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Afslaettir til félags-
manna

A heimasidu FIT er hnappur sem visar & afslattarkjor
sem félagsmonnum FIT bjédast. NU eru skrad par
fjoldi fyrirtaekja sem veita félagsmonnum afslatt
gegn framvisun a félagsskirteiniiFIT. Flestir
afsleettirnir eru 4 bilinu 5% til 15%. Vid vekjum sér-
staka athyglid ad inni d orlofshisavefnum undir
upplysingar er haegt ad saekja um sérafsldtt 4 elds-
neytihjd Olis. Félagsmenn FIT eru hvattir til ad
beina vidskiptum sinum til fyrirtaekja sem bjéda
afslattarkjor.

Leigureglur fyrir
husid i Florida

Tilad tryggja ad ekki verdi um misnotkun ad raeda
dleigudhusinuiOrlando gildir siregla ad pegar
sottur er lykill ad hdsinu a skrifstofunaiBorgartuni
30, verdur leigjandi ad framvisa flugmida til USA sem
synir veru hans par 4 sama tima og hann er ad leigja
husid. bessi framgangsmadti er til ad tryggja ao leigj-
andinnihverju tilfelli, sé sjalfur ad fara i husia.

Minnum d ad opnad er fyrir leigu d hisinu & Florida
dorlofsvefnumibyrjun mars drlega og pvi verdur
opnad fyrir 4rid 2014 fostudaginn 1. mars k1.13:00.
Fyrstur pantar,fyrstur feer.

Ny regla: LOKAD verdur til 8. mars a békanir
beirra sem adur hafaleigt hisia i Orlando

bannig er peim sem aldrei hafa farid veittur for-
ganguril viku fram yfir bd sem adur hafa farid. bessi
regla er sett bar sem mikid er kvartad yfir ad sama
folkid sé alltaf ad faraihusid.

Félagsskirteini
og dagbok

Félagsskirteini og dagbdk voru send ut i desember.
beir félagsmenn sem af einhverjum orsékum telja sig
ekki hafa fengid slikt { hendur eru vinsamlega bednir
ad hafa samband vid skrifstofu.

Fréttabréf FIT FI I ‘
1.tbl.11.4rg. jan.2013 FELAG IBN- 0G
TAKNIGREINA

Félagidn- og taeknigreina

Borgarttini 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is
Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson
Umbrot og prentun: prentun.is

2//FIT FRETTABREF JANUAR 2013

Bridge

Spilad erisalnumd6. hadiBorgartiini 30 annan hvern
fimmtudagkl19:30
Métardd framd vorid
2013 er eftirfarandi:
17.0g31.januar -
Gluggasmidjumotid
14.0g 28. februar -
Byggidnarmatid

14. marsog4. april -
Huisasmidjumotio
19. april. -Lolakvold

Nyr orlofshusa-
basklingur

Orlofshusabaklingur FIT fyrir
drid 2013 er kominn Ut og fylgir
fréttabréfinu. Ad pessu sinni

er bodid uppa 29 orlofsibudir
auk {budar i Reykjavik semer {
dagsleigu og hus d Florida sem
eridagsleigu. Haett hefur verid
vid ad leigja ibuidina & Spani sem
bodid hefur verid uppa i nokkur
ar pvinytingin 4 henni var ekki dsaettanleg. Akvedid
hefur verid ad haetta ad bjéda uppd tjaldvagnaen
bessistad verdur bodid uppd svokalladar orlofs-
punktadvisanir semjafngilda 15.000 krénum til
peirra semleggja fram kvittun umleigu a ferdavagni
Pd verdaibodiafslaettir & ferdum med ferdaskrif-
stofum, afslattarmidar vegna hételgistinga,veidi-
kortid og fleira. Opid verdur fyrir sumarumséknir &
heimasidu FIT frd 15. februdar til og med 15. mars og
tilkynnt um uthlutun 19. mars. Félagsmenn FIT eru
eindregid hvattir tilad nyta sér einhvern af peim
moguleikum sem parna eruiboadi.

Utiblainn

,Utibldinn" er ferdahépur FIT og Byggidnar og eru
félagsmenn og fjolskyldur peirra hvattir tilad nyta
sér ferdirnar sem eru patttakendum ad kostnadar-
lausu - einungis parf ad koma med géda skapid og
@vintyraprdna. Midad er vid ad ferdir verdi dvallt
sidasta sunnudag manadarins framimai. Maeting

er vid Borgartun 30 kl.13. Oftast er farid i 1éttar
gonguferdir par sem freedst er um pad sem fyrir augu
ber og slegid 4 1étta strengi. Frekari upplysingar fast
d bjénustuskrifstofunniisima 535 6000.



Endurskoodun
kjarasamninga,
launahaskkun

1. februar

Samninganefndir Félags idn- og taeeknigreina og
Samidnar dkvadu ad veita ASfumbod til ad fram-
lengja kjarasamninga bann 21. januar. bad kom
bvi ekki til bess ad samningunum yrdi sagt upp nu
um manadamétin. Launataxtar hakka pvium kr.
11.000 & almenna markadnum pann 1. febrdar en
laun umfram taxta haekka um 3,25%.

SAMNINGSTIMISTYTTUR UM TVO MANUDI
Samkomulag um endurskodun samninganna felur
einnigisérad samningstiminn er stytturumtvo
manudi frd pvi sem ddur var akvedid og munu
samningarnir pvirenna ut pann 30. névember a
pessu dri.

Einnig var samid um métun atvinnustefnu,
stefnuigengismalum og verdlagsmalum og um
aukin framlég atvinnurekenda til starfsmennta-
sj6da.

Eins og kunnugt er 14 fyrir ad flestar forsendur
kjarasamninganna frd 5. mai 2011 voru brostnar.

Forsendurnar hofdu verid peer ad a drinu 2012
feeri kaupmattur vaxandi, verdbdlga yrdiinnan
vid 2,5%, gengi krénunnar hefdi styrkst pannig ad
gengisvisitalan yrdi undir gildinu 190 { desember
2012 ogloks ad stjérnvold staedu vio pbau fyrirheit
sem rikisstjornin gaf i yfirlysingu sinniitengslum
vid kjarasamningana.

FORSENDAN UM KAUPMATT GEKK EFTIR

bad var einungis forsendan um kaupmatt sem gekk

eftir. Kaupmattur leegstulauna hefur aukist og

nokkur hlutilaunafdélks hefur notid meirilauna-

haekkana en gert varrad fyrir i kjarasamningi.
Vonir um styrkingu krénunnar hafa hins vegar

ekki ordid ad veruleika og eins hefur verdbélga

verid meiri en midad var vid pbegar samningarnir
voru undirritadir. Vegna mikillar verdbélgu minnk-
adi kaupmattur launa mikils fjolda launafélks &
drinu 2012.

Sidast en ekki sist vantadi mikid upp & ad rikis-
stjérnin hefdi efnt pau fjolmorgu fyrirheit sem
gefin voruitengslum vid gerd samninganna i mai
2011. bar md baedi nefna vilyrdi um haekkun béta
almannatrygginga og atvinnuleysistryggingai
samrami vid almennar launahakkanir og laekkun
tryggingagjaldsisamraemi vid minnkandiatvinnu-
leysi. Stjérnvold eru einnig dbyrg fyrir pvi ad mikil-
vaegustu efnahagslegu forsendur samninganna
um auknar fjarfestingar i atvinnulifinu gengu ekki
eftir.

bratt fyrir pessa forsendubresti var pad ndnast
einréma mat forystumanna verkalydshreyfingar-
innar adrétt veeri ad berjaibrestina og endurnyja
samningaistad pess ad segja peim upp. bad gekk
eftir med samkomulagi pvi sem nt liggur fyrir.

KOMID VERDI [ VEG FYRIR VERDHEKKANIR
Eftir bessanidurstodu er 16gd meginahersla a pad
af hdlfu verkalydshreyfingarinnar ad atvinnurek-
endur og einnig rikid og sveitarfélogin komiiveg
fyrir verdhaekkanir og tryggi ad skrida verdhakk-
ana fari ekki af stad svo ad tryggt sé ad launahakk-
unin 1. februar skili auknum kaupmeetti.

Ef bréunin verdur hins vegar si ad petta gengur
ekki eftir og sd aukni kaupmattur sem ad er stefnt
hverfur vegna verdlagshaekkana méa buast vio
hordum atokum & vinnumarkadi begar samning-
arnirrenna ut i haust.

Hilmar Hardarson, formadur FIT
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Gagngerum endur-
bétum a Vogi lokid

Miklum endurbétum sem stadid hafa yfir a hus- Sett varupp nyttbadiandyri, potturinn faerdur og
inud Vogid Myrum er nu lokid. bar hefur steerstur pallurinn staeekkadur. Eftir breytingarnar verdur
hlutiloftaplatna, eldhts, andyri og bad verid husid einnig adgengilegt fyrir hjélastéla pvisagad
endurnyjad. Skipt um allar nidurfallslagnir, allt var ur hurdaopum og settar staerri hurdir. [ dag er
golfefni og hiti setturigdélf. Hisid var einangrad husio allt hid gleesilegasta eins og sjd ma af med-
og murad utan og sett upp varmadeela til hitunar. fylgjandi myndum.

I s6lina med Urvali-Utsyn, Pliis-
feroum eda Sumarferoum

[ samvinnu vid ferdaskrifstofuna Sumarferdir, Urval-Utsyn og Plasferdir, bydur
FIT félagsmonnum uppa 30 tilbodsferdir til einhvers af 4fanga stooum ferda-
skrifstofanna sumario 2013.

Fyrirkomulagid verdur med peim haetti ad félags- ——— -
menn senda inn umsékn um afslattarkjor til FIT

fyrir15. mars og verdur uthlutad eftir punktastodu [ 2
félagsmannsiorlofssjédi, b.e. sa sem hefur flesta -
punkta feer fyrst og svo koll af kolli.

Sé sem feer uthlutun verdur ad greida 5.000
krénur fyrir 35.000 kréna afslatt pannig ad raunaf-
slattur er 30.000 krénur. Med afslattark6da fra FIT
békar félagsmadurinn hja einhverri af ferdaskrif-
stofunum og skrair afsldttarkédannibékunina. b4 a
afslatturinn ad koma fram strax.

Opnad verdur fyrir umséknir 15 februar 4 orlofs-
vef FIT, umséknarfrestur er eins og ddur sagdi til 15. mars og svor eiga ad berast félagsmonnum 20. mars.
Verdi pessum 30 tilbodsferdum ekki ithlutad ad fullu fer afgangurinninn 4 vefinn 4. april og gildir pa
fyrstur kemur, fyrstur feer.

UMSOKNIR VERDA AP HAFA BORIST TIL FITI SIDASTA LAGI 15. MARS
Allar ndnari upplysingar hja bjénustuskrifstofunni{ sima 535 6000
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Allar umsoknir

a vefnum

{&r verdur ekki sent tit umséknareydublad fyrir
sumaruthlutun, heldur er eingéngu sétt um a netinu.
betta gildir fyrir alla orlofskosti sem sakja parf um.
Opnad verdur fyrir umséknir féstudaginn 15. febriar
oglokad fostudaginn 15. mars. Ef umséknin vefst
eitthvad fyrir monnum ma senda télvupdst a orlof@
fit.is bar sem 6skir umsakjenda eru tiundadar. Peir
sem ekki hafa tok 4 ad seekja umrafraent getaipess
stad sent skriflegar 6skir til Félags idn- og taekni-
greina, Borgartuni 30 105 Reykjavik. Slikar umsdknir
purfa ad hafaborist fyrir 15. mars. Ekki verdur tekid
vid umséknum { sima.

Allir eiga svo ad fa svar 20. mars og beir sem fa
uthlutun purfa ad hafa greitt 3. april. Pann 4. april
k113:00 verdur pad sem ekkileigist sett a orlofs-
vefinn og ba gildir fyrstur kemur,fyrstur feer.

begar sétt er umrafraent parf ad setja inn kenni-
t6lu og lykilord og velja fyrst htis og svo timabil.
Félagsmenn eru hvattir til ad seekja um sem flesta
orlofskosti til ad auka méguleika sina.

Sumarleiga orlofshisa innanlands hefst fostu-
daginn 7. juni. Leigutimabil er fréd k1. 16:00 a fostudegi
til 12:00 naesta fostudag. Verd a vikuleigu verdur kr.
20.000

Ferdavagnar.

FIT Hefur dkvedid ad breyta fyrirkomulagi 4 leigu
ferdavagna. Ekki verdur lengur haegt ad fa tjaldvagna
igegnum orlofssidu FIT, heldur verdur hver og einn ad
annast leigu ad dllu leyti sjalfur.

Eftir12. agust verdur sidan haegt ad koma med eda

senda umsékn dsamt fullnadarkvittun umleigu a

hverskonar ferdavagni til skrifstofu FIT { Reykjavik

og fdistadinn 15.000 kréna orlofspunktaavisun

vegna leigunnar ad uppfylltum skilyrdum.

e Félagsmadur parf ad leggja til 15 orlofspunkta af
orlofspunktareikningi sinum hja FIT.

e Leigusamningur verdur ad vera d nafni félags-
manns.

e Leigusaliparf ad verastarfandi og skrdd ferda-
vagnaleiga.

e Leigutimialeigusamningiparf ad vera 6 dagar eda
lengur.

e Seakjaparfum & sérstoku eydubladi sem finna ma
d heimasidu FIT

Y

A

Adeins peir sem ekki fa adra fyrirgreidoslu ar
orlofssj6di geta fengid orlofspunktaavisun.
bannig d sd sem feer tthlutad buistad ekkirétt 4 ad

fa orlofspunktadvisun, sama & vid pann sem faer
uthlutad ferdadvisun.

Husid a Spani verdur ekkiibodi petta sumar

Ferdaavisanir. Likt og undanfarin sumur verdur
bodid uppd 30 ferdaavisanir 4 vegum Urvals-Utsynar,
Plisferda og Sumarferda. Seekja parf um og sa sem
feer uthlutun parf ad greida kr 5.000.- en faer { stadinn
afslattarkéda upp d kr. 35.000.- sem hann slzerinn vid
kaup & ferd hja einhverju af ddurtéldum ferdaadilum.

Midasala. Minnum einnig 4 ,midaséluna” a orlofsvef
FIT. bar verdur haegt ad kaupa afslattarmida d hétel-
gistingu og flugmidum, einnig veidikortid, golfkortid,
utilegukortid og fleira ef samningar takast um go6d kjor.

Husid i Orlando. Opnad verdur fyrir leigu 4 hiisinu
iOrlando & Flérida vegna drsins 2014 pann 1. mars
k1.13:00. Dagleiga verdur haekkud um rimlega 4,5%
milli dra. Minnt er 4 ad hisid rumar 12 manns og sélar-
hringsleigan verdur kr. 11.500.- auk prifagjalds kr.
13.500.- & hverja leigu. Stadgreida parf leiguna en
békanir og greidsla er a orlofsvef FIT.
Ny regla: LOKAD verdur til 8. mars & békanir peirra
sem adur hafaleigt hiisid i Orlando

bannig er beim sem aldrei hafa farid veittur for-
ganguril viku fram yfir ba sem d4dur hafa farid. bPessi
regla er sett bar sem mikid er kvartad yfir ad sama
folkid sé alltaf ad fara i husid.
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Ahugaleysi hins opin-
bera a barattu gegn
svartriatvinnu og
kennitoluflakki

bratt fyrir ad teep prju ar séulidin frd pvi ad 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustédum toku gildi og pratt fyrir ad opinber stadall um vinnu-
stadaskirteiniliggi nu fyrir hefur rikisvaldid enn ekki séd eftirlitsadilum
fyrir naegjanlega skjotvirkum urreedum. Eftirlitsadilar eiga pvi erfitt med ad
framfylgjalégunum, stunda markvisst eftirlit & vinnustédum og beita vid-
urlogum gagnvart peim fyrirtaekjum sem gerast brotleg ekki sist vegna pess
hversu punglamalegt kerfid er. Hid opinbera leetur pannig hjalida ad tryggja
ad haegt sé ad gera adalverktaka abyrga fyrirloglegri skraningu og starfsemi
undirverktaka sinna og einyrkja.

STODLUD SKILRIKI
Stadallinn gerirrad fyrir ad starfsmadur beri a sér
vinnustadaskirteini af stadladri gerd og synipad

Vinnustadaskilrikjum var komid & ad frumkvadi
adila vinnumarkadarins sem nddu samkomulagi
um malid i kjarasamningum arid 2008. Log um

vinnustadaskirteini og eftirlit 8 vinnustédum voru
settd Alpingi vorid 2010 og i framhaldinu ték gildi
samkomulag ASI og SA um vinnustadaskirteini og
framkvaemd eftirlits & vinnustédum i samraami vid
l6gin. Opinber stadall var gefinn it um skirteinin &
sidastaari.
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ef eftirlitsfulltrii dskar pess. A skirteininu eiga

ad koma fram upplysingar um nafn og kennitélu
atvinnurekanda. Ef um starfsmannaleigu eda erlent
fyrirtaeki er ad raeda skal tilgreina skraningu peirra
samkvamt peim heimildum sem vidkomandi hefur
tilad starfaloglega hérdlandi. Einnig skal koma



framnafn og kennitala vidkomandi starfsmanns,
dsamt mynd. Einnig starfsheitisemd ad verai
samraemi vid pad starf sem vidkomandi er rddinn til
ad sinna.

bavarjafnframt stefntad pviad byggjauppi
samstarfi vid opinbera adila kerfi til pess ad vidur-
kenndir eftirlitsadilar hefdu opinn og sjalfvirkan
adgang ad gagnabdnkum sem skapast vid storf eftir-
litsfulltrianna.

Utgafa vinnustadaskirteina hefur pad markmid
ad studla ad betriskattskilum, 6flugri samkeppni,
auk bess ad tryggjarétta skraningu starfsmanna og
tryggja ad peir njoti peirraréttinda sem peir eigarétt
d samkvaemt kjarasamningum oglogum.

Samraemingiutgafu skirteinanna er til pess
hugsud ad tryggja skilvirkt eftirlit og audvelda
storf eftirlitsadila. Skirteinin eru ekki gefin it af
opinberum adilum heldur er titgafan 4 &byrgd hvers
vinnuveitanda. St6dlud skirteini audvelda eftirlit
med pviad skirteinin séu ekki misnotud.

f16gunum sem Alpingi sampykktiimai 2010 segir
ad markmid laganna sé ad studla ad pviad atvinnu-
rekendur 4 innlendum vinnumarkadi og starfsmenn
beirra fariad gildandilogum, reglugerdum og kjara-
samningum.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumark-
adarins er heimilt ad fara i eftirlitsheimséknir a
vinnustadi atvinnurekenda til ad ganga ur skugga
um ad atvinnurekandi og starfsmenn hans starfi
isamraemi vid gildandilog, reglugerdir og kjara-
samninga. Veita skal eftirlitsfulltriunum adgang
ad vinnustdédum i peim tilgangi. Atvinnurekandiog
starfsmenn hans skulu syna vinnustadaskirteini sé
6skad eftir pvi.

ADGANGUR AP GAGNABONKUM
Til bess ad eftirlitid sé skilvirkt purfa peir sem pvi
sinna ad hafa adgang ad opinberum gagnabdnkum
um skattgreidslur, starfsréttindi og ymislegt fleira
semsnyrad pvihvortlogum ogreglum sé fylgtistarf-
semi fyrirtaekis. {16gunum er kvedid 4 um ad eftirlits-
fulltrdarnir skuli skrd upplysingar { gagnabanka sem
skattyfirvold, Vinnumadlastofnun, Tryggingastofnun
rikisins, 16greglustjéri og, begar vid 4, Utlendinga-
stofnun og bj6dskrd hafiadgang ad, pannig ad unnt
séad kannahvort atvinnurekandi eda starfsmadur
starfiisamraemivid hlutadeigandilog.

bratt fyrir ad 16gin gerirdo fyrir ad haegt sé ad
beita dagsektum vid brot & ldgunum barf fleiri
skjétvirkari urraedi sem eftirlitsadilar geta nanast
beitt d stadnum gegn brotlegum fyrirtaekjum sem
ekkistanda skil & skottum, eda brjéta gegnlogum
um starfsréttindi ogréttindi starfsmannasinna og
00rum atridum laganna.

URRADIN VANTAR

bad skortir verulega 4 ad eftirlitsadilar hafitirraedi
og taekisem peir geta beitt med markvissum haetti.
ftrekadar dbendingar og kréfur verkalydshreyf-
ingarinnar & hendur stjérnvalda um ad bau tryggi
naudsynleg urraedi fyrir eftirlitsadila hafa ekki borid
drangur enn sem komid er.

Medan malum er svo komid erulégin um vinnu-
stadaskirteini og eftirlit & vinnustédum pvi midur
ekkijafngott teeki og pau gaetu verid a islenskum
vinnumarkaadi.

Verkalydshreyfingin hefurlagt gridarlega dherslu
d pad undanfarid ad berjast gegn kennitoluflakki
ogsvartriatvinnustarfsemi til pess ad standa vord
um réttindilaunpega og edlilega samkeppnisstodu
fyrirtaekja.

ADALVERKTAKAR ABYRGIR
Vinnustadaskirteinin eru mikilvaegur patturibar-
attunni fyrir betra vidskiptasidgaedi. Ef 16ggjafinn
tryggdi eftirlitsadilum skjétvirk urraediitil ad
haegt veeri ad knyja d um pad ad adalverktakar séu
dbyrgir fyrir bviad undirverktakar og einyrkjar, sem
beirradaibjonustusina til pess ad vinna ad dkvednu
verkefni, brjoti ekki gegnlégum og reglum og grafi
med pviundanréttindum starfsfélks og samkeppni
d markadi veeri stigid stoért skref.

Login um vinnustadaskirteini gerardd fyrir ad
adalverktakisé dbyrgur fyrir pviad undirverktakar
og einyrkjar sem starfa 4 vegum hans beri vinnu-
stadaskirteini. Medan hid opinbera tryggir ekki
eftirlitsadilum naudsynleg Urradi er sa lagabdk-
stafur ad mikluleyti ordin tém, bvimidur.

OPINBERIR ADILAR SEMJA VID KENNITOLU-
FLAKKARA
bad er erfitt ad skilja dhugaleysirikisins d pviad
vinna med adilum vinnumarkadarins pvi pad hefur
mikilla hagsmuni ad geeta. bad aettiad verasam-
eiginlegt ahugamal ad gera almennilegan skurk
ipessum malum ogbeita alvéru urreedum gegn
kennitdluflakkiogsvartriatvinnustarfsemi.

Ahugaleysistjérnvalda hefur svo birst med
skyrum haetti upp 4 sidkastid . A sfdustu manudum
eru pekkt vond deemium pad ad adilar, sem skilid
hafa eftir siglanga sl60 gjaldprota og kennitélu-
flakks, hafi verid ,verdlaunadir” med verksamn-
ingum vid opinbera adila eftir ad hafa skilad inn
leegsta tilbodiiopinberu titbodi, par sem peir fengu
ad taka patt.

b6 eettireynslan af starfshattum vidkomandi ad
gefa opinberum adilum skyrt tilkynna ad 1ag tilbod
peirrabyggjast a kennitoluflakki og svartriatvinnu-
starfsemi.
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Um kosningari
embaetti hja FIT

117.GR.LAGA FELAGSINS SEGIR:
Fyrir adalfundi ar hvert skal kjésa hluta stjérnar. Kosn-
inguiembeaettiskal skipt milli dra bannig ad annad &rid
sé kosinn formadur, ritari, fimm medstjérnendur og
tveir varamenn en hitt 4rid varaformadur, gjaldkeri,
fjérir medstjérnendur og brir varamenn. Jafnframt
skalkjésa tvo skodunarmennreikninga, uppstillingar-
nefnd og helming trinadarrads arlega.

Fyrir 15.januar ar hvert skal stjérn félagsins gera til-

16gu um uppstillingarnefnd sem starfar milliadalfunda.

Uppstillingarnefnd skal skila listum ad frambodum
fyrirl5.januarar hvert.

Fyrir 1. februar skal kynna tillégur og kosningafyrir-
komulagifréttabréfi.

Félagsmenn geta bodid sig fram til einstakra emb-
@ttahafipeir aflad sér 20 medmaelenda og skilad fram-
bodi fyrir 20. febrdar. Ef fleiri en ein tillaga kemur fram
skal viohofd péstatkveedagreidsla edarafraen kosning.

UMKOSNINGU I TRUNADARRAD 0G SAMNINGA-
NEFND SEGIR i 20.GREIN FELAGSLAGANNA:
Trinadarrdo skal starfaifélaginu. Trinadarrdo

gegnir hlutverki samninganefndar vid gerd kjara-
samninga.

{trinadarradi skulu eiga seeti, auk félagsstjérnar,
37 félagsmenn og 37 til vara, sem kjornir eru &
sama hatt og félagsstjérn. Skulu peir nimeradir fra
1 - 74 og kjornir beir sem hafa oddattlu annad arid
ogjafna tolu hitt arid. beir skulu endurspegla sem
flestar starfsgreinar og svaedi félagsins. Auk bess
eiga trinadarmenn félagsins 4 vinnustodum saeti{
rddinu sem og beir adrir sem kjérnir eru til trinadar-
starfa fyrir félagio.

21.GREINLAGANNA FJALLAR UM KJORSTJORN
OGEREFTIRFARANDI:

Kjorstjérn skal vera starfandiifélaginu. Hlutverk
hennar er ad annast atkvaedagreidslur umkjarasamn-
inga, verkfoll og allsherjaratkvaedagreidslur sam-
kvaemtlogum félagsins.

Tveirkjorstjérnarmenn og tveir til vara skulu kjornir
af adalfundi. Vegna atkvaedagreidslna umkjarasamn-
inga og verkfdll skipar samninganefnd pridja kjorstjérn-
armanninn og skal hann vera formadur kjoérstjérnar.

Liésmyndiir teknar & Stjornarfundi FIT
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Nyrribyggingareglu-
gerd frestao til 15. april

Umhverfisradherra hefur framlengt til 15. april
bradabirgdadkveaediinyrribyggingareglugerd.
bar med komu ekki til framkvaemda um dramét
umdeild dkveedinyrrar reglugerdar. Afram verdur
heimilt ad gefa ut byggingaleyfi a grundvelli eldri
reglugerdar, ad uppfylltum skilyrdum.

Akvordun um frestun var tekin vegna hardrar
gagnryni fjolmargra hagsmunaadila, par d medal
Samidnar.

Konnun sem unnin var fyrir Samtdk idnadarins
bentitil ad byggingakostnadur priggja haeda fjol-
bylishuss med lyftu mundi aukast um ad minnsta
kosti10% vegna nyrrar byggingareglugerdar.

bar krofur reglugerdarinnar sem helst hefur
verid deilt um sndast annars vegar um aukna
einangrun oghins vegar gerirreglugerdin rdd
fyrir svokalladrialgildri hénnun i 6llum nyjum
fjolbylishisum.

Utreikningar Samtaka idnadarins benda til pess
ad orkukostnadur pyrfti ad dttfaldast fra pvisem
nu er til pess ad beett einangrun samkvamt nyju
reglugerdinni feeri ad skila sparnadi.

Algild hénnun felur i sér ad allt hiisnadi eigi
ad vera pannig ur gardi gert ad pad henti 6llum,
hvort sem félk glimir vid skerta hreyfigetu,
skerta sjén eda adra fotlun.

bad er gott og gilt markmid ad byggingar séu

R e

hannadar pannig ad komid sé til méts vid parfir
félks med fotlun. bad setti pé ekki ad leida til pess
a0 gerd sé krafaum ad hver einasta ibtid sem
byggd erilandinu purfiad henta pérfum hvers
einastalandsmanns.

Einnig virdist pad hafa gleymst vid undirbun-
ing malsins ad taka tillit til efnaminna félks, til
demis peirra sem eru ad kaupa sina fyrstu ibud
og purfa ad eiga kost d 6dyrara og minna hisnaoi
sem uppfyllir ekki ad élluleyti krofur algildrar
hénnunar.

Um leid og gildistokunni var frestad til 15. april
tilkynntirddherra ad Mannvirkjastofnun hefdi
verid falid ad nyta timann fram ad 15. april til
pess ad hafanaudsynlegt samrad vido hagsmuna-
adila ddur en ny reglugerd tekur gildi.

Mikilveegt er ad sa timi verdi vel nyttur. Bygg-
ingaidnadurinn var su atvinnugrein sem fér verst
at dr pvi hruni sem hér vard. Nyframkvamdir
hafandnastlegid nidriium fjogur ar. N4 fyrster
farid ad orla 4 vidsnuningi.

bad kemur spanskt fyrir sjénir ad vid pessar
adstedur séu stjéornvold ad setjareglugerd sem
gengur badi munlengraen gert erindgranna-
lIo6ndunum og mundi leida til heerribygginga-
kostnadar og vinna gegn nyframkvamdum og
aukinniatvinnu.
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TILLAGA UPPSTILLINGAR-
NEFNDAR FELAGS IDN- OG TAEKNI-
GREINA FYRIR ADALFUND 2013

TILLAGA UPPSTILLINGANEFNDAR UM
HELMING STJORNAR TIL ADALFUNDAR

2015

Formadur Hilmar Hardarsson

Ritari Sveinn Ingason

Medstjérnendur Georg Olafsson
Gunnar Gunnbjoérnsson
Vilhjalmur Gunnarsson
Olafur Magnusson
Valdimar Birgisson

Varamenn borsteinn G Kristmundsson

Rannveig Maria J6hannesdottir
00 00 0000000000000 000000000000000000OC

Tillaga uppstyllinganefndar um helming
adalmannai trinadarraadi til arsins 2015

1. OlafurKristinn Hafsteinsson
Hafnarfirdi bifvélavirki
3. Sigridur Rundlfsdéttir
Selfossi huisasmidur
5. Hordur Jéhann Geirsson
Reykjanesbee bifvélavirki
7. Erling Vidar Gudlaugsson
Képavogi mdlari
9. Elias Oskarsson
Mosfellsbae gardyrkja
11. Maria Steinmédsdottir
Hafnarfirdi hidsasmidur
13. Heimir B Janusarsson
Reykjavik gardyrkja
15. Agtst Gudmundsson
Reykjavik blikksmidur
17. Hermann Halldérsson
Képavogi bifvélavirki
19. SigurbjérnLarusson
Akranesi vélvirki
21. Unnar Fridrik Sigurdsson
Akranesi vélvirki
23. Sigmar Bjornsson
Reykjanesbea hiisasmidur
25. Gunnlaugur Hauksson
Reykjanesbae mdim.
27. AgtstEinarsson
Vestmannaeyjum hisasmidur
29. Brynjar]énsson
Hafnarfirdi pipulagningamadur
31. Hordur Rundlfsson
Képavogi murari
33. Sveinn Grimsson
Reykjavik murari
35. HildurIngibjorg Solvadaéttir
Képavogi taekniteiknari
37. Selma Bjork Reynisdottir
Képavogi taekniteiknari
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TILLAGA UM HELGMING VARAMANNA |

TRUNADARRADI TIL ARSINS 2015

39. Ingélfur Rognvaldsson
Hellu husasmidur

41. Fridrik Gudni Oskarsson
Reykjanesba pipulagningamadur

43. BjarniHelgason
Reykjavik bifreidasmidur

45. Sigmar Gudmundsson
Reykjanesba madlari

47. Oskar Baldursson
Hafnarfirdi gar@yrkjumadur

49. GudlaugF. borsteinsdottir
Hafnarfir®di gardyrkjumadur

51. Sigfinnur Gunnarsson
Reykjavik murari

53. JéhannB.]énsson
Reykjavik bifreidasmidur

55. Sigurdur Gisli Karlsson
Képavogi bifvélavirki

57. Bjorn Gottskalksson
Akranesi stdlsmidur

59. FAgir Magnusson
Akranesi vélvirki

61. Bjarni Arnason
Hafnarfirdi hisasmidur

63. Ingimundur Arngrimsson
Gardi vélvirki

65. Halldér Bjarnason
Vestmannaeyjum vélvirki

67. Sigurdur Gunnarsson
Képavogi pipulagningamadur

69. Knutur Kristinsson
Reykjavik murari

71. AslaugFj6la Vilhjalmsdéttir
Reykjavik taekniteiknari

73. Steinunn]énsdéttir
Reykjavik teekniteiknari

0000000000000 000000000000000000000000

Tillaga uppstillingarnefndar um kjorstjéorn
til arsins 2014

Adalmenn Maron TryggviBjarnason
Kristinn Bjarnason

Varamenn Olafur Kristinn Hafsteinsson
Arnar Helgason

0000000000000 000000000000000000000000

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
FELAGSLEGA SKODUNARMENN REIKNINGA
TIL ARSINS 2014

Adalmenn Birgir Gislason
Olafur Kristinn Hafsteinsson
Varamenn Unnar Fridrik Sigurdsson

Sigfus Birgir Haraldsson



TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
FULLTRUA A PING SAMIDNAR 2013
1. Hilmar Hardarson

2. TryggviArnarsson

3. SveinnlIngason

4. Armann ZEgir Magntisson
5. Georg Oskar Olafsson

6. Einar Por Gislason

7. Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
8. Sveinn]énsson

9. Vilhjalmur Gunnarsson
10. AndrésHaukur Hreinsson
11. Olafur Magnusson

12. HelgiPdlsson

13. Valdimar Birgisson

14. HelgiOlafsson

15. Porsteinn Kristmundsson
16. LogiHalldérsson

17. Rannveig Maria]Jéhannesdéttir
18. Runar Bogason

19. OlafurKristinn Hafsteinsson
20. Kristjan bérdarson

21. Sigridur Rundlfsdoéttir
22. Hordur Jéhann Geirsson
23. Erling Vidar Gudlaugsson
24. Elias Oskarsson

25. Maria Steinmdédsdattir
26. Heimir BJanusarsson

27. Aglist Gudmundsson

28. Hermann Halldérsson

29. Kristjan Geir J6hannesson
30. Kristinn Bjarnason

31. SigfusBirgir Haraldsson
32. GuolaugF. borsteinsdottir
33. Magnus Sigurdsson

34. Reynir Palmason

35. Finnur Traustason

36. Asa]éhannsdéttir

37. Gudmundur Ottésson

38. Reynir Olgeirsson

39. BjarniE. Gunnarsson

40. Benedikt]Jénsson

41. Birgir Gislason

42. HlynurKristjansson

43. ArniStefénsson

44, Sveinbjoérn Orn Arnarson
45. Olof Magnusdoéttir

46. Ingigerdur Magnusdottir
47. Sigurbjorn Larusson

48. Sigurdur Einarsson

49. Unnar Fridrik Sigurdsson
50. Sigmar Bjornsson

51. Gunnlaugur Hauksson

52. AgustEinarsson

53. BrynjarJénsson

54. Hordur Rundlfsson

55. Sveinn Grimsson

56. HildurIngibjorg Solvadoéttir
57. Selma Bjork Reynisdottir
58. Kjartan Témasson

59. Hermann Gudmundsson

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL-OG VARAFULLTRUA A ADALFUNDILIF-
EYRISS]ODS VESTMANNAEY]JA ARID 2013

1. Runar Bogason

2. Stefdn Agnarsson

00 000000000000 000000000000000000000 00

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL- OG VARAFULLTRUA A ADALFUNDI
LIFEYRISS]ODS RANG/EINGA ARID 2013
1. Ingdlfur Régnvaldsson
2. Armann ZEgir Magntisson

0000000000000 000000000000000000000000

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL- OGVARAFULLTRUA A ADALFUNDI
SAMEINADA LIFEYRISS]JODSINS ARID 2013
Hilmar Hardarson

Tryggvi Arnarsson

Sveinn Ingason

Armann ZEgir Magnisson

Georg Oskar Olafsson

Helgi Palsson

Valdimar Birgisson

Einar Por Gislason

Vilhjdlmur Gunnarsson

10. Gunnar Bjorn Gunnbjérnsson

11. Andrés Haukur Hreinsson

12. Sveinn]énsson

13. Porsteinn Kristmundsson

14. HelgiOlafsson

15. OlafurKristinn Hafsteinsson

16. Hermann Gudmundsson

17. Kristjan Geir J6hannesson

18. Kjartan Témasson

CONDU A WD

00 000000000000 000000000000000000000 00

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL-OG VARAFULLTRUA A ADALFUNDI
FESTU LIFEYRISS]ODS ARID 2013

Olafur Magnusson

Gunnlaugur Hauksson

Hlynur Kristjansson

Logi Halldérsson

Sigmar Bjornsson

Gudjén bérhallsson

Sigurdur Geirfinnsson

Asbjérn Arnason

oo) S5 ) (021 5 (S8 [N L=

00 000000000000 000000000000000000000 00

TILLAGA STJORNAR FIT UM UPPSTILL-
INGARNEFND TIL ARSINS 2014

Einar bér Gislason bifreidasmidur

Olafur Kristinn Hafsteinsson bifvélavirki
Birgir Gislason madlari

Heimir B. Janusarson gardyrkjumadur
Gudmundur Bergsson hiisasmidour

FIT®

FELAG IDN- 0G
TAKNIGREINA
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Horfou bjortum augum fram a veginn

Sameinadi lifeyrissjodurinn leggur aherslu a gagnseai og 6fluga
upplysingagjof sem tryggir pér audvelda og skyra yfirsyn yfir 6l
pbin lifeyrismal.

Vefurinn okkar, lifeyrir.is, er adgengilegur og notendavann
bedi fyrir sjodfélaga og launagreidendur.

A lifeyrir.is

® sérgu stoou lifeyrisréttinda og séreignar

e finnur pu itarlegar upplysingar um rekstur sjodsins

® geturdu kynnt pér fjarfestingarstefnu og eignir sjodsins

® geta launagreidendur skilad idgjaldaskilagreinum a einfaldan og
oruggan hatt og myndad krofu i netbanka sinum

L4 [J
Kynntu pér malin & lifeyrir.is eda fadu upplysingar hja starfsfolki i sima 510 5000. A”klfeyrl r

Sameinadi
Sameinadi lifeyrissjodurinn Borgartini 30 105 Reykjavik www.lifeyrir.is lifeyrissjédurinn



