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Hvad gerir
stéttarfélagio

fyrir pig?




Til hvers eru stéttarfélog?

Helsta verkefni stéttarfélaga er gerd kjarasamninga sem
tryggja ollum lagmarksréttindi a vinnumarkadi. Med
kjarasamningum er stédugt unnio ad pvi ad verja og auka
réttindi launafolks.

Stéttarfélog sinna auk pess margvislegri pjonustu vid
félagsmenn sina. Hja peim getur pu fengid upplysingar
0g adstod vegna launautreikninga og kjaramala, sétt
namsstyrki, leigt orlofshus, fengid greidslur vegna lang-
varandi veikinda og studning vid ad koma til vinnu eftir
erfid veikindi. Stéttarfélogin veita einnig l0gfreediadstod
vegna agreinings vid atvinnurekanda.

Starf stéttarfélaganna hefur skilad miklum
arangri

Stéttarfélogin hafa med starfi sinu tryggt launafdlki

kjor og réttindi sem eru allt dnnur og betri en 4dur var.
Saman hafa pau fra upphafi verid leidandi { uppbyggingu
velferdarkerfisins og berjast sifellt fyrir beettu samfélagi

med hagsmuni launafélks og fjélskyldna peirra ad leidarljdsi.

[ dag er allur porri launafélks (85%) i stéttarfélagi.
Vid erum sterk saman.

Studningur i kjara- og réttindamalum

Félagsgjaldio er hlutfall af launum (0,7%) og dkvardast

af félagsmonnum viokomandi félags & adalfundum
stéttarfélaganna. Samkveemt kjarasamningum og I6gum ber
atvinnurekanda ad halda eftir idgjaldi til stéttarfélags og skal
pad koma fram a launasedli.

16gjaldid er notad & margvislegan hatt i pagu
launafélks og tryggir pvi m.a.:

»  Upplysingar um réttindi og skyldur.

«  Adstoo ef upp kemur dgreiningur a vinnustad.

+  Logfreediadstod tengda kjaramalum, t.d. vid innheimtu
launa.

«  Adstod vid utreikninga & launum.
» AQdstod vid gerd radningarsamninga og tulkun peirra.
« Adstod vid tulkun kjarasamninga.

- Kjarasamning um ldgmarksréttindi — ekki bara um laun
heldur margvisleg 6nnur kjor og réttindi p.m.t. veikinda-
og orlofsrétt, uppsagnarfrest og vidamiklar tryggingar.



Heilsutengdur studningur og dagpeningar

Sjukrasjooir stéttarfélaganna veita félagsménnum sinum
margvislegan studning:

- Sjukradagpeninga (90% af launum) {4 manudi
vegna veikinda eda slyss eftir ad greioslur haetta fra
atvinnurekanda.

«  Dagpeninga (90% af launum) i 3 manudi vegna langveikra
og alvarlega veikra barna.

- Dagpeninga (90% af launum) i a.m.k. 3 manudi vegna
alvarlegra veikinda maka.

- Danarbaetur.

- Styrk vegna sjukrapjalfunar, heilsureektar, gleraugnakaupa,
dvalar 4 heilbrigdisstofnun, heyrnartaekjakaupa,
salfreedimedferdar og margt fleira.

Namsstyrkir

Vilji starfsmenn auka menntun sina er haegt ad seekja um nams-
og namskeidsstyrki Ur menntasjédi stéttarfélagsins. ba eru i bodi
styrkir vegna tomstundastarfsemi.

Sumarhus, orlofsibudir og fristundastarfsemi

Orlofssjodur rekur orlofshis og veitir styrki til ferdavagnaleigu
og til kaupa & orlofsferdum, veidikorti og utilegukorti.

Starfsendurheefing

Ef pu hefur lent i alvarlegum veikindum eda slysi og
hefur ekki sému starfsgetu og adur adstodar VIRK-
starfsendurhaefingarsjodur eda radgjafar stéttarfélagsins
pig vid ad efla faerni pina og vinnugetu & ny.

Adild ad stéttarfélagi borgar sig

Flest launafolk ver u.p.b. helmingi af vokutima sinum {
vinnunni. Stéttarfélagid er mikilvaegur bakhjarl pinn a
vinnumarkadi. A stundum pegar allt leikur i lyndi léttir
félagid undir med pér hvort sem pu leitar upplysinga um
kaup og kjor, parft ny gleraugu, stlar a8 namskeid, kaupa
kort i reektina eda langar i sumarbustad.

Mikilveegi 6flugs bakhjarls er pé mest pegar & moti blees
eins og vio atvinnumissi, veikindi eda slys eda ef upp kemur
alvarlegur dgreiningur & vinnustad. Pa er dmetanlegt ad
eiga oflugan bandamann par sem stéttarfélagio pitt er.

Adild a0 stéttarfélagi er 6dyr en 6flug trygging par sem pu
feerd mikio fyrir peninginn.
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