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Tvennukort - Sérkjor
fyrir félagaiFIT hja
Olis og OB

Olis og OB bjéda félagsmdnnum { FIT, félagi idn- og
teeknigreina, Tvennukort Olis og OB. Tvennukortid
er stadgreidslukort sem tryggir pér g6dan afslatt
af eldsneyti, vérum og pjénustu hjd Olis og OB. Ekki
parf ad tengja kortid vid debet- eda kreditkort, pu
einfaldlega framvisar kortinu pegar pu greidir.

Tvennukort

Afslattur sem kortid veitir:

e -7kr aflitrafra deeluverdid pjénustustédvum
Olis

e -5kr aflitra fra deeluverdi hja OB

e 15% afslattur af bilavérum a pjénustu
st6dvum Olis

e 12% afslattur af smurolium

e 15% afslattur af Quiznos og heitum mat hja
Olis

e 5-10% afsldttur af 6drum vorum nema af
tébaki, simakortum, happadraetti, timaritum
edablédum

e 10% afslattur af utivistar- og ferdavorum hja
Ellingsen nema af ferdataekjum eda vorum a
tilbodi

e 10% afslattur hja smurstédvum Olis og hja
MAX1

Vildarpunktar

Til ad safna vildarpunktum Icelandair parf ad
greida uttekt med kreditkorti sem er med vildar-
punktaséfnun t.d. Visa vildarklibbskorti eda
American Express vildarklubbskorti.
bugetursétt umkortid med pviad skra biginna
orlofsvef félagsins, velur afsleaetti ogsvo
sérafslaetti

Fréttabréf FIT FI I .
3.tbl. 10 &rg. DES. 2012 FELAG IDN- 0G
TAKNIGREINA

Félagidn- og taeknigreina

Borgarttini 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is
Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson
Prentun: Stafreena prentsmidjan ehf.
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Utibldinn eru skemmtilegar ttivistarferdir
sem FIT og Fagfélagid standa ad. Um er ad rada
skemmtiferdir sem farnar eru sidasta sunnudag
fhverjum manudi frd dramétum til vors. Maeting
er vid Borgartun 30 kl. 13 par sem tilkynnt er
um afangastadinn og yfirleitt tekinn léttur og
skemmtilegur gongutur. Sidasta ferdin a vorin
er jafnan veglegust og bad maett fyrr og ekid med
rutu eitthvad utibldainn. Fylgist med & heima-
siou FIT pvi hugsanlega geeti purft ad breyta
timasetningu vegna vedurs eda annara 6fyrir-
sjanlegra orsaka.

Bridge

Jolamatid i bridge
verdur spilad pann
13. desember i
Borgartuni 30

4 6. had. Eftir
dramoét hefst spila-
mennskan 17.
jandar kl. 19:30.
Kvoldin eru eftirfarandi:

17.0g 31.jandar: Gluggasmidjumatio
14.0g28. febriar: Byggidnarmatid
14. mars og 4. april: Husasmidjumotio
19. april: Lokakvold

Veidikortio

Nu er veidikortid 2013 komid { s6lu & orlof-
svefnum. Pad mun eflaust gledja marga ad
Ellidavatnid er nuinniikortinu og pvistutt
fyrirhéfudborgarbuia ad komast i veidi. Svo-
litil haekkun hefur ordid 4 kortinu milli 4ra og
kostar nu kr. 3.500, en fullt verd kr.6.900. Upp-
lagt fyrir félagsmenn ad panta pad strax og fa
svo ad gjof frd jélasveininum.

Gledilegjol.



Berjumibrestina

FORSENDUR SAMNINGA
BROSTNAR, REYNA PARF END-
URSKODUN TIL PRAUTAR.
fupphafinaesta ars parf verkalyds-
hreyfingin ad taka dkvordun um
endurskodun kjarasamninga fyrir 21.
januar naestkomandi. Ljést er ad for-
sendur kjarasamninganna sem gerdir
voruimai2011 hafa ekki stadist.

Tveer leidir koma til greina

Annars vegar er sd moguleiki ad
beita uppsagnardkvaedi kjarasamn-
inganna. Pad mun medal annars
pyda ad akvaedi samningannaum 11
pusund kréna haekkun @ kauptaxta og 3,25% almenn
kauphaekkun fra 1. febriar naestkomandi kemur ekki
til framkvaemda.

Hins vegar er ad leita lausnar innan ramma gildandi
samnings og na pannig fram kjarabétum og fa baettar
baer skerdingar sem launafdlk og lifeyrisbegar hafa
ordid fyrir.

Undanfarnar vikur og manudi hefur verid unnid
mikiod starf a okkar vettvangi. Logd hefur verio
dhersla d ad undirbia naestu skref vandlega og kanna
vel hug félagsmanna til pessa mals.

SJONARMID FELAGSMANNA

Haldnir hafa verid fimm félags- og faggreinafundir. {
Reykjavik, 4 Akranesi, i Reykjanesbeae, 4 Selfossiog i
Vestmannaeyjum par sem farid hefur verid yfir malin
og leitad eftir sjonarmidum félagsmanna. Einnig
hefur mélid verid reett 4 sérstokum trinadarrads-
fundi FIT og & utvikkudum fundi sambandsstjérnar
Samidnar og trunadarmanna adildarfélaga. Pa hefur
ad sjalfsogdu verid fjallad um malid hja midstjérn sem
jafnframt er samninganefnd Samidnar.

Eftir pessa fundi er lj6st ad langflestir félagsmenn
telja ad vegna mikillar évissuiislensku samfélagisé
réttadleita allraleida til bess ad nalausn a grundvelli
gildandi kjarasamninga. Skapa purfi forsendur
fyrir sdtt umleidir ut ir peim vanda semislenskt
efnahagslif stendur frammi fyrir par sem 16gd verdi
dhersla d ad tryggja stodugleika, draga ur verdboélgu,
auka kaupmatt og fjolga storfum.

Stjérnvold purfa ad standa vid pau fyrirheit sem
ddur hafa verid gefin en ekki hafa gengid eftir. Par ma
nefna dkvadi kjarasamninga um jofnun lifeyrisrétt-
inda, eflingu vaxtabétakerfisins og ad dregid verdi
ur tekjutengingumialmannatryggingakerfinu, badi
vegna lifeyristekna og annarra tekna.

Einnig er mikilvaegt ad vid endur-
skodun kjarasamninga verdi stjérn-
voldum haldid vid efnid vardandi
fyrriyfirlysingar um ad pau atli
sérad vinna gegn svartri atvinnu-
starfsemi og kennitoluflakki.

SVORT VINNA - STJORNVOLD
DRAGA LAPPIRNAR

{sumar var haldid 4fram med ataks-
verkefni sem ASI, SA ogrikisskatt-
stjéri hafa stadid fyrir um eflingu
godra atvinnuhatta. Athugun var
gerd a pvihvort beir starfsmenn,
sem teknir voru til skodunar i vinnustadaeftirliti,
fengu greidslur fra Vinnumadlastofnun, Trygginga-
stofnun, lifeyrissjédum eda verkalydsfélogum auk
launa fra vidkomandi fyrirtaekjum.

Nidurstodur ur pessu atakiliggja nu fyrir. beer stad-
festa enneinusinniad svort atvinnustarfsemi er
utbreitt vandamal hér & landi.

Vegna bess ad konnunin var timafrek og itarleg
varo urtakid litid en hiin nadi adeins til 247 starfs-
manna{ ymsum starfsgreinum og eru skekkjumark
bviall nokkur. b6 er 6haett ad fullyrda ad kdnnunin
gefi6tviraedar visbendingar pviaf bessum 247
reyndust 36 veraisvartri vinnu eda 14,6%. Ellefu
einstaklingar, eda teepur pridjungur af peim sem voru
{svartri vinnu, badu greidslur fra Vinnumalastofnun
auk launanna. 22% peirra starfsmanna sem kann-
adir voruibyggingarionadireyndust veraisvartri
vinnu. { farpegaflutningum var hlutfall starfsmanna
Isvartrivinnu 27,3%; a veitingast6dum 4,6% og a
gistiheimilum 13%.

Svort atvinnustarfsemi kemur nidur 4 samkeppnis-
st0du peirra fyrirteekja sem fara ad 1ogum og reglum
og dregur ur moguleikum fyrirtaekja d bviad rada
nytt félk til starfa med 16glegum heaetti. Launagreid-
endur sem standa fyrir svartri vinnu axla ekki dbyrgd
sina gagnvart samfélaginu og taka ekkipattiad
greida fyrir sameiginlega pjénustu og brjéta grund-
vallarréttindi vardandi tryggingar og lifeyri starfs-
manna.

Hér vantar eftirfylgni stjérnvalda. bau purfa an
frekari tafa ad gripa til adgerda og tryggja naudsyn-
leg urreedi, baediigegnum skattkerfid og med 68rum
heetti ogrddast pannig gegn pessu vandamali af
hoérku.

Hilmar Hardarson, formardur FIT
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Sambandsstjornarfundur

Sambandsstjérnarfundur Samidnar var haldinn fostu-
daginn 23.névember. A dagskré voru venjuleg fundar-
storf Sambandsstjérnar bar semreikningar Samidnar
fra sidasta dri voru sampykktir auk pess sem argjald
félaga var sampykkt. Adalmal fundarins var hvort segja
eigiupp kjarasamningumifebrdar vegna forsendu-
brests. Tilad fd sem besta yfirsyn yfir vilja félagsmanna
var fundurinn titvikkadur eftir hddegid og unnin
hépavinnaipjédfundarstil. Formadur Samidnar flutti
inngangsord en sidan hafdi hagfraedingurinn Yngvi Orn
Kristinsson framsdgu um stédu pjédarbusins og horf-
urnar framundan og Olafur Darri Andrason hagfraed-
ingur ASI fér yfir forsendur og stédu kjarasamninga.
Sidan var unnid med 3 spurningar { 4 hépum, en yfir 40
pattakendur komu ad pessari vinnu. Framkvamda-
stjori Samidnar asamt hépstjérum unnu sidan eftir-
farandisamantektbyggda 4 svorum patttakenda.

1. A ad nyta heimild til uppsagnar d kjarasamningi

ifebraar?

e Flestir patttakendurihépastarfinu voru sammala
ad vegnamikillar 6vissuiislensku samfélagi sérétt
adleitaallraleida til ad styrkja framkveaemd gildandi
kjarasamninga.

e L0gd verdidhersladad skapa forsendur fyrirsatt
um leidir ut tr peim vanda sem islenskt efnahagslif
stendur frammi fyrir bar sem 16gd verdi dhersla alitla
verdbdlgu, kaupmattaraukningu og fjolgun starfa

2.Verdikjarasamningum ekkisagt upp en pessi

stad teknar upp vidradur vid SA sem studlad geta

ad framgangi samningsmarkioa - hvad er mikil-

vaegast ad leggja aherslu aislikum vidreedum?

¢ Vid endurskodunkjarasamninga verdiimegin
atridum gengid Ut fra dkvaedum igildandikjara-
samningum o0glogd sérstok dhersla d ad rikisvaldid
standi vid gefin fyrirheit.

e Aukakaupmdttmed bviad tryggja stodugleika i
efnahagslifinu, nd nidur verdbdlgu ogkomai veg

fyrirad verdhakkanir faribeint titi verdlagio.

¢ Leggja sérstakadhersladadstyrkjapauatridisem
eruinugildandikjarasamningiog eru til pess fallin
ad styrkja atvinnulifid og fjdlga storfum.

e Tryggjaadstadid verdi vid dkvaedikjarasamninga
um jofnun lifeyrisréttinda og dregid verdi ur tekju-
tengingumialmannatryggingakerfinubaedi vegna
lifeyristekna og annarra tekna.

e Fundin verdivaranleglausn d skuldavanda heimil-
anna, 10gd verdidherslad pa sem keyptuibudar-
husnaedistuttu fyrirhrun p.a.m yngstuibudar-
kaupendurna, sérstaklega verdi horft til pess ad
draga ur neikveedum dhrifum verdtryggingar til
jofnunar milli peirra sem voru med verdtryggd lan
og 6verdtryggo.

e Hrint verdiiframkvaemd fyrirheitum umnytt hus-
nadiskerfi par sem studningur verdijafnadur milli
buisetuforma, vextir laekkadir og skapadar forsendur
fyrirreksturleiguibtida.

e Lokid verdi vid uppstokkun d barnabétakerfinu,
baer haekkadar verulega frd pvisem paer eruidagog
dregid ur tekjutengingum.

e Endurskodud verdinugildandiskattprep med pad ad
markmidiad draga ur skattbyrdilaunafélks, einnig
verdineysluskattar teknir til skodunar med pad ad
markmidi ad peir verdilaekkadir.

3. Ef kjarasamningum verdur sagt upp tilhvada
adgerda a ad gripa til ad knyja a um nyjan kjara-
samning.

e Verdipadnidurstadan ad kjarasamningum verdisagt
upp verdur ad vera til stadar samstada um adgerdir
ogbatttakan verdur ad veraalmenn.

e Efallsherjarverkfollum verdibeitt eigabauad vera
timabundinb.e.einndagieinu.

e Verdi afmorkudum hépum beitt fyrir heildinaleggi
allir til fjarmagn { sameiginlegan verkfallssj60 til ad
hagt sé ad greida verkfallsbaetur til beirra sem verda
fyrirlaunatapi.
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Sendum félagsmonnum,
fijolskyldum peirra og lands-
monnum Ollum hugheilar
jéla- og nyarskvedjur.

Desemberuppbot 2012

Desemberuppbdt fyrir arid 2012 midad vid fullt
starferkr. 50.500 fyrir eftirtalda kjarasamninga.
Samtok atvinnulifsins, Meistarasamband bygg-
ingamanna og Bilgreinasambandi@.

Uppbétin greidist eigi sidar en 15. desember ar
hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekandail?2 vikur a sidustu 12 manudum
edaeruistarfifyrstuvikuidesember. Heimilt er
me0d samkomulagi vid starfsmann ad uppgjors-
timabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert{
stad almanaksars.

[dnnemar fa greidda desemberuppbét { samraemi
vid vinnuframlag, b.e. purfa ekkiad hafa skilad 12
vikumivinnu 4 sidustu 12 manudum.

Reikniregla fyririonnema og starfsmenn
hlutaur ari.

50.500 deilt med 45 - sinnum unnar vikur, =
desemberuppbét. ATH ad uppgjorstimabilid sé 12
manudir.

Reikniregla fyrir hlutastarf.
50.500 deilt med 100 sinnum starfshlutall

= desemberuppbét. Daami, 80% starf:
50.500/100x80=40.400 krénur

Uppha0 desemberuppbétarieftirtoldum
kjarasamningum er:

Rikissjédur 50.500

Reykjavikurborg 56.000,

Street6 56.000

Orkuveitan 61.600

Samband islenskra sveitafélaga, 78.200
Landsvirkjun 85.672

Sjadndnar i vidkomandi kjarasamningum & heima-
SiOuFIT

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og
tekur ekkibreytingum skv. 68rum dkvaedum.
Greidaber 0ll gjold og skatta af desemberuppbét
eins og 6drum launum.

Til athugunar vegna starfsloka

Aunna desemberuppbét og orlofsuppbét skal gera
upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétanna. Sama gildir um 6lllaun bar med talid
orlof.
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Runar Bogason, fyrrum formadur Sveinafélags jarnidnadarmanna i Vestmanneyjum

Vill sja FIT sem

landsfélag

Eyjapeyinn Runar Bogason er feeddur 1957 og uppalinn { Vestmanna-
eyjum, hefur alltaf haldid sig par nema pegar gosid gerdi pad ad verkum
ad hann var nokkra manudi 4 fslandi, p4 16 ara. , Eg var sendur{ heima-
vistarskéla vestur i fsafjardardjup til ad hafa ofan af fyrir mér 4 medan
gosid gekk yfir,” sagdi vélvirkjameistarinn Runar, sem var formadur
Sveinafélags jarnidnadarmanna i Eyjum.

Félagid verdur partur af manni

Eins og adrir Eyjapeyjar sprangadi Runar sem mest
hann mdtti en vélavesenid, eins og Runar ordar bad,
kom pegar hann eins og adrir peyjar pveeldust um
slippinn. Reyndar hafdi Runar ekkilangt ad saekja
dhugann pviafinn, pabbinn og brédirinn unnu allir
kringum vélar.

,Egbyrjadi afskipti af Sveinafélaginu 1984 pegar
ég kominnistjérnina,” sagdi Runar spurdur hvenaer
hannbyrjadiad vinna fyrir félagid. ,begarégkom
innistjérnina var stada félagsins mjog géd en 6ll
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gogni5 plastpokum. Einnig atti félagid gamlan sum-
arbustad a bingvollum. Vid sem tékum vid félaginu
i plastpokumbyggdum bad upp & nokkrum drum{ad
eigaibudiReykjavik og félagsheimilii Vestmanna-
eyjum svo ég held ad bad hafi tekist mjég vel. Egman
hreinlega ekkihvenaer ég vard formadur, en ég var
bad inokkud morg ar - alltof moérg - pviisvona félagi
er ekkigott ad formadur sé of lengi. Félagid verdur
bd partur af manni og madur 4 erfitt med ad lata pad
ihendurnar & bara einhverjum, madur vill helst ad
fylgt sé peirri stefnu sem buiid er ad moéta.



bu attir erfitt med ad slita pig alfario fra
félaginu.

beim sem téku vid af mér farnadist dgaetlega en
svo bréadist bad einhvern veginn pannig ad ég
ték vio aftur og vid férum ad huga ad pviad préa
félagsvitund félagsmanna og gera pa enn virkari
en eins og er i skyldufélégum ba vill helst eng-
innveraiforsvariog taka a sig auka abyrgd. Vid
purftum audvitad ad borga til Samidnar og Alpydu-
sambandsins. Petta kostadi mikla vinnu, vid
burftum til deemis ad halda békhald og vorum med
starfsmann halfan daginn. bettaleiddi til pess ad
vid purftum ad fara gera eitthvad i pessu. Einsog
vid vitum pad vill félk sidur veraistjérn félags med
skylduadild.

Hveneer var Sveinafélagio stofnad?
Sveinafélagid var stofnad 1963. ,fgegnum &rin
voruum dttatiu mannsad jafnadiifélaginu en oft
fleiri & vertidum. Sveinafélagjarnidnadarmanna
var eingdngu fyrir jdrnidnadarsveina, sidan voru
nemar teknir inn, naest var félagid sameinad med
trésmidum og pa var reksturinn ordinn nokkud
pungur svo vid sdum okkur leik &4 bordi med ad sam-
einast Félagiidn- og taeknigreina. Susameining
varijuli2007 og ég held ad pad hafi ekki verid
margir 6anaegdir med pad.”

Eru margirifélaginui Eyjum nina?

bad eru pé nokkrir ad vinnailausamennsku félags-
lausir og bvihefur feekkad i félaginu svo ég held

ad frd okkur séuum 70 manns{FIT. Vid byggdum
félagid upp og petta gekk alveg hja okkur, vid
héldum uti skrifstofu med starfsmannihdlfu starfi
en pegar sidan voru settar 4 okkur skuldbindingar
vardandi sjukrasjéd og annad gerdist rédurinn
bungur. Samkvamtreglugerdum Alpydusam-
bandsins verdum vid ad vera med léggilta endur-

skodendur og bara pad kostar nokkur hundrud
pusund & ari. Sidan var farid ad talaum ad pad
byrftitryggingafradilega uttekt a sjukrasjédnum
og pad breytti ymsu fyrir svonalitio félag svo vid
sdum okkur leik @ bordi ad sameinast FIT og pad var
rétt dkvordun tel ég.

Kom einhvers konar 6nnur sameining til
greina?

Vid reeddum vid VM en mér fannst eins og peir
2tludu ad gleypa okkur, hofdu adallega dhuga &
ad vita hvad vid eettum mikla peningaisjéoum.
Vid reyndum lika ad sameinast verkalydsfélog-
unum heima{ Eyjum en st umrada vard ekki

négu proskud og dhuginn almennt ekki mikill til
allsherjar sameiningar. Vid reyndum vidradur
vio Drifanda stéttarfélag en pad nadist ekki sam-
komulag um framvindu ogiframhaldi af pvi var
eiginlega bankad upp & hja FIT og vid sdum ad { ljési
steerdarinnar og peirrar stefnu sem par er fylgt

ad vid veerum best settir i FIT. Egheld bad hafi
verid g6d satt um sameininguna. Han var kynnt
samkveamtreglum félagsins, Samidnar og Alpydu-
sambandsins svo pad var allt gert 16glega og bad
komu ekkineinar gagnrynisraddir sem urdu til
bess ad bad var stoppad af, pad var bara kosid um
bad & tveimur félagsfundum og adalfundi og pad
fér allt mjog vel, sampykkt einréma. Vid héldum
pjénustunni okkar { Eyjum dsamt ibudinni okkar
iReykjavik en breyttum félagsheimilinu okkar {
Eyjumiorlofsibuid, sem er mjog vinsal. Vid rekum
nu skrifstofu med Verslunarmannafélaginu og
starfsmannafélagi Vestmannaeyjabaejar.

Er betra ad einfalda rekstur félaga?

begar svona starf er rekid af dhugamennsku
tekur pad toluverdan tima fra fjolskyldu og leik
einnig er ekkialveg bad sama ad vera til daemis ad
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vinna vid vélaupptekt fra morgni tilkvolds og svo
eftir kvoldmatinn ad fjalla um malefni sem varda
kjarasamninga og sjukrasjédsmal, oft & tidum vid-
kvaem einkamdl félagsmanna. bad parf ad stilla
sigadeinsinn fyrir pessi mdlefni en pad getur oft
tekid 4 og oft eru menn ekkialvegistudi. b6 félagid
sé ekki med nema um attatiu manns kemur upp su
sta®a ad menn purfa ad sinna pjénustunni og pbad
kostar mikla peninga, pad er ekki haegt ad hafa
neina svarta peninga i skrifstofuhaldi og békhaldi.
Hagkveaemnistaerdarinnar borgar sig tvimeelalaust.

Hafa vaentingar um adild ad FIT gengid eftir?
Egheld ad vaentingar okkar vardandi FIT hafi allar
gengid eftir nema hvad méonnum finnst almennt
ad bjénusta FIT vardandilaunasamninga, ad hifa
upp launin, hafi ekki gengid eftir veentingum

og ég er eiginlega sammadla pvi. Astadan geeti
verid vegna samgangna, pad er ad segja fjar-
leegBarinnar pvi ef vid purfum til deemis ad fa
Hilmar formann ut i Eyjar tekur pad allan daginn,
einu sinni ték pad fjéra daga og bad var einmitt ut
af samgongum en vonandi verdur breyting a pvi
ef ménnum lukkast ad bua til almennilega héfn
iLandeyjum og graeja almennilega ferju. Eins

og stadan er dag hefur sambandio vid FIT gengid
mjog vel en bad eru pbessar samgongur og fjar-
leegdir. Pad md bvi segja ad samgongur trufli helst
samskiptin vio félagi® pvi pegar parf ad fa mann

d fund til Eyja pa getur pad tekid allan daginn

ad koma til Eyja og til baka aftur. Audvitad eru
starfsmenn FIT einnig uppteknir og hafa stundum
ekki komist begar vid kollum eftir beim, en bad er
bara eins og pad er. Eyjamenn hafa verid ad nyta
sérbustadifélagsins en a méti kemur ad ut af
fjoldanum verdur erfidara ad fa hus en ég held ad
pbad hafiekkineinir miklir drekstrar verio ut af
pvi. Svo er vetrarleigan dindrandi snidug, htin
kostar okkur ekki punkta svo ég hef ekki heyrt
neinn kvarta sdran.
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Hvernig sérdu FIT préast?

Eg sé FIT fyrir mér eins og verid hefur. Félagid
hefur styrkt sig mikid innd vid og mér finnst FIT {
godum fjarhagslegum malum, eignarhaldid & sum-
arhusunum er fint og ég sé ekki betur en sjikra-
sjédurinn sé alveg i toppstandi og skuldbindingar
hans séutryggingafraedilega gédar svo allt gagn-
vart félagsmonnum sé i gédu lagi. bad er buid ad
taka petta allt ut tryggingafradilega og ég held
ad vid hefdum aldrei getad gert pbad i svona litlu
félagi. Vardandi préun og proska vildi ég sja FIT
verdalandsfélag svo ad vid fengjum meiri breidd
ifélagid, ég var nireyndar alltaf mjog ahyggju-
fullur um ad stéru félogin yrou alltof mikid raa-
andi ogrédu dllu er vardadi malefni félagsmanna
utidlandienhvad vardar FIT og okkur{ Eyjum
finn ég ekki fyrir pvi.

Hvernig eru atvinnumal i Eyjum?

~bau erumjog g6d og eru ekki ad valda okkur ein-
hverjum kvida. Audvitad eru alltaf einhverjir

d atvinnuleysisskrd eniokkar geira held égsé
enginn og hefur ekki verid sidan hrunid kom yfir
okkur. bad kemur audvitad upp umraeda ntina
begar verid er ad tala um ad setja d veidileyfagjald
og bad & sjalfsagt eftir ad koma nidur 4 okkur enda
eru itgerdamenn daudskelkadir. bad virdist allt




Fra Vestmannaeyjum, horft frd Skansinum i att ad Heimakletti

veraigéoustandien eins og onnur samfélog er félk
pvimidur ad taka svarta vinnu. bad erulikamenn
sem standa utan félagsins og bad er ekki négu gott.
bad er samt ekki haegt ad kenna félaginu beint um
pbad, égheld ad bad sé loggjafinn sem stendur sig
ekkinégu vel i peim malum, bad skortir irraedi og
vidurlog.”

Vildu allir verai sterkari félagi?
{félaginuiEyjum eru til deemis jdrnidnadarmenn,
trésmidir, mdrarar og mdlarar svoiraun og veru
spannar FIT yfir flestar idngreinar. ,Vid saum
pegar nemarnir komu inn d sinum tima ad pad var
styrkuripvi ogeinspegar trésmidir komu tillids
vid okkur. Vid sdum ad vid gdtum nytt okkur pad
beturi{launabarattunni og ad félogin gaetu stutt
hvert annad en kulturinn {launabarattunni er ord-
inn allt 68ruvisi en hann var. bad virdist ekki vera
moguleikiilitlu beejarfélagi eins og Vestmanna-
eyjum pvipar er 6lluiraun midstyrt, til deemis er
utseld vinna édyrari par eniReykjavik og bad helg-
ast af pviad peir sem kaupa vinnuna standa saman
med ad borga ekki meira. Pad hefur samt ekki verid
mikid stréggl, samningar hafa ndd dgeetlegaigegn
enaudvitad erum vid alltaf ad rembast vid ad nd
meiru og eins og buid er ad koma hlutunum fyrir
verdur hver og einn meira ad prukka laununum upp
med gerd rddningasamninga, bannig er bréunin um
alltland. Eg mundi b6 vilja sj4 FIT beita sér meira

d bessu svidiiframtidinni, menn vilja sja félagid
standa meira i framlinunni fyrir okkur en audvitad
er pad lika okkur sjédlfum ad kenna pvi vid beitum
okkur ekkinéginnan félagsins.

Hvad med gong til Eyja?

Eg hef ekki trii & ad pad verdi gong - bd verdur petta
ekkieyjalengur - b6 ég sé ekkineitt sérstaklega ad
tala gegn gongum. Eg vil sja Vestmannaeyjar eins og
baer erumed baegilega ferju 4 milli. Helst tveggja tima
sigling til borlakshafnar. Annars er keyrslan mesta
malid, t.d. getur verid flughdlka fyrir austan og pa
tekur jafnvel prjd tima ad komastiog urbanum.

Hvernig sér Ranar fyrir sér nanustu framtio i
Eyjum?

Vid sdumifyrraognuiarad pad hefur verid mikil
aukning d vinnu i sambandi vid sjdvarutveginn pvi
makrillinn, sildin og lodnan komu vel Gt auk pess
ad botnfiskveidarnar ganga mjog vel. bad parf pa
ad halda bataflotanum vid og vid erum saemilega
vel settir med pad.  samraemi vid pad er bygginga-
idnadurinn & g6du flugi begar byggdalagid gengur
vel ogsjdvarutvegurinnerilagi. Eyjareruiraun
bara sjdvarplass, vid hofum ekkert annad. Ferda-
mannaidnadurinn er svo sér kapituli. Svoerum vid
ad bogglast vid halda okkar hlutiipréttunum en ég
vil ekkert fara ad raeda pad, slikt geeti komid mér{
vandraedi,” baetti Runar vid hlajandi.
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Gladbeittur hopur vid Samgongusafnid & Skégum

Heldrimannafero FIT

Ferd heldri félagsmanna FIT var farin laugardaginn
21.september 2012.

Safnast var saman vid Borgartun 301 Reykjavik
k1.10, nema Sunnlendingar sem voru teknir upp a
leidinni, pvi forinni var heitid austur fyrir fjall.

Fyrst var a0 & Selfossi bar sem formadur FIT ték
drengina til altaris en sidan var haldid ad Drangshlio,
bar sem snaddur var hddegisverdur. begar kaffid var
borid fram var harmonikkan tekin upp og bratt 6madi
husid af song vid undirleik Larusar Larussonar.

bvinaest var farid { Samgéngusafnid & Skégum par
sem skodadir voru ymsir munir fra drdaga bilsins,
vélar og batar og mikid og merkilegt safn talst6dva og
sima. Einnig gaf ad lita safn bjérgunarfélaganna med
allskyns gomlum munum og taekjum. Eftir mikla og
gb60a skodun d safninu pétti vid haefiad taka hépinn
til altaris og fara svoilautarferd par sem teknar voru
hépmyndir.

Leidin 14 svo til baka til Hellu par sem hépurinn fékk
kaffiogriomaponnukokur dsamt hressingu. Aftur var
nikkan dregin fram og var ni mikid sungid en einnig
hofdu menn margt ad spjalla.

[ritunni 4 heimleidinni var ordid gefid laust og
sogdumenn bd ymist brandara eda maerdu félagio.
Ferdinnilauk svo vid Borgartinid umkl. 19 eda
klukkustund sidar en deetlad hafdi verid. Enginn hafdi
b6 neitt vid pad ad athuga og hefdu menn eflaust
viljad veralengur, slikur var ahuginn og gledin.

Ferdin var 4 4byrgd Hilmars Hardarsonar, for-
manns. Ljdésmyndari var Runar Hreinsson en farar-
stjérn varihondum Hermanns Gudmundssonar i for-
follum Sveins Ingasonar.

Hermann Gudmundsson fararstjori
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Myndir teknar & félags- og fggre/'nafund/' I Reykjavik

Fra félags- og faggreinafundi & Selfossi
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Fundarmenn i Reykjanesbae abudarmiklir a svip

Félags- og faggreinafundir

Félags- og faggreinafundir voru haldnir um midjan
névember. Tilgangur fundanna var medal annars ad
fa fram hugmyndir og vilja félagsmanna gagnvart
uppsogn kjarasamninga. Formadur félagsins, Hilmar
Hardarson segir ad skodanir hafi vissulega verid
skiptar enjafnframt finni hann fyrirauknum punga
gagnvart pvidstandisem skapast hefuribjédfélaginu
frd hruni. Hann segir ad margoft nefni menn sidferdii
vidskiptum, lofordasvik, verdtryggingu (baedi med og
dmoti) og sidast en ekkisist verdimonnum tidraett um
skuldasttdu heimilanna. Framkvaemdastjéri Sam-

einada lifeyrissjédsins Kristjan Orn Sigurdsson og Gylfi
Jénasson framkvamdastjéri Festu lieyrissj6ds voru
til svara d sumum fundanna og h6dfdu fundargestir
margar spurningar og mismunandi skodanir 4 rekstri
lifeyrissjédanna. Maeting var misjofn, en nokkud géd {
heildina tekid.

Fundir voru haldnir & eftirtdldum st6dum: Reykjavik,
manudaginn 12. névember. Selfossi, bridjudaginn 13.
névember. Akranesi, midvikudaginn 14. névember.
Reykjanesba fimmtudaginn 15. névember og ad
lokumiVestmannaeyjum, mdnudaginn 19.névember.
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Stefan Stefansson, atvinnulifsfraedingur

Starfsraogjafi til starfa

Vinnumidlari og starfsradgjafi STARFS ehf. hof storf hjd FIT, Félagi idn- og
taeknigreina og Byggidn - {byrjun juli pegar STARF ehf., sem er { eigu AS|
og Samtaka atvinnulifsins, ték vid verkefnum fra Vinnumalastofnun.
Stefan Stefansson atvinnulifsfraedingur var radinn og er hann med
a0stodu hja félaginu i Borgartuni 30. Hilmar Hardarson, formadur FIT
raeddi vid Stefan.

Hver er helstu verkefni hja pér?

Vid vinnum samkveamt skraningarkerfi Vinnu-
malastofnunar par sem haldid er utan um
hvern einstakling med pviad skrd hvernig hann
stendur sig, hvad hann hefur verid ad gera og
hvar dhugi og pekking liggur. bad eriraun
kostur pvipannig geta ventanlegir vinnu-
veitendur spurt hvort menn séu virkir i sinni
atvinnuleit eda ad beeta vid pekkingu sina til
ad styrkja sig d vinnumarkadi. Malio snyst pvi
um ad menn komi{vidtal eda hringi, eda komid
opna fundi sem holdum.

sig tilad halda réttindum sinum. bad er gert &

Hverju parf atvinnuleitandi ad byrja a? vef Vinnumalastofnunar, stofnud er svokoéllud
Vid leggjum dherslu 4 ad félk skrdi sig strax hja .Min sida” og svo parf ad fylgja leidbeiningum,
Vinnumadlastofnun ef kemur til atvinnumissis, sem par koma fram. bad mad lika hafai{huga ad
kannskireynir ekki d atvinnuleysi og menn vera aframistéttarfélaginu til ad halda 6llum
finna vinnu en betra ad hafa vadid fyrir nedan réttindum, sem buid er ad vinna sérinn.
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Myndir ar safni FIT

Er pa allti tolvu?
J&, mikid af ferlinum er i t6lvu. Hinsvegar eru
ekki allir nettengdir eda med pekkingu & télvum,
bad er algengur misskilningur ad allir gangi
um med fartolvu eda snjallsima. bderbaraad
hafa samband og vid vinnum saman vid ad leysa
malin. [ kjélfarid parf ad safna gégnum og hér a
lika vi® ad ef bad er snuid bd eru félégin alveg
reidubuin til ad adstoda.

Sidan er best ad hafa samband vid félagid sitt
innan manadar og béka tima ef félagid er ekki
begar btiid ad hafa samband og pa forum vid yfir

stdéduna, hvad er i bodi og hvad er mogulegt.
bad eriraun étrilega mikid drval af alls kyns
ndmskeidum ogjafnvel ndmiiatvinnuleysinu.
Um ad gera ad nyta sér pad, sérstaklega til ad
styrkja stodu sina & vinnumarkadnum og sja
taekifeeri - snda pbannig vornisékn.

Hvernig vinnid pid namskeidin?

Vid erum{ gédu sambandi vid namskeidshald-
ara. Eg nefni sem deemi Iduna fradslusetur og
Mimisimenntun ofl.. begar upp kemur porf &
ymsum drreedum eda ndmskeidum héldum vid

Sj60dandi sudunamskeio

Eftir nokkra fundi med félagsmonnum var ljést ad
margir hofou séd adeins inni framtidina og 16gdu
til ymis konar namskeid, bentu & hvad veeri ad
gerast a markadnum oghvad veeri framundan. Ad
sjalfsdgdu logdu starfsmenn stéttarfélaganna og

[dunnar, sem voru & fundinum, eyrun vid sliku.
Ur vard ad sett var saman namskeid { malmsudu
og bar sem I8an er med vidurkenningu mennta-
mala og idnadarins, enda pessi ndmskeid med
vottun, sem eykur méguleika a vinnu.

iy
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Ur myndasafni FIT

Skjalfandiinn -
hnarreistir ut

A télvundmskeidinu fyrir byrjendur meettu
margir og litu med 1éttri skelfingu a télvuna,
sem dtti ad kenna 4. Kennarinn pekkti petta
vel og hamadist mjuklega i ménnum ad lata
sig hafa bad ad yta & takkana. bad gekk,
takkar voru snertir og hradslan minnkadi,
menn ferdust { aukana og téku enn betur
vid sér pegar synt var hvernig haegt veeri ad
komast innd [slendingabék bar sem haegt
er ad skoda sin attartengsl. betta snerist
sem sagt ekki bara um ad lera ad stimpla
sig 1 atvinnuleysinu heldur fad skemmti-
legar upplysingar. Undir lokin var forvitnin
vakin fyrir alvéru og sému monnum og komu
frekar smeykir inn purfti naestum ad yta ut
svo naesti hépur keemist ad. bPad voru hnar-
reistirmenn sem gengu ut.

fundi med pessum fredslufyrirteekjum okkar,
sem fara yfir malid, spyrja spurninga og greina
porfina. [ framhaldiaf pviersett upp hnitmidad
ndmskeid sem etlunin er ad nytist atvinnu-
leitendum mjog vel. Eg nefni télvunamskeidin
sem demi. Pau eru snidin ad ymsum hépum og
pborfum peirra enda er mikil dnagja med bau.
Audvitad hlustum vid vel @ allt sem matti betur
fara og pad gera ndmskeidhaldarar lika svo vid
getum betrumbaett eins og haegt er. Deemium
slikt er tolvundmskeid fyrir b4 sem hafa aldrei
kveikt & t6lvu og bad eru pbé nokkrir. Annad
deemi er ndmskeid par sem monnum er kennt ad
vinna { toflureikni (Excel) en bad er einfalt forrit
tilad reikna it og mjog gott fyrir pd sem eru ad
setja upp tilbod. Eggaeti haldid lengi 4fram med
pessitolvundmskeid en verd lika ad nefna ndm-
skeid { uppsetningu fyrirtaekja.
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Hvad med vinnutaekifaeri?

Einmitt, gott ad pui spurdir ad pessu. [gegnum
félagid erum vid med mikil tengsl vid fyrirtaeki
endareynsluboltar a skrifstofunni, sem ég hika
ekkivid ad spyrja Ut ur. beir hafa verid mjog dug-
legir vid ad benda & ymsa moguleika og fyrirtaeki
bar sem taekifaeribjédast. bPeir hafa lika sjalfir
kynnt STARF i heimséknum sinum { fyrirtaeki
endaum ad gera ad nyta tengslin. betta hefur
lika skilad sér pvi fyrirteekin pekkja pessa kalla
ogreyndar konurnar a skrifstofunnilika, treysta
beim ogvita ad mark er & peim takandi. betta
audveldar vinnuna oft, bd er talad hreint ut og oft
liflegar umraedur sem gerir vinnuna lika skemmti-
legri. bad spilar lika inn{ ad fé1kid & skrifstofunni
pekkir atvinnulifid. Til deemis vardandi vinnu vid
malmsudu. Oft hefur purft ad rdda félk erlendis
frd tilad sinna sérstokum suduverkefnum. betta
er oft félk sem gerir ekkert annad, fer @ millilanda
oger baraieinnitegund af sudu. bvivar farid uti
ad setja upp ndmskeid i pessum sudum, fd vottun
um pad og pd er haegt ad sinna pessum verkefnum
med innlendu vinnuafli.

Hvernig gengur ad vinna med félags-
monnum?

Mjog vel. Vid gerum okkur vel grein fyrir pvi ad
ipeimer gridarlegreynsla og pegar menn eru
sestirinnieldhtus med kaffibolla kemur ymis-
legtiljés. bPetta hofum vid reynt ad nyta, fengio




Fundir, kleinur og uppbrettar ermar

Fyrstu fundirnir féru mjog rélega af stad, margir
hofdu setid slika fundi og bjuggust ekki vid miklu
en begar formenn félaga maettu og téludu & mali,
sem menn pekkja ur bransanum og stundum ekki
skafid utan af pvi, lyftist brinin. Sumir maettu

hugmyndir ad ndmskeidum, atvinnumogu-
leikum og moérgu fleiru. Vid erum ad setja
saman sma gagnabanka um petta og viljum
endilega heyra hugmyndir.

Vid héldum lika opna fundi med minni hépum svo
vid hittum um helming félagsmanna. bar komu
fram nokkrar gédar hugmyndir um hvernig haegt er
ad styrkja stddu manna og einnig hvar taekifaerin
liggja. Pad voru ekkibara gagnlegir fundir heldur
lika skemmtilegir.

med dlpurnar renndar uppi hoku og htifuna nidur
i augu en pbegar fundum lauk voru menn komnir
d skyrtuna, bunir ad bretta uppa ermar og hofdu
skodanir @ malum. Reett var um ad kleinurnar og
kokurnar hefdu kveikt { monnum.

Verda fleiri slikir fundir eda hvernig verdur
samband vid okkar félagsmenn?

Vid viljum hafa fleiri fundi, sem gaetu verid
6formlegir par sem menn setjast nidur med kaffi-
bolla - jafnvel ad kleinur fylgi med. Annarser
lika gott a® menn hringi & skrifstofuna og panti
timaividtal, pad er betra svo menn séu ekki{
einhverri timaprong eda purfi ekki ad bida lengi.
bad er pd haegt ad senda télvupdést a stefan.
starf@samidn.is eda hringjaifélagid - 535 6000.

Gamla ljosmyndin

-

betta eru peir Gudjon Klemensson hisasmidameistari einn stofnenda Idnsveinafélags Sudurnesja en hann lést 1979 og
Hafsteinn Gudmundsson ipréttakennari og forstédumadur Sundmidstédvarinnar i Keflavik. d.29.04.2012. beir eru hér
ad sla undir plotu & husi Hafsteins vid Brekkubrautina i Keflavik en hann Iést i april 2012.
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Sveinsbrefaafhending

Fostudaginn 21.september fengu 94 nemar { 5imuraraion, 2iblikksmidi og 1 i rennismidi. Eins
8idngreinum afhent sveinsbréf i sameiginlegu og d0ur sagdi var af pessu tilefni haldid veglegt
héfi, Idunnar fraedsluseturs og sveina og meist- héf isalarkynnum Hétels Natura og var maeting
arafélaga. Flestir luku sveinspréfii htiisasmidi mjog gda. Allir félagsmenn FIT fengu merktan
eda 41, pdlukul2 sveinspréfiibifvélavirkjun, skjold fra félaginu af pessu tilefni og 6skar FIT

12 ibilamalun, 11 { pipulégnum, 10 { bifreidasmidi, nysveinunum tilhamingju med sveinsproéfio.

Hilmar Hardarson, formardur FIT
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Hildur Elin Vignir, framkvaeemdastjori
I8unnar freedsluseturs

Bifvélavirkjar

Bilamalarar

Bifreidasmidir

Husasmidir

Rennismidur

Pipulagningamenn
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Raunfarnimat

iongreina

Hvad er raunfaernimat? bad er, eins og ordid segir,
MAT 4 beirri FERNI sem vidkomandi hefuri RAUN.
Allajafna tolum vid ekki um raunfaerni okkar en
samt er petta dyrmaetasta faerni okkar. [ dag gefst
kostur & ad kortleggja pessa feerni og fa hana metna
tileininga innialmenna skélakerfid.

Fyrir hvern er raunfeernimat? bad er fyrir ein-
staklinga sem hafa ekkilokid sveinsproéfi eda loka-
profiisinu fagi en eru ordnir 25 ara og hafa unnid
vid pad {5 dr eda lengur oglangar ad ljuka nami
sinu.

Raunfaernimat idngreina hefur verid i bodi
hjad IDUNNI freedslusetri sidan 2007 og ni eru 18
greinar i bodi par. Idngreinarnar eru: bifvélavirkjun,
bifreidasmidi og bilamalun, husasmidi, pipulagnir,
madlaraidn og muraraidn, matreidsla, framreidsla,
bakaraidn, kjotion, kjotskurdur og matartaekni,
blikksmidi, rennismidi, stdlsmidi, vélstjérn og vél-
virkjun og hdrsnyrtiion.

batttakenduriraunfaernimati hafa 6dlast faerni
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og bekkingu a vinnumarkadnum sem vert er ad
skoda, styrkleikar innan fagsins eru kortlagdir og
feernimappa unnin. Vidkomandi vinnur ndid med
nams- og starfsradgjafa ad undirbuningi fyrir
matssamtal en par fara fagadilar yfir stodu hvers
og eins. Eftirraunfeernimatid leidbeinir ndms- og
starfsradgjafi patttakanda um naestu skref sem
i6llum tilfellum er skélaganga hvort sem pad er i
almennum greinum eda faggreinum og einnig er
namssamningur hvers og eins skodadur pegar pad
avio.

fdaghafa 1007 farid i raunfaernimat og um
60% beirra hafa lokid sveinsprofi eftir pad. Ef pu
eda einhverikringum big hefur ahuga og vilja til
ad ljuka nami sinu hafid pba samband vid IDUNA
fraedslusetur og fyrir nanari upplysingar skodid
www.idan.is/raunfaernimat

Raunfaernimat er patttakendum ad kostnadar-
lausu.

Allir velkomnir - engin skuldbinding.



Tranaodarraosfundur

Haldinn var triunadarrddsfundur pridjudaginn 6.
névembers.l. i BorgartuniiReykjavik. Dagskra
fundarins var eftirfarandi: Farid yfir stédu kjara-
samninga, endurskodunarakvadi kjarasamninga
og ad lokum 6nnur mal.

Stéra malid var ad sjalfsogdu afstada félagsins til
hugsanlegrar uppsagnar kjarasamninga og var {

bvisambandi farid yfir stodu kjarasamninganna
oghvad hefdi verid efnt af lofordum og hvad ekki.
Miklar og gédar umraedur urdu um malid og var
fundurinn gott veganesti fyrir sambandsstjérnar-
fundinn sem haldinn var sidar { manudinum. Med-
fylgjandi myndir voru teknar & fundinum.
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Gylfi Arnbjérnsson, forseti AS, [ reedustdl & pinginu

40. ping ASI

Fertugasta bing Alpydusambands [slands var
haldid dagana17. til 19. oktéber s.I. Rumlega 50
stéttarfélog meettu tilleiks med yfir 300 pingfull-
trda. Samidn atti 21 fulltrda & pinginu en bar af tti
FIT 12 fulltrda. A pinginu var malefnavinnan ad
verulegu leyti unnin samkvamt svokolludu pjéd-
fundarformi par sem félki var radad til bords,u.p.b.
10ihép og malefni sem uthlutad var a bordid voru
reedd. Hver einstaklingur hafdi svo 3 atkveaedi

tilad stydja paumadlefni sem honum fannst

bad var pétt setinn bekkurinn
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vega byngst, ensidan skiptist hépurinn og fér a
sitt hvort bordid par sem 6nnur malefni voru til
umradu en nyir hépar komu fra sitt hvorubordinu
og raeddu sému malefni og fyrrihépur. Svona gekk
petta fyrir sig koll af kolli par til pau malefni sem
tilumraedu voru héfdu verid raedd af 6llum hépum.
Alyktanir og sampykktir voru svo btinar til tit fra
malefnavinnunni, en dherslan d malefnid rédist af
fjolda atkvaeda sem bvihafdi verid gefid. Lesama
um afraksturinn & vef ASI, www.asi.is.

Hluti fulltrda FIT & pinginu



Reglur varoandi
orlofshus FIT

Leyfi til ad hafa geludyr medferdis i biistadi
Stjérn Félags idn- og teeknigreina hefur sampykkt
ad leyfa félagmonnum ad hafa med sér geeludyr
itvo af orlofshuisum félagsins p.e. Kidarbotna

1 Husafelli og Skégards 1 Uthlid. Leyfi bettaer
timabundid, p.e. frd &rmétunum 2012/2013 til
draméta 2013/2014. A bessu eina ari verdur fylgst
sérstaklega med umgengniog brifum { hisunum og
framhaldid metid med hlidsjon af bvi. Bent er 4 ad
lausaganga hunda er ekkileyfd & svaedunum. Félki
med ofneemi fyrir dyrum er radlagt ad fara ekkif
pessa bustadi.

Reglur um opnun aleigu a orlofsvef FIT

» Timabilid jandar - mars (fram til padska) er opnad
15. oktéber eda fyrsta virkan dag a eftir k113:00.

» Timabilid april - mai (bar med paskaleigan og
timabilid fram ad sumarutleigu)er opnad fyrsta
virkan dagijanuar kl13:00.

o Timabil sumarutleigu (bad sem ekkileigist i for-
gangsleigu) er opnad samkvamt auglysingu i
fréttabréfi og heimasidu, hverju sinni.

o Timabilid sept. - des. er opnad fyrsta virkan dagi
maikl.13.00.

o HatuniReykjavik er opnad fyrsta virkan dag i
hverjum manudi kl. 13:00. P4 opnast 7. manudur
frd peim degi.

e HusidiOrlandoersettinnl. virkandagimars
kl. 13 og ba opnad fyrir naesta ar a eftir. Daemi: 1.
mars 2013 kl. 13:00 er opnad allt arid 2014.

« Verd4leiguislandi{orlofshiisunum er endur-
skodad ad hausti, eftir sumarttleigu, en verd a
husinuiOrlando er endurskodad fyrir 1. mars ar
hvert.

Reglur um endurgreidslu fyrir leigu, adra en

husid i Orlando:

e Sakja parf um endurgreidslu med télvupdsti a
fit@fit.is. og greina fra astadum.

e Alltaf er haldid eftir 10% af leigu hvort sem um
er ad reeda vetrar- eda sumarleigu. Ef ekkinaest
ad endurleigja er ekkert endurgreitt.

e Endurleigist hisid eda tjaldvagninn er endur-
greitt hlutfallslega eftir pbvi hve mikid endur-
leigist, b6 er alltaf haldid eftir 10%.

e Punktar vegna sumarleigu eru ekkibakfaerdir pé
endurleiga eigi sér stad.

e Hamli feerd eda vedur for parf ad senda tolvupdst
til félagsins og tilkynna bad ddur en leigutimi
hefst. bad er forsenda bess ad moguleikisé &
endurgreidslu.

e Komi til endurgreidslu er pad alltaf i formiinn-
eignar a orlofsvef FIT.

Reglur um endurgreidslu ef haett er vid leigu a

huasinuiOrlando

e Saxkjaparf umendurgreidslu med tolvupdsti d
fit@fit.is. og greina frd dstaedum.

e Séafbdkad adur en 8 manudir eruileigu er haldid
eftir 10% af leigu.

e Sé afbdkad sidar en meira en 6 manudir eruileigu
skal halda eftir 25% af leigu.

e Séafbdkad sidar en meira en 4 manudir eruileigu
skal halda eftir 50% af leigu.

e Séminnaen 4 manudir {leigu er ekkert endurgreitt.

e Endurleigist huisid allt afbékunartimabilid er
endurgreitt allt nema 10%.

e Endurleigist hiisid hluta af afbékunartimabilinu
erul0% dregin af og endurgreitt hlutfallslega.
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Horfou bjortum augum fram a veginn

Sameinadi lifeyrissjodurinn leggur aherslu a gagnseai og 6fluga
upplysingagjof sem tryggir pér audvelda og skyra yfirsyn yfir 6l
pbin lifeyrismal.

Vefurinn okkar, lifeyrir.is, er adgengilegur og notendavann
bedi fyrir sjodfélaga og launagreidendur.

A lifeyrir.is

® sérgu stoou lifeyrisréttinda og séreignar

e finnur pu itarlegar upplysingar um rekstur sjodsins

® geturdu kynnt pér fjarfestingarstefnu og eignir sjodsins

® geta launagreidendur skilad idgjaldaskilagreinum a einfaldan og
oruggan hatt og myndad krofu i netbanka sinum

4 [ J
Kynntu pér malin & lifeyrir.is eda fadu upplysingar hja starfsfolki i sima 510 5000. A”klfeyrl r

Sameinadi
Sameinadi lifeyrissjodurinn Borgartini 30 105 Reykjavik www.lifeyrir.is lifeyrissjédurinn



