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Félagsmenn hafa ahrif a
undirbuning kjarasamninga

bessa dagana er verid ad gera skod-
anakénnun medal félagsmanna um
dherslumalikomandi kjarasamn-
ingum. Konnunin verdur opnud a milli
jélaognydrs og munstandatil 15. jan-
tar. Eg hvet alla félagsmenn til pess
ad taka pattikonnuninni, pvibetri
sem patttakan verdur, pvibetriog
réttari verda skilabodin til félagsins
vardandi komandi samninga.

ENGIN SATT NEMA ALLIR TAKI
PATT

Kjarasamningar eru stéra verkefnid framundan.
Vidraedur um nyjan samning eru hafnar vid isal og
Nordurdl. Einnig standa yfir sérkjaravidaedur vid
SA, Reykjavikurborg, sveitarfélogin og rikid auk
annarra adila. Fljétlega eftir &ramét verdur farid
adreedalaunalid nyrra kjarasamninga @ almenna
vinnumarkadnum.

Vid upphaf samningalotunnar nd eru ymis
jakvaed teikn d lofti en annad veldur vonbrigdum.
G6Ou fréttirnar erum.a. paer ad atvinnudstand er
gott og segjamd ad full atvinna sé ntilandinu.
Farid er ad bera 4 ad einn og einn idnadarmadur,
sem fluttist til itlanda eftir hrun, sé farinn ad snua
heim.

Enn getur pé brugdid til beggja vona hvad pad
vardar. Enginn skortur er d dhugaverdum atvinnu-
taekifeerum fyrir islenska idnadarmenn i ndgranna-
londunum. Starfskraftar peirra eru eftirséttir
erlendis, ekki sidur en starfskraftar annarra stétta.

Eins og félagsmonnum er liklega i fersku minni
var gengio frd kjarasamningum d adventunni {
fyrra. Gerdur var svonefndur adfararsamningur, til
eins drs. L6gd var dhersla d kaupmdttaraukningu
og héflegar haekkanir. Ordio adfararsamningur
felurisér fyrirheit um frekari kjarabaetur i nainni
framti@.

Helstu forsendur adfararsamningsins gengu
eftir, verdbdlga hefur verid litil og verdlag stodugt.
i heildina er batinn haegari en vonir st6du til. Ekki
er haegt ad segja annad en ad pbad sem fram kom {
fjdrlagafrumvarpinu séu kaldar kvedjur til okkar
launamanna. Lengi hefur verid talad um ad jafna
lifeyrisréttindi millialmenna og opinbera geirans
enafndm jéfnunar a érorkubyrdi hefur pau ahrif
ad lifeyrisj6dir @ almenna markadinum verda ad
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skerdaréttindi sem leidir ekki til
aukinnar jéofnunar.

VIRDA EKKI SKULDBINDINGU
GAGNVART SAMFELAGINU

Eitt af pvisem veldur vonbrigdum er
ad pott fyrirtaekin hafiskilad gédum
hagnadi hafa eigendur peirra tekid

. | hannutsem ard en ekkilaekkad voru-
verd tilalmennings. betta er dapurleg
stadfesting d ad fyrirtaekin virda ekki
pd skuldbindingu ad skila it i samfé-
lagid drangrinum sem hefur nddst vegna abyrgrar
krofugerdar og samningsafstodu verkalydsfélag-
anna. Einnig eru vonbrigdi ad pétt gengi krénunnar
hafistyrkst hefur pad heldur ekki skilad sérilaegra
voruverdi til neytenda.

Ekkier haegt ad eetlast til af launafélki d almennum
vinnumarkadi, ad pad leggi fram pbad sem parf tilad buia
tilhagvoxt ogardipjédfélaginu en sidan komi adrir og
taki til sin alla uppskeruna. Ef til stendur ad halda afram
adraedaumsamstoduikomandikjarasamningum,
verdaallir ad taka pattihenni. bad erljést ad félog a
almennum markadi munu ekki sitja hja 8 medan adrar
stéttir semja um tuga présentalaunahakkanir, m.a. vid
riki og sveitarfélog, eins og deemieruum.

A félags- og faggreinafundum sem haldnir voru
vidaumland 4 dogunum var m.a. farid yfir launa-
bréun og skodadar breytingar frd 2006. Fjallad er um
efnifundannaiFréttabréfinu og gleerur af fundunum
erudheimasidu félagsins.

VORUGJALDALAEKKUN SKILISERUT i VERD-
LAGID
bessa dagana er Alpingiad afgreida haekkun &
virdisaukaskatti d matveeli og fleira en afnema um
leid vorugjold af ymsum innflutningi. Verkalyds-
hreyfingin mun fylgja pvi eftir ad laekkun voru-
gjalda skili sér ad fullu Ut i verdlagid og fylgjast med
bvium dramétin ad riki og sveitarfélog velti ekki
kostnadi af launahakkunum einstakra hépa opin-
berra starfsmanna yfir & herdar almennings, med
hakkunum & gjaldskram fyrir opinbera pjénustu.
Ad lokum vil ég 6ska félagsmonnum 6llum og fjol-
skyldum peirra gledilegrar hatidar og velfarnadar a
nyju ari.
Med félagskvedju
Hilmar Hardarson



Sendum félagsmonnum,
fjolskyldum peirra og lands-
monnum ollum hugheilar
jéla- og nyarskveojur.

Desemberuppbot 2014

Desemberuppbdt fyrir arid 2014 midad vid fullt starf
er kr. 73.600 fyrir eftirtalda kjarasamninga: Samtok
atvinnulifsins, Meistarasamband byggingamanna,
Bilgreinasambandid og rikid.

Uppb6tin greidist eigi sidar en 15. desember ar

hvert midad vid starfshlutfall og starfstima dllum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekandail?2 vikur a sidustu 12 manudum

eda eruistarfifyrstu vikuidesember. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra
1. desember til 30. névember ar hvertistad almanaks-
ars.

Idonnemar fa greidda desemberuppbdét i samraemi vid
vinnuframlag, p.e. burfa ekkiad hafa skilad 12 vikum{
vinnu 4 sidustu 12 manudum.

Reikniregla fyririonnema og starfsmenn hluta
ar ari.

Desemberuppbdét (73.600) deilt med 45 - sinnum unnar
vikur = utgreidd desemberuppbdt.

ATH ad uppgjorstimabilid sé 12 manuair.

Til athugunar vegna starfsloka

Aunna desemberuppbét og orlofsuppbét skal gera upp

samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga upp-
bétanna. Sama gildir um 61l laun par med talid orlof.
Uppha0 desemberuppbétar i eftirtoldum kjara-
samningum er:

Reykjavikurborg: kr.79.600

Streetd: kr. 79.600

Orkuveitan: kr. 85.400

Landsvirkjun: kr.105.933

Samband islenskra sveitafélaga: 93.500

Sjd ndnar { vibkomandi kjarasamningum & heimasidu
FIT.

Eingreidd desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala
og tekur ekkibreytingum skv. 6drum dkvaedum.
Greida ber 01l gjold og skatta af desemberuppbdt eins
og 60rum launum.

Desemberuppbét greidd it jafnhardan

Peir starfsmenn sem fa greidda desemberuppbdt
jafnhardan med timakaupi skulu fa kr. 45,00 a hverja
klst. fra 1. mai ad telja. Peir skulu einnig fa greidda
eingreidslu kr. 7.200 eigi sidar en 15. desember.
Ofan & desemberuppbdt sem greidd er tit jafnhardan
skal greida orlof.
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Afslaettir til
félagsmanna

Munid ad félagsskirteinio veitir afslattarkjor

Utiblainn

Nueritiskuad stunda utivist og gonguferdir og imorgum fyrirtaekjum gegn framvisun pess.
hvad er pdbetraenad farautibldinn einu sinnii Haegt er ad kynna sér alla afslattarmoguleika
manudi fram a vor. Farid er { 1éttar génguferdir fra med pviad farainn & heimasidu FIT og velja
Borgartuni 30 sidasta sunnudag hvers manadar afsleetti. Flest fyrirtaeki veita 5 til 15% afsldtt og
ihépi félks par sem gledin og géda skapid eru i eru félagsmenn hvattir til ad beina vidskiptum
ondvegi. betta er tilvalid taekifeeri til ad sameina sinum til peirra.

fjolskyldunailéttri gonguferd, kostar bara kaloriur ©000c00c0000000000000000000000000000

en ekkikrénur. Fylgist med & heimasidu FIT, bar
verda upplysingar verda settarinn timanlega fyrir
hverja ferd.

Bridge

Fastir lidir eins og venjulega eru bridge-kvoldin. -y = -

Eftir dramétin heldur fjorid &fram og verdur spilad velalkortla

isalnum 4 sjottuhaed i Borgartiini 30. Ndnara Veidikortid 2015 er komid i s6lu og er
fyrirkomulag og timasetningar verdur ad finna a klartijélapakka félagsmanna.
heimasidu FIT pegar dkvardanir par umliggja fyrir. Nu hafa 3 votnbaestihépinn. bau

eru Eyrarvatn, Geitabergsvatn og bér-
isstadavatniSvinadal. A méti kemur ad
Hépid mun haettai Veidikortinu.

Nu er bara ad fara 4 heimasidu FIT og velja midasolu
dorlofsvefnum og panta sér kort. Verdid mun dfram
vera héflegt eda 3.500 krénur og & hver félagsmadur
kost d pviad kaupalkort 4 pviverdi. Veidikortid 2015
kostar hinsvegarkr. 6.900.- {smasdlu.

Til min. Fra Veidistaf. Gledileg jol

Fréttabréf FIT FI I .

3.tbl.12arg. des.2014 FELAG IBN- 0G
TAKNIGREINA
Félagidn- og taeknigreina

Borgarttni 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is
Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson

Prentun: Stafreena prentsmidjan ehf.
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Gylfi Arnbjérnsson i pontu

41. ping ASI

Fertugasta og fyrsta ping Alpydusambands Islands vega byngst, en sidan skiptist hépurinn og fér a

var haldid dagana 22. til 24. oktéber s.1. & Hilton onnur bord par sem 6nnur malefni voru tilumradu
Reykjavik Nordica. Rumlega 50 stéttarfélog maettu en nyir einstaklingar komu fra 68rum bordum og
tilleiks med um 300 pingfulltria. Samidn atti 20 reeddu somu malefni og fyrri hépur. Svona gekk
fulltrda & binginu en par af 4tti FIT 11 fulltria. Mal- betta fyrir sig koll af kolli par til bau malefni sem
efnavinnan 4 pinginu var ad verulegu leyti unnin tilumraedu voru h6fdu verid reedd af 6llum hépum.
samkveaemt pjédfundarformi par sem félki var radad Alyktanir og sampykktir voru svo buinar til it fra
tilbords, u.p.b.10 i hép og malefni sem tithlutad var malefnavinnunni, en dherslan d malefnid rédist af
dbordid voruraedd. Hver einstaklingur hafdisvo 3 fjolda atkvaeda sem pvihafdi verid gefid. Lesamd um

atkvaedi til ad leggja & pau mélefni sem honum fannst  afraksturinn 4 vef ASI, www.asi.is.

1

Myndir af AS/ binginu
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Afhending sveinsbreéfa

Fostudaginn 26. september var haldid veglegt muraraidn 3 bréf, pipulognum 15 bréf, rennismidi 1 bréf.
nysveinahéf d Hotel Natura par semafhent vorualls93  Adafhendingulokinni padu nysveinar og gestir
sveinsbréfieftirtéldum greinum: veitingar en ad héfinu st6du Félag idn- og taeknigreina
Bifreidasmidi 2 bréf, bifvélavirkjun 17 bréf, bilaméalun og Byggion auk vidkomandi meistarafélaga. IDAN-
8bréf, blikksmidi 5 bréf, husasmidi 26 bréf, husgagna- fraedslusetur annadist undirbtining og framkvaemd

boélstrun1bréf, hisgagnasmidi 3bréf, malaraidn11bréf, bessararhatidar.

R

Olafur Astgeirsson stjérnadi samkom-
unni

Sveinn i bifreidasmidi

Sveinn i husgagnabdlstrun

Sveinar i htsasmidi
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Jafnadarlaun

Umrada um jafnadarlaun skytur alltaf upp koll-
inum annad slagid. Engin dkveedi eru um slikt {
kjarasamningum Samidnar og SA, en engin 16g
banna ad greida jafnadarlaun svo fremi ad bau
séu yfirlagmarkskjorum kjarasamninga. Slikar
greidslur eru skyrtbrot d kjarasamningum pvi
atvinnurekanda er skylt ad afhenda launasedil med
sundurlidun.

gr.1.7.2.1adalkjarasamningi vid SA segir:
Atvinnurekendur skuluihvert sinn sem utborgun
launa fer fram afhenda hverjum starfsmanni
launasedil, par sem fram kemur greinileg sundur-
lidun a fjolda dag- og yfirvinnutima, kaupgjaldi
fyrirunninn tima, desember- og orlofsuppbét, sé
hun greidd Ut jafnhardan, dkvaedisvinnugreidslum,
orlofi o.s.frv. einnig allur fradrdttur af kaupi svo
sem lifeyrisidgjald starfsmanns, stéttarfélags-
gjald, opinber gj6ld, samtolur fra aramétum, upp-
sofnun a frii sem kemuristad yfirvinnu o.s.frv.

{kjarasamningi Samidnar og SA er kvedid 4 um
lagmarkstaxta fyrir dagvinnu a timabilinu 07:00
ti118:00 & virkum dégum. Utan pess tima, & kvéldin
og um helgar, 4 ad greida yfirvinnu. [ vinnustada-
samningum er heimilt ad semja um ad vinna meira
en 8klst.idagvinnu & dag en b6 aldrei fleiri en 40
klst. @ viku. Petta erulagmarkskjor.

Starfsmadur sem feer jafnadarlaun faer somu laun
hvort sem hann vinnur ad degi til 4 virkum dégum,
d kvoldin eda um helgar. Ef atvinnurekandi er svo
6smekkvis ad greida jafnadarlaun er algjort lykilat-
ridi ad starfmadur sé upplystur um hverniglaunin
eru uppbyggd. Hversu margir dagvinnu- og yfir-
vinnutimar eru ad bakijafnadarlaunanna, svo hann
getidttad sig d pvihvar morkin liggja. Tokum daemi:
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Starfsmadur 4 ad skila 40 dagvinnustundum og 15
yfirvinnustundum alls 55 klst. & viku. Gefum okkur
ad hann hafinylokid sveinspréfi og byrjunarlaun
samkvamt kjarasamningi séu 1.603 kr. & klst. Hann
dpdadhafa2.882kr. dklist.{yfirvinnu. Heildar-
vikulaun eiga pd ad vera1.603 x 40 = 64.120 kr.

0g 2.882 x 15 = 43.320 kr. Alls & viku = 107.350 kr.
Atvinnurekandinn deilir { bessa tolu med 55 og faer
ut jafnadarlaun 1.982 a timann. Um leid og bessi
einstaklingur skilar meiru en 55 timum a viku &
hannlagaleganrétt 4 yfirvinnukaupi uppa 2.882 kr.
fyrir hverja klst. sem fer fram yfir. Athugid ad allar
framangreindar tolur eru dn orlofs og eru ldmarks-
laun.

Jafnadarlaun geralaunagreidslur 6gagnsaejar og
brjéta dréttindum starfsmanna. Starfmadur sem
feer jafnadarlaun 4 erfitt med ad gera sér grein fyrir
bvihverraunveruleg dagvinnulaun hans eru og
hvort verid sé ad greida honum{samraemi vid kjara-
samninga. Af pessum sékum er mjog mikilvaegt

ad starfsmenn séu upplystir um hvada timafjoldi
liggur d bak vid jafnadarlaun ef pau eru greidd.

bad skiptir svo audvitad lika miklu mali ad atvinnu-
rekandinn sé vel upplystur pegar hann raedur
starfsfolk til vinnu, ad hann hafi kynnt sér kjara-
samninga og pekkiréttindi starfsmanna. Fafraodi
er ekki afsdkun fyrir ad brjéta & starfsfélki.

FIT hvetur félagsmenn, sem fé greidd jafnadarlaun,
til ad skoda launasedla sina vandlega. Ef minnsti
vafileikur & ad launin séurétt, bendum vid peim &
ad 6ska eftir sundurlidun & greidslum og hafa sam-
band vid skrifstofu FIT ef atvinnurekandi neitar,
siminn er 535 6000



o

Fré Sambandstjérnarfundi Samidnar par sem Pdérarinn G. Pétursson, adalhagfraedingur Sedlabankans, for yfir stéduna

og horfur i efnahagsmalum.

Fra sambands-
stjornarfundi

Samidn hélt sambandsstjérnarfund pann 26. sept-
ember sl. Sérstakur gestur fundarins var Pérarinn
Pétursson adalhagfraedingur Sedlabankans sem
flutti erindi um efnahagslegar forsendur fyrir
stédugleikaiislensku hagkerfi og vaxandi kaup-
meettinaestu 3 arin.

bérarinn kom vida vid og nefndim.a.

Heaegt hefur d hagvexti, var 0,6% & fyrri hluta
arsins en 3,5% & sidasta ari 6llu. Pjénustuutflutn-
ingur, einkaneysla og atvinnuvegafjarfesting er
megin drifkraftur batans en mestan hluta hans
madrekja til vaxtar i pjénustustarfsemit.d. sma- og
heildsdlu, flutningum og ferdapjénustu en einnig
mad sjd merki vidsninings i pbeim geirum sem drég-
ust mest samanikjolfar kreppunnar. Batinn hefur
einnig verid kroftugri en ad jafnadii 6drum idn-
rikjum: Talid ad hagvOxtur verdi meiri hér d nastu
drum en{helstu vidskiptalondum.

Frd pviad atvinnuleysi ték ad minnka hefur pad
adallega gerst vegna fjolgunar starfa en aukin
atvinnupdtttaka hefur vegi® 4 méti bvi heildar-
vinnustundum fj6lgadi um 2,6% fra fyrra ari. bad
skyrist af fjdlgun starfa (1,9%) en medalvinnutimi
lengdist einnig (0,7%). Batinn hefur verid téluvert
kroftugri hér d landi en almennt medal OECD-rikja.

Verdbdlga var 1,8% i september og hefur verio

um og undir markmidi frd februdar sl. bratt fyrir
hj6dnun verdbolgu i markmid hafa verdbdlgu-
veentingar til midlungslangs oglangs tima haldist
yfir markmidi. A sama tima hafa sveiflur i verd-
bélgu og hagvexti minnkad og eru nu dlika og &
60rum Nordurlondunum en hafa jafnan verid tolu-
vert meirien{ddrumidnrikjum.

Launahlutfallid hefur haekkad samfellt frd 2009
eftir mikla laekkun i kjélfar kreppunnar - er nu talid
litillega yfir langtimamedaltali og endurspeglar
t6luverda haekkun launakostnadar a framleidda
einingu fra 2010.

Horfur & aframhaldandi verdbélguprystingi af
vinnumarkadi & naestu drum og ad hann verdi meiri
en ddur var reiknad med vegna hagari framleidni-
vaxtar.

Raunlaun hakka til lengri tima bvi sem sam-
svarar framleidnivexti vinnuaflsins: Eigi raunlaun
ad haekka barf framleidni pvi ad aukast.

Nafnlaun hafa itrekad haekkad langt umfram
framleidnivoxt hér 4 landi og pad sem bekkist {
060rum idnrikjum sem leidir 6hjakvaemilega & end-
anum til leidréttingar i gegnum gengislakkun og
verdobdlgu.

Ad erindinu loknu svardi Pérarinn spurningum
fundarmanna.
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Gladbeittur hopur heldrimanna uppi & Stérhéfda i Vestmannaeyjum

Heldrimannafero

FIT 2014

Laugardaginn 13. september var farid i arlega ferd
+heldrifélagsmanna"FIT. Litlar ratur komumed félaga
frd Akranesiog Reykjanesien farid var & tveim stérum
ritum frd Borgartuini 30 klukkan 10:00. Ekid var sem
leid 14 austur fyrir fjall og félagar teknir upp i Hveragerdi
ogd Selfossi og urdu patttakendur alls 75. Fyrstaaltar-
isgangan for fram & planinu vid vegamétin uppihreppa
ensidan var ekid vidstddulaust til Landeyjarhafnar og
ferjan Baldur tekin til Vestmannaeyja. Mikil anaegja og
kaeti var hjd moénnum begarljést var ad ferdinni vaeri
heitid til Vestmannaeyja og kepptust menn vid adrifja
upp hveneer peir hefdu sidast komid pangad ogjafnvel
deemium ad einstaka menn veeruad komapangadi
fyrstasinn. begar til Eyja kom var ekid med hépinn

d Hétel Vestmannaeyjar bar sem Veitingastadurinn
Einsikaldi tilreiddisteiktlambalaeri med kartoflum,
greenum baunum, raudkali og briinni sésu. [ eftirrétt
var bodid uppd is og dvexti og franska stikkuladikoku
ogauk pess kaffi ogkoniak. Millirétta pandi Bogi Sig-
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urdsson nikkuna og var vel tekid undir med song. Ad
lokum kom svo ,Gauji baejé", Gudjén Hjorleifsson fyrr-
verandibaejarstjéri og pingmadur og skemmti ménnum
med s6gum. Honum var vel tekid enda anndladur fyrir
skemmtisdgur sinar. Ad svo bunu var ekid uppa Stér-
hofda par sem fram fér altarisganga oghépmyndataka.
Ekkireyndist timi tilad fara upp 4 hraun pvimeeting var
{skipio kl117:00. Sidustu mindtunum var eyttiakstur
um baeinn undir g6dri leidségn Runars Bogasonar
Eyjamanns og varamannsistjérn FIT. Heimferdin gekk
vel og var gert stutt stopp @ Hvolsvelli par sem sidasta
altarisgangan fér fram. bad voru preyttir og anasgdir
+heldrifélagar”semkomu til sins heima um kv6ldid og
allir dakvedniriad meetainaestuferd ad dari.

Auk fyrrgreindra 75 félaga voruiferdinni formadur
félagsins Hilmar Hardarson og Runar Hreinsson, ljés-
myndari. Leidsdgumadur { Vestmannaeyjum var Rinar
Bogason en fararstjéri var Hermann Gudmundsson.



DESEMBER 2014 FRETTABREF FIT /11



Starfsfok IDUNNAR fraedsluseturs

IDAN fraeoslusetur

IDAN-fraedslusetur hefur flutt starfsemisinainytt
ogbetra hiisnadi ad Vatnagordum 20 { Reykjavik. bar
sameinast undir einu baki skrifstofur og staerstur hluti
af kennsluadstodu, béklegjafnt sem verkleg.

.Baettkennsluadstada mun skila sérienn betri pjén-
ustu vid okkar vidskiptavini” segir Hildur Elin Vignir,
framkvamdastjoéri.

Venju samkvamt bydur IDAN upp & fjolbreytt tirval
freedslutilboda i haust. Auk hefdbundinna namskeida
verdaibodistuttir fyrirlestrar og freedslufundir asamt
bvisem fulltriar nokkurra fyrirtaekja munu heim-
sa&kjalduna ogkynnastarfsemisina. Tilad koma sem

best tilméts vio félagsmenn titi 4 landi stefnir IDAN ad
bviad nyta vel moéguleika taekninnar, m.a. me® mynd-
skeidum af vidburdum.

.Namsvisir IDUNNAR er 6flugasta leidin sem okkur
stendur tilboda tilad kynna fyrir félagsménnum nam-
skeidsframbod og starfsemildunnar. Eg vil nota petta
teekifaeri og vekja athyglid pviad IDAN er einnig virk
d helstu samfélagsmidlum, s.s. Facebook og Twitter.
bar ad auki geta dhugasamir skrad sig fyrir dskrift ad
rafraenu fréttabréfi okkar a vefnum og fa pannigallar
upplysingar um namskeid og vidburdi sendar reglulega
1t6lvuposti,” segir Hildur Elin Vignir ad lokum.
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Hildur Elin Vignir, framkvaemdastjori



Ragnar B Ingvarsson, svidsstjori bilgreinasvids og Hilmar
Hardarson, formadur FIT

G6O adstada til verklegrar kennslu er [ hasakynnum
IDUNNAR Fraedsluseturs.

Kennslustofa til fyrirlestrahalda i nyja htisnaedinu. Starfsmenn Heklu & namskeidi hja IDUNNI.

Rafraan konnun

Milli jéla og nyars verdur félagsmonnum send raf-
reen konnun. Um verdur ad raeda nokkrar spurningar
um laun og ymsa kjaratengda paetti auk vidhorfs til
nokkurra atrida. Mjog mikilveegt er ad félagsmenn
vandi svor sin, sérstaklega pegar kemur ad spurn-
inguum laun, pvimikilveegt er ad FIT fdi skyra og
dreidanlega mynd af launum félagsmanna. Reynt
verdur ad hafa sem bestar skyringar vid hverja
spurningu til ad audvelda félagsmonnum ad svara.
Ekkiparf ad fjolyrda um mikilvaegi bess ad svérun
verdi géd pviadeins bannig verdur kénnunin mark-
teek. bad er hagur hvers og eins félagsmanns ad
getanotad kdnnunina til ad sjd hvar hann stendur

flaunastiganum. bess vegna eru allir félagsmenn
hvattir til ad taka patt og um ad gera ad nota bann
go60a tima sem gefstikringum dramétin til ad svara
bessari konnun. Ef einhver sem telur sig eiga ad
taka patt, hefur ekki fengid kénnunina um dramaét
dad hringja til félagsins (535 6000) og 6ska skyr-
inga.

Akvedid hefur verid ad verdlauna 3 félagsmenn
sem taka pattipessarikonnun med pviad sett
verdur 20.000 kréna inneign 4 orlofsreikning hvers
ogeins. Dregid verdur ur néfnum patttakenda ad
konnun lokinni og n6fnin 3 birt & heimasidu félags-
ins.
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Hilmar Hardarson svaradi fjélda fyrirspurna a félags- og faggreinafundum FIT

y 4 |
Félags- og faggreina-
fundir FIT

Formadur FIT, Hilmar Hardarson, hefur verid med
fundarod niilok névember ogibyrjun desember.
Haldnir hafa verid fundir { Reykjavik, Selfossi,
Reykjanesi og Akranesi, en vegna vedurs vard ad
afboda fundinn sem vera attii Vestmannaeyjum.
Auk framségu formanns voru fulltriar lifeyrissjéda
med erindi en breytilegt var eftir stédum hver meetti
hvar.

A fundunum fér Hilmar yfir stéduna i kjaramalum
og sagdimedal annars ad vid gerd sidustu kjarasamn-
ingahafimest verid horft til Nordurlandanna, par sem
dhersla erlogd 4 gengis- og verdstodugleika og upp-
byggingukaupmadttar{haegum en éruggum skrefuman
bess ad veikja samkeppnisstddu utflutningsatvinnu-
veganna. Til pess ad slikt geti gengid eftir purfiannars
vegar breida satt um ad pad fyrirkomulag sé seskilegt
oghins vegar truverduga efnahagsstefnusem hefur
sama markmid. Hvorugt virdist vera til stadar & fslandi.
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Stjérnvold hafa d engan hatt hagad dkvordunum sinum
og stefnumorkun pannig ad peer stydji vid slika samn-
inga eins og fram kemur i fjarlagafrumvarpinu. Auk
pess sem tuga présenta hakkanir til einstakrahépa yta
ekkiundir ad st leid verdi audsott.

Hilmarraktisi®an launapréun frd drinu 2006 og bar
saman mismunandi hépa. Hann fér yfir kostnadarahrif
ymissa samninga sem gerdir hafa verid ad undanférnu
oghverniglaun, verdlag og kaupmattur hafa proast
sidustumisseri

ba fér Hilmar yfir pa paetti sem helst brenna & félki
vegnabodadra fjarlaga og raeddijakvaeda og neikvaeda
beettipeirra fyrirlandsmenn.

Fjorugar umraedur urdu a 6llum fundunum og svaradi
Hilmar mérgum fyrirspurnum.

Einnig vorulifeyrismalin ménnum hugleikin bvi hug-
myndir eru uppi um ad feeralifeyrisaldurinniaféngum
ur67arumuppi704r.
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Horfou bjértum augum fram a veginn

Sameinadi lifeyrissjédurinn leggur dherslu & gagnsaei og 6fluga
upplysingagjof sem tryggir pér audvelda og skyra yfirsyn yfir 6ll
bin lifeyrismal.

Vefurinn okkar, lifeyrir.is, er adgengilegur og notendavaenn
baedi fyrir sj6dfélaga og launagreidendur.

A lifeyrir.is

- sérdu stodu lifeyrisréttinda og séreignar

- finnur pu itarlegar upplysingar um rekstur sj6dsins

- geturdu kynnt pér fjarfestingarstefnu og eignir sj6dsins

- geta launagreidendur skilad idgjaldaskilagreinum a einfaldan

og 6ruggan hatt og myndad krofu i netbanka sinum

ENNEMM / SIA - NM63366

Kynntu pér malin & lifeyrir.is eda fadu upplysingar hja starfsfélki i sima 510 5000. Ah Same‘ naal

lifeyrissjédurinn
lifeyrir.is

Sundagordum 2 / 104 Reykjavik / 510 5000 / lifeyrir.is



