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• Höfum horft til kjara- og efnahagsþróunar annars 
staðar á Norðurlöndum 
– þar er áhersla lögð á gengis- og verðstöðugleika 
– og uppbyggingu kaupmáttar í hægum en öruggum 

skrefum 
– án þess að veikja samkeppnisstöðu 

útflutningsatvinnuveganna 
• Til þess að slíkt geti gengið eftir þarf 

– annars vegar breiða sátt um að það fyrirkomulag sé 
æskilegt 

– og hins vegar trúverðuga efnahagsstefnu sem hefur 
sama markmið. 

• Hvorugt er til staðar 
– Stjórnvöld á engan hátt hagað ákvörðunum sínum og 

stefnumörkun þannig að þær styðji við slíka samninga 
– Langt er síðan jafn lítil samstaða hefur verið á 

vinnumarkaði um launastefnu

Kjarasamningar
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• ASÍ og SA: 3,1% (áætluð breyting á reglulegum 
launum). 

• BHM og ríki: 4,15%
• KÍ og ríki: 30%. Samningur til 2 ára og 8 mánaða

– Hækkun á fyrsta ári: 16,7%
• KÍ, grunnskóli: 22,4% (auk valkvæð sala á 

kennsluskylduafslætti). Samningur til 2 ára og 8 mánaða
– Hækkun á fyrsta ári: 7,4%

• KÍ, leikskólar:  10,8%
– Tvískiptur hópur, leikskólakennarar 14,75% en 

aðrir 2,8%
– Á móti falla brott aukagreiðslur vegna neysluhlés 

þar sem þær voru
• BHM og sveitarfélög: 8,5%
• ASÍ, BSRB og sveitarfélög: 8,2%

Kostnaðaráhrif ýmissa samninga



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

06
-IV 07

-I
07

-II
07

-II
I

07
-IV 08

-I
08

-II
08

-II
I

08
-IV 09

-I
09

-II
09

-II
I

09
-IV 10

-I
10

-II
10

-II
I

10
-IV 11

-I
11

-II
11

-II
I

11
-IV 12

-I
12

-II
12

-II
I

12
-IV 13

-I
13

-II
13

-II
I

13
-IV 14

-I
14

-II

Alls Stjórnendur
Sérfræðingar Tæknar og sérmenntað starfsfólk
Skrifstofufólk Þjónustu-, sölu- og afgreiðslufólk
Iðnaðarmenn Verkafólk

Launaþróun frá 2006 (4. ársfj.)

52,8
%



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

06
-IV 07

-I
07

-II
07

-II
I

07
-IV 08

-I
08

-II
08

-II
I

08
-IV 09

-I
09

-II
09

-II
I

09
-IV 10

-I
10

-II
10

-II
I

10
-IV 11

-I
11

-II
11

-II
I

11
-IV 12

-I
12

-II
12

-II
I

12
-IV 13

-I
13

-II
13

-II
I

13
-IV 14

-I
14

-II

Alls
Iðnaður (D)
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerð (F)
Verslun og ýmis viðgerðarþjónusta (G)
Samgöngur og flutningar (I)
Fjármálaþjónusta, lífeyrissjóðir og vátryggingar (J)

Launaþróun frá 2006 (4. ársfj.)

55,1
%



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

90

100

110

120

130

140

150

160

170

06
-IV 07

-I
07

-II
07

-II
I

07
-IV 08

-I
08

-II
08

-II
I

08
-IV 09

-I
09

-II
09

-II
I

09
-IV 10

-I
10

-II
10

-II
I

10
-IV 11

-I
11

-II
11

-II
I

11
-IV 12

-I
12

-II
12

-II
I

12
-IV 13

-I
13

-II
13

-II
I

13
-IV 14

-I
14

-II

Alls
Starfsmenn á almennum vinnumarkaði
Opinberir starfsmenn - alls
Opinberir starfsmenn - ríkisstarfsmenn
Opinberir starfsmenn - starfsmenn sveitarfélaga

Launaþróun frá 2006 (4. ársfj.)



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

104.1 104.1 104.3 104.2 103.9
104.8

103.9 103.7

90

92

94

96

98

100

102

104

106

Alls Stjórnendur Sérfræðingar Tæknar og
sérmenntað

starfsfólk

Skrifstofufólk Þjónustu-,
sölu- og

afgreiðslufólk

Iðnaðarmenn Verkafólk

13-IV 14-I 14-II

Launaþróun frá 2013 (4. ársfj.)



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

104.1
103.3

105.3
104.3 104.3 104.6

90

92

94

96

98

100

102

104

106

108

13-IV 14-I 14-II

Launaþróun frá 2013 (4. ársfj.)



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

103.9 104.1
103.3

104.1

102.6

90

92

94

96

98

100

102

104

106

Alls Starfsmenn á
almennum

vinnumarkaði

Opinberir
starfsmenn - alls

Opinberir
starfsmenn -

ríkisstarfsmenn

Opinberir
starfsmenn -
starfsmenn

sveitarfélaga

13-IV 14-I 14-II

Launaþróun frá 2013 (4. ársfj.)



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

01
/1

1/
20

06
01

/0
3/

20
07

01
/0

7/
20

07
01

/1
1/

20
07

01
/0

3/
20

08
01

/0
7/

20
08

01
/1

1/
20

08
01

/0
3/

20
09

01
/0

7/
20

09
01

/1
1/

20
09

01
/0

3/
20

10
01

/0
7/

20
10

01
/1

1/
20

10
01

/0
3/

20
11

01
/0

7/
20

11
01

/1
1/

20
11

01
/0

3/
20

12
01

/0
7/

20
12

01
/1

1/
20

12
01

/0
3/

20
13

01
/0

7/
20

13
01

/1
1/

20
13

01
/0

3/
20

14
01

/0
7/

20
14

Launavísitala Vísitala neysluverðs Kaupmáttaraukning

Laun, verðlag og kaupmátturfrá 2006



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

01
/1

1/
20

06
01

/0
3/

20
07

01
/0

7/
20

07
01

/1
1/

20
07

01
/0

3/
20

08
01

/0
7/

20
08

01
/1

1/
20

08
01

/0
3/

20
09

01
/0

7/
20

09
01

/1
1/

20
09

01
/0

3/
20

10
01

/0
7/

20
10

01
/1

1/
20

10
01

/0
3/

20
11

01
/0

7/
20

11
01

/1
1/

20
11

01
/0

3/
20

12
01

/0
7/

20
12

01
/1

1/
20

12
01

/0
3/

20
13

01
/0

7/
20

13
01

/1
1/

20
13

01
/0

3/
20

14
01

/0
7/

20
14

Launavísitala Vísitala neysluverðs Kaupmáttaraukning

Laun, verðlag (án húsnæðis) og 
kaupmáttur frá 2006



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

Launavísitala Vísitala neysluverðs Kaupmáttaraukning

Laun, verðlag og kaupmáttur frá 
2013



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

96

98

100

102

104

106

108

Launavísitala Vísitala neysluverðs án húsnæðis Kaupmáttaraukning

Laun, verðlag (án húsnæðis) og 
kaupmáttur



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

266
242 240 2… 256

304 307
346350 361 353 3…

347

447 449

548
608 635

677 683 716 741

864

1098

0

200

400

600

800

1000

1200

Mannv.gerð Verslun Framleiðsla Alls Flutningar Fjarskipti Orkuveitur Fjármál

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Dreifing reglulegra launa 2013



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

269
322 281 280 292 325

373 361
395

452 443 433 420
480

587 562

666 682
721 739 770 771

981

1113

0

200

400

600

800

1000

1200

Verslun Mannv.gerð Framleiðsla Alls Flutningar Fjarskipti Orkuveitur Fjármál

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Dreifing reglulegra heildarlauna 
2013



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

311 340 396 417 467 520
662

939

352 395 455 466
536 595

772

1081

0

200

400

600

800

1000

1200

Meðaltal Neðri fjórðungsmörk Miðgildi Efri fjórðungsmörk

Dreifing reglulegra launa 2013



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

373 392 416
511 518 558

685

957

433 460 478
581 592 638

792

1100

0

200

400

600

800

1000

1200

Meðaltal Neðri fjórðungsmörk Miðgildi Efri fjórðungsmörk

Dreifing reglulegra heildarlauna 
2013



FÉLAG IÐN- OG TÆKNIGREINA
BORGARTÚNI 30
105 REYKJAVÍK . .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

 . 
. .

Nóvember 2014

Launaþróun 2006-2013

• ASÍ
– Sveitarfélög 54,5%
– Ríki  58,6%
– Almenni   51,7%

• BHM
– Sveitarfélög 49,7%
– Ríki   50,0%

• BSRB
– Sveitarfélög 50,6%
– Ríki  51,5%

– KÍ
• Sveitarfélög 50,6%

• Ríki  45,2%
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Fjárlög 2015
• Bótatímabil atvinnuleysisbóta stytt úr 3 árum í 2,5 ár 
• Virðisaukaskattur og vörugjöld

– Hækkun á lægra þrepi (mat, rafmagni, hita, bókum, diskum) úr 7% í 11% -
Hækkar verlag á þessum vörum um tæp 5%

– Lækkun á almenna þrepi virðisaukaskatts úr 25,5 í 24% -
Ætti að lækka verðlag á þessum vörum um 1,2%

– Lækkun á almennum vörugjöldum á sykur, raftæki, byggingavörur, bílavarahluti. Þessi 
gjöld eru mishá en nema 15-25% á flestum þessara vara.

– Heildaráhrif á verðlag metin 0,2% til lækkunar – að því gefnu að öll lækkun skili sér út í 
verðlag til neytenda.

• Framlög til barnabóta hækka um 1 milljarð kr. með hækkun á 
viðmiðunarfjárhæðum en á móti aukast tekjuskerðingar. Framlög til barnabóta eru 
þó enn lægri að raungildi en árið 2010. 

• Húsnæðisstuðningur lækkar að raungildi. Viðmiðanir vaxtabóta óbreyttar fimmta 
árið í röð. Enginn aukinn stuðningur við leigjendur.

• Framlög til heilbrigðismála aukast. Boðaðar áframhaldandi auknar álögur á 
sjúklinga  með hækkun á lyfja- og lækniskostnaði.

• Fallið einhliða frá þríhliða samkomulagi um fjármögnun VIRK (1,3 milljarðar)
• Framlag til jöfnunar á örorkubyrði lífeyrissjóða skert um 20% á ári næstu fimm 

árin og fellur þá niður. 
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