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Rafbiladagar

Nytt félagsskirteini

Kjarasamningarnir 2015

Lifum vel og lengi

SALEK samkomulagio
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Bridge

Einsog fyrridarmunubridge-menn hittast og spila
einusinni{viku fram til vors. Spilad er i sal félag-
annaasjottuhadiBorgartuni 30 og er batttaka
6keypis. Timasetningar og métaskrd verdur aug-
lyst ndnar @ heimasidu FIT um leid og peer liggja
fyrir.

Félagsskirteiniog
dagbok

Félagsskirteini verda ekki send tt ad pessu sinni,
heldur verda gefin ut rafraen audkenniskort eins
og kynnt er annars stadar i bladinu. Dagbdk arsins
2015 er send it med pessu bladi. Dagbdkin er med
hefdbundnu snidi og nytist vel tilad halda utanum
timaskraningu vid vinnu.

Fréttabréf FIT FI I .

4.tbl. 12 érg. des. 2015 FELAG IBN- 0G
TAKNIGREINA

Félagidn- og taeknigreina

Borgarttni 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is

Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson

Prentun: Stafreena prentsmidjan ehf.
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Veipikortio
Einsogundanfarinar
eiga félagsmenn kost
4 ad fa Veidikortid
20161ijolapakkann.
Kortid er 6breytt fra
bviifyrramed 35 votn
og veidisvaedi. Pad
eina sem parf ad gera
er ad farainn 4 heimasidu FIT,
velja midasolu og kaupa kort. bad
er ennpd bodid uppd sama laga verdid, kr. 3.500 og
getur hver félagsmadur keypt eitt kort. Almennt
verd er 6.900 krénur. Kortid kemur sidan med pést-
inum og pd er bara ad pakka pvi inn og merkja pad.
Gledilegjol

.

Afslaettir ti
félagsmanna

Félagsskirteinio veitir afslattarkjor i morgum fyrir-
tekjum gegn framvisun pess. Hegt er ad kynna sér
alla afslattarmoguleika med pviad farainn & heima-
sidu FIT og velja afslaetti. Flest fyrirtaeki veita 5 til
15% afslatt og eru félagsmenn hvattir til ad beina
vidskiptum sinum til beirra.




Rafbiladagur Idunnar

Rafbilar eru nu ordnir pad dtbreiddir, a.m.k. 1 péttbyli
sudvestanlands, ad sé madur utiiumferdinnima
alltaf sjd einn eda fleiri a ferd. betta hefur leitt til
pess ad slikar bifreidar purfa sinn stadifraedslu fyrir
bé sem koma ad bifreidum og umferd.

fvor sem leid gerdu slokkvilidsstjérarnir Bjarni
borsteinsson {Borgarfird og Jén Gunnlaugsson {
Reykjanesbae fyrirspurn til Bilgreinasambandsins
hvort einhverjir gaetu stadid ad fraedslu fyrir bjérg-
unarmenn sem koma ad drekstrum par sem rafbif-
reidar eigaihlut. Erindi beirra félaga endadi hja bil-
greinasvidildunnar og bar var dkvedid ad halda fund
iapril med nokkrum adilum sem koma ad rafbilum.

Eittleiddi af 60ru og & haustdogum var dkvedin
ad halda Rafbiladag” pann 25. september. Akvedid
var ad leggja dherslu & teeknibuinad rafbifreida og ad
betta veeri ekkikynning fyrir almenning. Pannig var
vidburdinn adeins kynntur medal peirra sem starfa i
bilgreininni.

Dagskrain var tviskipt, annars vegar kynning a
rafbifreidunum i vinnusal [dunnar par sem taekni-
menn vidkomandi umboda voru tilbinir ad syna
og kynna bifreidar sinar. Hins vegar voru nokkrir
frummaelendur { fundarsal sem féru yfir efnisem
snertir orkuskipti dr jardefnaeldsneyti yfiriraforku.
Fyrstar voru baer Asdis Gislason fra Orku nattur-
unnar og Anna Margrét Korneliusdéttir frd Graanu
orkunni. Sjalfstaedir fyrirlestrar peirra tengdust
bannigad peer gafu yfirlit yfir stédu, bréun og hugs-
anlega framtid orkubtiskapar, ekki bara & {slandi
heldur { heiminum &llum. b4 sagdi Omar Ragnars-
son frd ferd sinni frd Akureyri til Reykjavikur

fyrrihaust d rafkninureidhjéli sem hann syndi &
fyrirlestrinum. Omar syndi myndir sem tengjast
rafkninum dkutaekjum og umferd dsamt liflegri
fraségn eins og honum einum er lagid. Kennslustjori
bilidnaiBorgarholtsskéla Kristjadn M Gunnarsson
lystindmsframbodi skélans um fjélorkufarartaeki
ografbila sérstaklega. Hann fér yfir teeknibtinad
rafbila og préunipeim efnum. Verkfradinemar i Hi
komu med keppnisrafbil sem pau hafa smidad, verk-
efnid nefnist ,Team Spark” og munu pau aka honum
ikeppnievrépskranemenda nasta sumar. bessi
bifreid mun vera einarafbifreidin sem smidud hefur
verid hérlendis.

flok dagsins satu teeknimenn umbodanna fyrir
svorum um rafbifreidar sinar og vard ur pvirimlega
klukkustundar malping med fjorugum umradum
og skodanaskiptum og ekki sist frédlegum upplys-
ingum um malefnia.

Ekki var allt buid enn pvidaginn eftir laugar-
daginn 26. september var slokkvilidum landsins,
sem pvigdtu vid komid, bodid ad koma og skoda
rafbilana og hitta taeknimennina. f malstofu voru
liflegar umraedur par sem, 6fugt vid umraeduna
daginn adur sem var um taeknina, snérist baer ni um
adkomu bjérgunarmanna ad slysum par semrafbilar
2ttuihlut. Var gerdur gédur rémur ad pessu fram-
taki.

Bilgreinasvid [dunnar stefnir a fjolgun ndmskeida
um rafbila og verda vaentanlega fjogur ndmskeid
um petta efni vorid 2016. Ad 60ru leyti eru ndnast
prjdtiu ndmskeid fyrir bilamenn & dagskrd vorannar
indmsvisildunnar fraedsluseturs.
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NU er unnid ad gerd nyrra félagsskirteina sem verda rafreen audkenniskort og eru pau
unnin { samstarfi vid Islandskortid. Med tilkomu pessara nyju korta verdur Utgafu
arlegra félagsskirteina heett og skirteinid pvi zetlad til framtidar. Med uUtgafu rafreenna
skirteina opnast fyrir 6tal méguleika eins og ad nyta kortid til audkenningar og greidslu
a ymsri pjonustu og verda peir moguleikar kynntir eftir pvi sem peim fjolgar.

bPad sem medal annars verdur i bodi er eftirfarandi:

AFSLATTIR

Afram verdur haegt ad nota kortin fyrir afsleetti og mun verda aukid verulega vid { hopi
peirra fyrirtaekja sem nu pegar gefa afslatt. Haegt er ad sja upplysingar um afsleetti a
heimasidu félagsins sem og a heimasidunni islandskortid.is/afslattur. Afsleettir eru
uppfaerdir reglulega og vid hvetjum folk til ad fylgjast med a heimsidu félagsins.

SJALFSAFGREIDSLA

Haegt verdur ad nota kortid til greidslu og afslattar vidsvegar um landid. [ hopi peirra
stada sem nU pegar eru ordnir virkir ma nefna bingvallapjédgard, Vatnajokulspjodgard,
Gullfoss og fleiri stadi. Sidar verdur bodid upp a ad tengja kortid vid rafraenar pjonustur
og sjalfsafgreidslur

AUDKENNING

Sidar verdur bodid upp a ad tengja kortid vid rafreenar pjonustur og sjalfsafgreidslur.

Skirteinin verda gefin Ut a fyrsta arsfjoroungi 2016. Fram ad peim tima gilda skirteini
arsins 2015 og verdur adgangsnumerid ad orlofsvefnum virkt fram ad pvi.

ISLANDS KORTID

islandskortid.is




Obilgjarn audhringur

A &rinu 2015 hefur Félag idn- og
teeknigreina gert um prjatiu kjara-
samninga fyrir ymsa hépa félags-
manna. bétt ekki sé peim 6llum lokid
er b6 einn samningur sem hefur
algera sérstodu hvad pad vardar
bvisamningavidradur hafa stadid
nanast allt 4rid. Hér er audvitad att
vid kjarasamninginn vid Rio Tinto
AlcaniStraumsvik. Par er komin upp
6truleg stada, sem miklu mali skiptir
ad verkalydshreyfingin takist & vid
af fullri einurd.

Skommu &dur en bodad verkfall 4tti ad hefjast i
alverinuiStraumsvikiupphafi desember eftir um
30 arangurslausa fundi hja Rikissattasemjara var
samninganefnd gerd grein fyrir pviad enginn vilji
veeri til ad semja um nidurstddu i deilunni hja médur-
félagifsal, Rio Tinto Alcan. Um leid og verkfall hafist
mundi forraedi mélsins flytjast til h6fudstodva Rio
Tinto Alcan vestahafs en stjérnendur fsal hér 4 landi
yrdu pa dn samningsumbods. Vegna bessa dkvad
samninganefnd starfsmanna ad aflysa verkfalli
pétt kjaradeilan veeri bleyst.

Samninganefndin taldi pydingarlaust ad lata
verkfall hefjast par sem verkfallid mundi ekki auka
likur & ad deilan leystist med samningum. bvert
amoti geeti Rio Tinto Alcan notad verkfallid sem
tyllidstaedu til standa vid hétanirum ad hetta
starfsemiiStraumsvik og varpa sokinni & kréfur
starfsfélks. b6 krafdist starfsfélkid bess eingdngu
a0 fa paer launahakkanir sem samid hefur verid um
d almennum markadi dn pess ad purfa ad afsala sér
almennum réttindum islenskra launpega.

PRIDJA HEIMS VINNUMARKADSUMHVERFI
Ovist er hvernig deilan i Straumsvik & eftir ad pré-
ast en segjamd ad pad hafi ordid dkvedin timamot
vegna tilrauna pessa fjolpj6dlega audhrings, Rio
Tinto Alcan, til ad brjéta nidur paer grundvallar-
reglur sem gilt hafa d islenskum vinnumarkadi um
radningarsamband launafélks og atvinnurekenda.
Upphrépanir forsvarsmanna Rio Tinto Alcan og SA
um ad peir, einir fyrirtaekja & islandi, purfi ad biia vid
pad éréttleeti ad geta ekkirddid inn verktaka er visad
til fédurhisanna. [ fyrstalagi eru verktakafyrirtaeki
falverinu sem hafa starfad paridratugiog dlverid
sjalft akvedid nanast einhlida hvad peim er greitt
fyrir vinnuna. { annan stad hefur alverid fengid
adradainn verktaka pegar a hefur purft ad halda

vegna afleysinga eda veikinda. bad
er ekkibara krafa pessa audhrings
(med SAifararbroddi) ad ndnast
6takmorkud verktakastarfssemi
verdi heimilud 4 sveedinu, heldur er
pbad lika krafa ad ekki megi semja vid
verktaka um ad greidd verdi heerri

' laun en ldmarkslaun @ markadi.
' Endurgjaldid sem bodid er fyrir til-
slakanir er EKKERT, ekki einu sinni
) baetur fyrir ad halda félki anlauna-

haekkana manudum saman, engin
endurskodunarakvaedi edalaunaskridstrygging,
EKKERT. Verkalydshreyfingin og allt samfélagid
munu afram berjast fyrir réttiislensks launafélks
gegn alpjédlegum stérfyrirteekjum sem viljainnleida
pridja heims vinnumarkadsumhverfi 4 fslandi.

VAXANDISVORT ATVINNUSTARFSEMI
Baratta gegn svartri atvinnustarfsemi er lika lidur
ipviad komaiveg fyrir pridja heims vinnumark-
adsumhverfi 4 fslandi. Félag idn- og taeknigreina,
dsamt Byggion og Rafidnadarsambandinu, hafa um
arabil haldid uppi eftirliti med vinnumarkadnum

og komid upp um hundrud brota a kjarasamningum
oglogum og upplyst um svarta atvinnustarfsemi.
Undanfarna manudi hefur betta eftirlit verid i sam-
starfi vid Rikisskattstjéra, Vinnumadlastofnun og
Vinnueftirlitid og gefid mjog g6da raun.

En dstandid hefur farid hridversnandi undanfarna
manudi. { hverri viku finnast ny deemi 4 vinnu-
st6dum um einstaklinga sem ekki geta framvisad
vinnustadaskilrikjum og hafa ekkiislenska kenni-
t6lu. Vaxandi umsvif eruiatvinnulifinu og staersti
hluti peirraidnadarmanna sem for tr landi eftir
hrun er enn vid storf erlendis.

Vio hvetjum alla félagsmenn til ad stydja okkur &
virkan hattibarattunni gegn svartriatvinnustart-
semi. bar er um ad reeda mikilveegt mal sem snyst um
ad tryggja heilbrigt atvinnulif, edlilega samkeppni
ogum pad ad standa vord um pau réttindi sem launa-
félk & ad njéta samkvaemt légum og kjarasamn-
ingum.

Eg 6ska 6llum félagsménnum { Félagi idn- og
teeknigreina og fjdlskyldum peirra gledilegra jola
og farseels komandi drs og pakka fyrir samstarfid a
arinu.

Med félagskvedju
Hilmar Hardarson
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Kjarasamningar 2015

Ekki er laust vid ad sviptivindar hafi blasid um
vinnumarkadinn petta arid. Verkfallsbodanir,
verkfallsafbodanir, verkfoll, gerdardémur, félags-
démur og kjarasamningar er allt biid ad verai
fréttum fra pviivor. Segja mda ad Fléabandalagid
og VR hafihoggvid d kjarasamningshnutinn og
Starfsgreinasambandid kominn & lokasprettinum.
bPessisamningurlagdilinurnaripvisemkoma
skyldi d almenna markadnum. Idnadarmenn sem
gert hofdu med sér samstarfssamkomulag, eins og
getid varum{sidasta fréttabréfi, urou ad fylgja
peim linum sem lagdar hofdu verid og gerdu kjara-
samning sem hluti félaganna sampykkti en 6nnur
ekki og bvima segja a0 leidir hafi skilid & loka-
sprettinum.

Auk adalkjarasamnings milli Samidnar og SA voru
straxikjolfarid gerdir samningar a sémunétum vid
Meistarafélég innan SA/SI, Samband gardyrkju-
baenda, Bilgreinasambandid og Félag pipulagninga-
meistara. Sidastnefndi samningurinn var reyndar
fellduribyrjun en sidar sampykktur med litilshattar
breytingum.

Forsendur adalkjarasamnings vid SA voru pessar

helstar:

e Adkaupmatturlauna aukist d samningstimanum

e Adfullar efndir verdi a yfirlysingurikisstjérnar-
innaritengslum vid samninginn.

e Launastefnan verdistefnumarkandi
Forsendunefnd & ad meta hvort bessi markmid

hafi gengid eftir i febriar 2016 og 2017.

Kauptaxtar gilda frd 1. mai 2015 og taka & samnings-
timanum eftirfarandi breytingum:
1.mai2015: kr. 35.000 og med hlidrun rumlega
40.000kr.
1.mai2016: 5,5%
1.mai2017:4,5%
1.mai2018: 3,0%

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um:
7.2% pann1.maiz2015,
5,5% pann1.mai 2016,
3,0% pbann 1. mai 2017 og
2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé samid i kjara-
samningi.

Lagmarkslaun hjd SA voru vid undirskrift 277.555 kr.
og haekkudui319.366 kr. og i lok samningsins verda
pau 362.656 kr.
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Lagmarkslaunisamningi vid Meistarafélégin voru
vid undirskrift 293.704 kr, haekkudu i 335.515 kr. og {
lok samningstimans 389.261 kr.

Hja Félagi Pipulagningameistara voruldgmarks-
laun vid undirskrift 313.017 kr. haekkudu 1355.842
ogverdailok samningstimans 404.076 kr.

Laegstulaunisamningi vid Bilgreinasambandid
voru vid undirskrift 291.382 kr. haekkudu i 335.823
kr. ogilok samningsins verda leegstu laun 381.344
kr.

LAUNPROUNARTRYGGING

e Grunnhakkunlauna starfsmanns sem héf storf
fyrir1. febraar 2014 og er med heerrilaun en
300.000 kr. fer stiglaekkandi pannig og laekkar {
jofnum skrefum frd 300.000 kr. 7,2% niduri3,2%
hjd starfsmanni med 750.000 kr. {laun.

e Hafistarfsmadur fengid kauphakkun eftir 1. febr-
uar 2014 dregst hun frd grunnhaekkuninni (sja
toflu yfir présentuhakkanir eftir launum). bé ekki
starfsaldurshakkun né vegna sveinsprofs.

Starfsmenn sem héfu storf fra 1. febriar 2014 til
loka desember 2014 hakka um 3,2%.

A ARINU 2016 HEKKA LAUN bPANNIG:

e bannl.mai2016. Launapréunartrygginger
5,5%, ad ldgmarki kr. 15 busund fyrir starfsmann
sem hof storf fyrir 1. mai 2015. Starfsmenn sem
héfustorf frd 1. mai2015 tilloka desember 2015
4 3,2%. Kauptaxtar kjarasamnings taka sdmu
haekkun.

e Hafistarfsmadur ekkinotid ldgmarkslaunapré-
unar skululaun hakka 1. mai 2016 svo hennisé
nao.

FRAVIK FRALAUNAPROUNARTRYGGINGU:

e Starfsaldurshaekkanirlaunaifastmétudum
launakerfum i fyrirtaekja- eda vinnustadasamn-
ingum oglaunahakkanir vegna sveinsproéfs skulu
ekkikoma til fradréttar vid utreikning launapré-
unartryggingar.

e Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum
verkefnaskorts

e Starfsmenn sem héfu storf hja nyjum vinnuveit-
anda vegna uppsagna af voldum verkefnaskorts
edaikjolfar gjaldprots & timabilinu 1. mai
til 31. desember 2014 skulu taka s6mu hlut-
fallshaekkunlauna og samstarfsmenn{sému
storfum.



ALMENNAR HEKKANIR

e Launahaekkunl.mai2017: Launataxtar haekka
um 4,5% en almenn haekkun er 3%.

e Launahakkunl.mai2018: Launataxtar haekka
um 3% en almenn haekkun er 2%.

SKATTALEKKANIR

{tengslum vid samningsgerdina gaf rikisstjérnin tit
yfirlysinguum skattamal. Ljést er ad pessi breyting
er jdkveed fyrir millitekjuhépa samfélagsins. bessi
breyting felur medal annars{sér ad skattbrepum
verdur faekkad ur premuritvé iaféngum. bannig
verdur skattprésentailagra prepilaeekkud ur
22,86% 122,68% 2016 0gi22,50% 2017. Millibrepid
verdur afnumid i afongum og ad fulluiarslok 2016.

Fjdrhaedamork vid efsta brep verda laekkud { 770.000

kr. vid arslok 2015 og verda 700.000 kr. pegar
breytingin er ad fullu komin til framkvamda. P& er
pviheitid ad persénuafslattur muni hakka til sam-
reemis vid verdlagsbreytingar.

ADRIR SAMNINGAR

Flj6tlega var lokid vid samningsgerd vid Samband
gardyrkjubeenda en medan Gerdardémur var ad
storfum og fyrst eftir urskurd hans, kom nokkurt
hlé & frekari vidradur. Astaeeduna mé ad mestu rekja
til bess ad eftir voru opinberir adilar og half opinber
fyrirtaeki sem purftu tima til ad ,melta” déminn.
Einnig blandadist inn{ framhaldid svokallad SALEK
samkomulag sem adilar vinnumarkadarins og riki

og sveitarfélég gerdu ogsagt er frd annarsstadar{
bladinu.

Nu & haustmanudum hefur tekist ad ljuka samn-
ingum vid Orkuveituna (nu Veitur ohf.), rikid,
Reykjavikurborg, Faxafléahafnir, Landsvirkjun,
Kirkjugarda Reykjavikurpréfastsdeemis og Straeté.
Allir pessir samningar voru gerdir eftir forsendum
SALEK samkomulagsins.

YFIRSTANDANDI SAMNINGAVIDREDUR

begar petta erritad hefur ekki tekist ad ljuka samn-
ingum vid Samband [slenskra sveitarfélaga, SA
vegna snyrtifraedinga, Félag rddgjafaverkfraedinga
vegna takniteiknara og svo Rio Tinto Alcan {
straumsvik.

Breyting a launautreikn-
ingiibyggingagreinum

[ sidustu kjarasamningum var samid um ad fella
nidur heimild um ad greida megirauda daga ut
jafn hardan. bessa heimild var einungis ad finna
fkjarasamningum um byggingagreinar og fellur
brott pbann 1. Jandar 2016.

bann 1. mai2016 fellur d samahatt brott
heimildardkvaediibyggingagreinum um ad
greida megi orlofs- og desemberuppbét ut jafn-
hardan.

Sendum félagsmonnum,
fjolskyldum peirra og lands-
monnum Ollum hugheilar
joéla- og nyarskveojur.




Vid Islendingar
lifum vel og lengi

bad hafa att sér stad miklar samfélagsbreytingar

begar islenska lifeyriskerfid var stofnad i kringum
1970 var medalaldur karlaum 71 dareneridagum 80
drogkvenna77 eneridagrumlega83ar. Medaltal
feeddrabarna 4 hverjakonu vorudsamatimaz,8
borneneridagl,9. bannighefur evilengd lengst
jafnt og pétt 4 sama tima og fadingum hefur farid
feekkandihér dlandi eins og vida i Evrépu. Reyndar
er meiri faakkun faedinga i flestum 6drum Evrépu-
16ndum en & islandi en préuninhérdlandieri sému
att, konur byrjabarnsfaedingar sidar a vinni og
eignast faerriborn.

bessi préun veldur pvi ad samsetning samfélag-
annabreytist og hlutfall beirra sem eru eldri haekkar
stodugt. beir sem erua vinnumarkadi og greida
skatta af launum sinum fer faekkandi. Samfélogin
eigaivaxandimeeliierfidleikum med ad tryggja
eldra félki dseettanleg eftirlaun. Haetta @ drekstrum
milli kynsléda fer vaxandi.

bessar pjédfélagsbreytingar kalla 4 ad brugdsit sé
vid og horft framitimann. bad er gledilegt hvad okkur
fslendingum hefur tekist ad baeta lifskjorin & sidustu
dratugum sem er ein megin astadan fyrir pviad vid
lifum sifellt lengur og getum vaenst ad svo verdi i
nadinniframtid. Tilad getanotid ellidranna purfum
vid ad buia vio félagslegt og efnahagslegt oryggi.
Leidin ad efnahagslegu ¢ryggilifeyrispega er ad hver
kynsléd fjarmagni steerstan hluta eftirlaunasinna
m.a.med bviad greidaidgjaldi lifeyrissj6d og 6dlast
bannigrétt tillifeyris og séu sem minnst hadar fjar-
mognun lifeyris af samtimaskdttum peirra sem eru
virkir d hverjum timad vinnumarkadi.

SKULDBINDINGAR LIFEYRISS]JODA AUKAST
Skuldbindingar lifeyrissjédanna taka mid af veentri
®vilengd sj6dsfélaga ogidgjoldin eru midud vid ad
veita sj6dsfélogum réttindiidkvedinn tima. Fundid
er Ut hver sé liklegur medalaldur sj6dsfélaganna og
eignum deilt (it midad vid pad. [ pvi féllst ad sumir
lifa skemur en adrir lengur en medaltalid segir tilum.
Ef bad gerist ad medalaldur sj6dsfélaga haekkar an
bess ad & méti komi auknar tekjur verdur til skekkja
d milli eigna og skuldbindinga lifeyrissj6édsins. Slikt
dstand getur ekki varad lengi bvipd myndast ¢jafn-
vaegi d milli peirra sem komnir eru & lifeyri og peirra
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semenn eru d vinnumarkadi og eru ad greida idgjald
til sj6dsins.

Eins og &dur greinir hefur avi[slendinga verid jafnt
og bétt ad lengjast sidustu dratugina og ekkert bendir
til ad st préun haldi ekki afram naestu aratugina.

Vid pessarijakvaedu bréun verda lifeyrissjédirnir
ad bregdast og tryggja ad jafnvaegi sé d milli eigna og
skuldbindinga.

bad er haegt ad gera med ymsum hatti m.a haekka
idgjold, skerda lifeyri eda haekka lifeyristokualdur.

Breytingar & tryggingafradilegri ittekt.

Félagsmenn Félags islenskra tryggingafradinga,
hafa pad hlutverk ad gera tryggingafraedilega uttekt
dlifeyrissj6dunum og gefa ut reglulega lifaldurstéflur
fyrir sjédina. Nu hefur verid dkvedid ad taka upp
nyja adferd vid tryggingafraedilegt mat b.e. ad istad
bess ad horfa til fortidar verdur notast vid spar um
®vilengd. Vid upptokunyjuadferdarinnaraukast
skuldbindingar sjédanna verulega edaum 10 til 15%
enmismunandi eftir samsetningu sjédanna.

Lj6st er ad sj6dirnir verda ad bregast vid pessum
breytingum med métvaegisadgerdum.

LIFEYRISTOKUALDUR HAEKKI { AFONGUM

beer tillogur sem nu eruraeddar gerarad fyrir ad
lifeyristokualdurinn verdi haekkaduriafénguma
naestu 24 arum og verdiilok timabilsins 70 ar. Gangi
tillogurnar fram mun lifeyrisaldur haekka um tvo
mdnudid drinaestu 12 drin en sidan einn manud
naestul2drin par a eftir.

Vid bessabreytingu er leitast vid ad tryggja ad
lifeyrishbegar framtidarinnar fai greiddan jafn haan
lifeyriijafnlangan tima fyrir og eftir breytingarnar
en greidslutimabilid feerist til. Einnig er 16gd dhersla
d adjafnsettir einstaklingar komi sem jafnast Gt ur
breytingunni. Geett er medalhéfs gagnvart peim
sem eru komnir & lifeyri eda eiga skammtiad fara d
lifeyri, bvi beir eiga faa moguleika til ad bregdast vid
bessum breytingum.

Unnid er it fra pvi ad breytingarnar taki gildium
dramétin 2016 og 17 og d sama tima verdi gerdar
hlidstaedar breytingar 4 lifeyristokualdrihja
almannatryggingum.

Margar adrar bjédir sem vid berum okkur saman



vid eruisému stédu og [slendingar og eru ad bregd-
ast vid med hlidsteedum heetti. [slendingar hafa
mikid forskot @ margar adrar bj6dir vegna mikillar
sjédséfnunar sem kemur til vegna pess ad ad héra
landi var akvedid strax { upphafiad byggjalifeyris-

kerfid 4 sj6ds6fnun en ekki gegnumstreymissjédum.

Mikil sj¢ds6fnun gerir okkur mun audveldara ad
bregdast vid sifellt heerra hlutfalli eftirlaunapega.
baer bjédir sem hafa byggt 4 gegnumstreymisjédum
b.e.ad fjarmagna eftirlaun med samtima skdttum
erumargar hverjar ad lendaierfidleikum vegna
bess ad sifellt feerri & vinnumarkadi verda ad fjar-
magna eftirlaunin med haekkandi samtimaskdttum.

VID VILJUM BYGG]JA RETTLATT SAMFELAG
{heila 61d hefur islensk verklydshreyfing lagt
dherslu d@ ad byggja upp samfélag par sem allir

eigi sem jofnust taekifeeri. I sjalfu sér verdur slik
bardtta vidvarandi og hefur engan endapunkt.
Einn mikilveegur battur{ bessaribarattu er lif-
eyrissjodakerfid en par hefur okkur tekist ad
byggja upp traust lifeyrisréttindi sem standast
samanburd vid bad sem best pekkist. En eins og 61l
mannanna verk er naudsynlegt ad endurskoda og
adlaga kerfid ad samfélagspréuninnid hverju tima,
allt er breytingum hdd. beerbreytingarsemnuer
verid ad ree0da 4 islenska lifeyriskerfinu er naudsyn-
leg adlogun ad samfélagspréuninni. ber endur-
spegla jafnframt pann mikla darangur sem nadst
hefur {ad byggja upp gott samfélag med gédum
lifkjorum. Gotteradhafaihugaadbattlifskjor
eru ekkisist tilkomin vegna barattu verklyds-
hreyfingarinnar fyrir betra samfélagi og baettum
lifskjorum.

Desemberuppbot 2015

Starfsmenn sem verid hafa samfellt istarfi hja
atvinnurekandail2 vikur a sidustu 12 manudum
edaeruistarfil. desembereigarétt 4 desember-
uppbot.
Desemberuppbét, ad medtoldu orlofi, er kr.
78.000 fyrir eftirtalda kjarasamninga:
Samtok atvinnulifsins,
Meistarasamband byggingamanna,
Bilgreinasambandid
Rikid.
Uppha0 desemberuppbétarieftirtoldum
kjarasamningum er:
Reykjavikurborgkr. 85.600
Straetd kr. 85.600
OR-ONkr. 90.500,-
Landsvirkjun112.744
Samband islenskra sveitafélaga (samningavio-

raedur standa yfir pegar betta erritad.

bar sem samningum er 6lokid skal greida desem-
beruppbdt sidasta ars og leidrétta sidan mismuninn
pegar nyr samningur kemst a).

Uppbétin skal greidastisidastalagi1l5. desember
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sd timi sem starfsmadur er { feedingarorlofi telst
sem starfstimi vid Utreikning desemberuppbdtar.

[dnnemar i fullu starfihjd fyrirtaeki fa fulla desem-
beruppbét, annars hlutfallslega eftir starfsframlagi
ddrinu

Fullt starf telst vera 45 unnar vikur (fyrir utan
orlof).

Reikniregla: Uppha0 deilt med 45 sinnum
unnar vikur

Sjadndnar & heimasiou FIT: fit.is
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Gladbeittur hépur heldrimanna i kirkjutrépunum i Skéalholti

Heldrimannafero

FIT 2015

~Heldri félagsmenn"{Félagiidn- og taeknigreina
féruisina drlegu ferd laugardaginn 26. september.
Félagar fra Akranesi og Reykjanesi voru sdttir og
sidan farid a4 tveim rutum frd Borgartuni 30 klukkan
10:00. Ekid var sem leid 14 austur fyrir fjall og félagar
teknir upp i Hveragerdi og & Selfossi. batttakendur
urdu alls 88 en auk pess voruiferdinni formadur
félagsins Hilmar Hardarson, Runar Hreinsson, ljés-
myndari og fararstjéri Gunnar Halldér Gunnarsson.
Fyrstiafangastadur ferdarinnar var ad skoda
Urridafoss par sem fyrirhugad er ad reisa virkjun {
nedrihluta bjérsar. Fyrsta altarisganga ferdarinnar
fér par fram 4 planinu. Sidan var ekid eins og leid 1a
til Hellu og matur snaddur a Hételi Stracta. bar var
tekid @ méti ménnum med fordrykk og samkvamt
venju var lambaleeri framreitt med tilbehor. Eftir
kaffi og desert var lagid tekid vid undirleik harmon-
ikkuspils Boga Sigurdssonar. Ad pviloknu varlagt af
stad dleidis til Skdlholts. Séra Halldér Reynisson ték &
méti hépnum & bessum merka sogustad en 4 Skdlholti

10 // FIT FRETTABREF DESEMBER 2015

hefur stadid porp hiisa af ymsum staerdum og gerdum
semmyndudu fyrsta péttbyli 4 [slandi. Halldér baud
hépnuminnikikjuna og fraeddi hépinn & s6gu stadar-
ins auk pess ad segja fra sogu Ragnhildar og Dada.
GOdur romur var gerdur af fraeedslu- og ségustundinni
en eftir song skodudu menn safnid i kjallara kirkj-
unnar og gongin auk borlaksbudar. bad bétti sidan
tilhlidilegt ad taka til altaris undir kirkjuveggnum og
hépmynd sidan tekin 4 kirkjutroppunum.

Afram var haldid og ekid &leidis til Ondverdarness.
Hilmar Hardarson formadur freeddi hépinn 4 leidinn
um stadinn og sagdi fra framkveemdum félagsins a
stadnum par semm.a. er verid ad byggja 4 orlofshuis 4
vegum félagsins. Tekid var d méti hépnum med glaesi-
legu kaffihladbordid stadnum, sogur sagdar, visur
samdar og sungid med nikku undirspili. bar var einnig
tekid til altarisisidasta skipti bessarar ferdar.

Heimferdin gekk vel og bad voru preyttir og dnaegdir
félagsmenn sem komu til sins heima um kvoldid og allir
audvitad harddkvedniriad maetainaestu ferd ad ari.
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SALEK og vioraour
um endurnyjun
kjarasamninga

HVAD ER SALEK?

SALEK (Samstarf umlaunaupplysingar og efna-
hagsforsendur kjarasamninga) er samstarf
heildarsamtaka adila a islenskum vinnumarkaai.
Adild ad pvi eiga ASI, SA, BSRB, Ki, BHM, dsamt
samninganefndum rikisins, Reykjavikurborgar

og Sambands islenskra sveitarfélaga undir stjérn
rikissattasemjara. SALEK samstarfid mdrekja
aftur til arsins 2013 begar hépurinn fér i sérstaka
kynnisferd til nordurlandanna til ad skoda hvernig
stadid veeri ad kjarasamningsgerd par og hverju
peir pokkudu pann mikla drangur sem nadst hefur
i kaupmattaraukningu 4 hinum nordurléndunum.
Tilgangurinn var ad feera gerd kjarasamninga a
fslandiisému dtt med baettum vinnubrégdum og
nyrri pekkingu vid undirbining samninganna.
Samstarfinu er a@tlad ad studla ad ogtryggja
islenskulaunafélki aukinn kaupmaétt, sem byggist
4 litilli verdbdlgu, ldgum voxtum og stédugu gengi.
Um leid verdi studlad ad auknum stodugleika og
fridi 4 vinnumarkadi. Ein dstaeda pess ad litid er
tilhinna Nordurlandanna sem fyrirmyndar fyrir
islendinga er eins og kunnugt er st ad sidustu 15
drin hefur Nordurlondunum tekist ad auka kaup-
méattlaunafélks tvofalt meira en fslendingum
hefur tekist.

HVADA HLUTVERKI GEGNIR SALEK HOPURINN
IKJARAVIDREDUM?
Ef velgengur ettiad takast d neestu2-3 drumad
ljika vinnu vid bad ad teikna upp nytt samnings-
likan fyrir islenska vinnumarkadinn. begar og ef slik
nidurstada faest mun hun ekki 68last gildi nema hun
verdi fyrst borin undir allsherjaratkveedagreidsla
innan allra adildarfélaga ASI. SALEK samkomulagid
breytir b6 ekki pviad samkvaemt vinnuloggjofinni
fara einstok verkalydsfélog med samningsrétt fyrir
sina félagsmenn.

Um hvad snyst rammasamkomulag SALEK héps-
ins?
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bad rammasamkomulag sem SALEK hépurinn
kynntiilok oktéber felurisér hugmyndir og til-
16gur um hvada adferdafraedi purfi ad beita tilad na
sameiginlegrinidurstodu adila vinnumarkadarins
vid endurskodun kjarasamninga fyrir 1. februar.
Samkomulagid felurisér ad gefin eru fyrirheit um
ad oll stéttarfélog oglandssambond innan SALEK
fai sambeerilegar launahakkanir fram til loka drsins
2018. bad pydir ad peir ad peir 85.000 félagsmenn
adildarfélaga ASfsem takalaun samkvaemt kjara-
samningunum fra maii vor fai sdmu launahakk-
anir og adrir hépar hafanad fram eftirad almennu
kjarasamningarnir voru gerdir. Einnig ad gert verdi
samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda @ almennum
vinnumarkadi vid pau réttindi sem opinberir starfs-
menn njéta. Einstok verkalydsféldg oglandssam-
béndrdda pvihins vegar, hvert fyrir sig, hvort pau
velja ad leggja pettarammasamkomulag SALEK
hépsins til grundvallar vid gerd eigin kjarasamninga
eda ekki.

HVERT ER FRAMHALDID?

bad erljést ad an nidurstodu SALEK hépsins hefdi
fullkomin évissarikt um endurnyjun kjarasamninga
og framhald mdla @ vinnumarkadi eftir 1. februar
2016. Verulegar likur eru d ad samningum hefdi
verid sagt upp vegna peirralaunahakkana sem
ymis hépar hafa samid um frd pviad samningarnir i
maisl. voru gerdir.

Enneruhins vegar ymis atridi 6ljés sem standa {
vegi fyrir pvi ad nyr samningur verdi gerdur sem taki
gildi frd 1. febriar. bar skiptir mestu ad skyr afstada
rikisstjérnarinnar og meirihluta Alpingis liggur ekki
fyrir. Segjamd ad boltinn sé nu hjd rikisvaldinu og
pbess sé bedid ad pad takiafstodu til kréfu SA um
leekkun tryggingargjalds. A medan er malid { mikilli
6vissu. Verdi adkoma rikisvaldsins ad malinu jdkvaed
ogleidi hun til pess ad samningar takist { framhaldi
af pvimunu munu verkalydsfélogin purfa ad kjésa
um stadfestingu pess samnings.



Myndir teknar & fundum i Reykjavik og Reykjanesbae

Félags og faggreinafundir

Dagana 23. til 26. ndvember sl. bodadi FIT til félags- margar spurningar sérstaklega um SALEK samkomu-
og faggreinafunda 4 5 st6dum a landinu. Fundir voru  lagid og svolifeyrismalin. Formadur FIT hafdi framsdgu
bodadir { Reykjavik, Reykjanesba, Akranesi, Selfossi & &llum fundunum umkjarasamningana. { Reykjanesbae
og Vestmannaeyjum en vegna vedurs vard ad fresta  hafdiGylfiJénasson framkvamdastjoéri Festulifeyris-

peim fundi. sj6ds framsogu um lifeyrismal en & hinum fundunum
Dagskrdin var stisama d éllum fundunum, p.e.stadan  hafdi Porbjérn Gudmundsson stjérnarformadur Sam-
{kjaramalum, lifeyrissj6dsmadl og svo onnur mal. einada lifeyrissjédsins framsogu. Grein hans umlifeyr-

Fjérugar umraedur urdu a fundunum og h6fdu menn ismalin mdlesa annarsstadar héribladinu.
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Afhending sveinsbréfa

Fostudaginn 18. september fér fram afhending smidi, 1iveggfddrun og dukalégn og 4 i vélvirkjun.
d sveinsbréfum a Hotel Natura. Alls voru til Félagidn- og taeknigreina éskar h6pnum til ham-
afhendingar 112 sveinsbréf i télf greinum, 23 { ingju med sveinsbréfid. Ad afhendingu lokinni

bifvélavirkjun, 5ibilamdlun, 3 { bifreidasmidi, 37 budu FIT, Byggidon og vidkomandi meistarafélog
fhusasmidi, 6 hisgagnasmidi, 111 pipulognum,5  uppd veitingar, sem nysveinar og gestir gerdu g6d
1blikksmidi, 5imdalaridn, 9imuraraidn, 3irenni- skil.

Sveinar i bifreidasmidi

Sveinar i htisasmidi
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Hildur Elin Vignir, framkvaemdastjori
Idunnar fraedsluseturs bydur gesti
velkomna.

Sveinn i rennismidi

Sveinar i blikksmidi Sveinar i muraraidon
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Traust og bjort framtidarsyn

Hlutverk Sameinada lifeyrissjédsins er ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi sjédfélaganna,
maka peirra og barna i framtidinni. Kynntu pér pjonustu okkar & lifeyrir.is.
Vid hjalpum pér ad bda i haginn fyrir framtidina.

A Sameinadi
Uv lifeyrissjodurinn

Sundag6rdum 2 / 104 Reykjavik / 510 5000 / fax 510 5010 / lifeyrir.is




