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Afslaettir til félagsmanna

Med aukinni utbreidslu & orlofshuisakerfinu Frimann
hefur dhugi verslana og fyrirtaekja aukist a ad
auglysa afsleetti til notenda kerfisins. Fjéldi tilboda
hefur pvialdrei verid meiri en nina og haegt ad spara
toluverda peninga 4 pviad notfaera sér tilbodin sem
bodid er uppd. Vio hvetjum pvi félagsmenn tilad nyta
afslattinn med framvisun & félagsskirteini pegar
verslad er vid adila sem bjéda uppd Frimann-afslatt.
Til ad kynna sér urvalio er farid inn & orlofshiisasiou
FIT og valinn ,afslattur”. Ef menn d hinn béginn vilja
skoda tilbod um hételgistingu veidikort eda eitthvad
annad sem selt er d orlofsvefnum parf ad velja
.Midasala” og skra sig svoinn med félagsniimerinu
sem er 4 félagsskirteininu 2015, til ad versla.
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Isolinaisumar

Enn eru eftir nokkrir afsldttarkédar i ferdir med
Sumarferdum, Urvali Utsyn og Plusferdum. K6dana
er heegt ad ndlgast a orlofsvefnum undir ,Midasala”
og kostar hver kédi kr. 5.000 en veitir 30.000 kr. {
afslatt hja ferdaskrifstofunum. Ferdatimabil er frd 1.
maiog ut september.

Fréttabréf FIT FI I '
2.tbl.13. drg. mars 2015 FELAG IDN- 0G
TAKNIGREINA

Félagidn- og taeknigreina

Borgartuini 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is
Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson
Umbrot og prentun: prentun.is
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Bridge
Nu er komi® ad lokahnykknum i Bridge-
spilamennskunni. Einmenningur og uppgjor vetrarins
fer fram pann 10. april nk.isalnumiBorgartuni 30. Svo
er bara ad bida haustsins og fylgjast med 4 heimasidu
FIT, en bar verdur auglyst hvenaer naestalota hefst.
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Golfmot Samionar 2015

verdur haldio 26. juni

Hid drlega golfmdét Samidnar verdur haldid a
Hlidarvelli Mosfellsbae fostudaginn 26. juni.

Meeting er i sidastalagikl. 15:30 ograest utkl. 16:00 4
Ollum teigumieinu.

Keppt verdur badi med og dn forgjafar og einnig
veitt unglinga- og gestaverdlaun. M6tid er opid
6llum félagsmonnum adildarfélaga Samidnar og
fjolskyldum peirra.

M6tid er einnig innanfélagsmoét Byggidnar og FIT
Keppt verdur um sérsték verdlaun hja hvoru félaginu
fyrirsig fyrirbesta arangur karla ogkvenna.
Skraningerisima 5356000 edainetfangid
skrifstofa@samidn.is og parf ad gefa upp forgjof og
hvada stéttarfélagi vidkomandi tilheyrir.

Sidasti dagur til ad skra sig er 23. juni.

Takid patt i skemmtilegu méti oglatid vinnufélagana
vital

Sjd ndnar a vef Samidnar www.samidn.is.



[Onadarmenn
ganga sameinaoir
til kjJarasamninga

SAMIDN, Félag békagerdarmanna,
Rafidnadarsamband islands, MATVIS, Félag
harsnyrtisveina og VM - Félag vélstjéra og
malmtaeknimanna hafa 18.000 idnadarmenn innan
sinna vébanda. bad er drjigur meirihluti starfandi
idbnadarmannailandinu.

bessifélog og sambond idnadarmanna hafa nad
samkomulagi um samstarf sin & milli{ komandi
kjaravidraedum vid Samtok atvinnulifsins.
[dnadarmenn hafalagt fram sameiginlega kréfugerd
og munu stilla sama verkfallsadgerdir sinar ef & parf
ad halda. Einnig munu félogin hafa samrad sin & milli
& vettvangi Alpydusambands [slands{ peirrilotu
sem framundan er.

A sama tima og almennt launafélk hefur 14tid
sérnaegja 2,8% launahakkun til ad skapa skilyrdi
fyrir stédugleika i efnahagslifinu hafa einstakir
hépar félks sem vinna baedi hja hinu opinbera og a
almennum markadi s6tt sér 20-40% launahakkun
til sinna vinnuveitenda. bad er alvegljést ad
idnadarmenn munu ekki sitja hja medan adrir hépar
taka med pessum heettifyrirfram it pann hagvoxt
sem launafdlki er etlad ad skapa & naestunni.

A sidustu vikum hefur pad einnig gerst ad
versluninilandinu hefur tekid til sin ad miklu leyti
afraksturinn af leekkun vorugjalda og almenns
virdisaukaskatts um sidustu dramét. St breyting
hefdidtt ad skila sérileegra voruverdi til heimilanna
flandinu en er pessistad ad mikluleytiad hverfai
hina djipu vasa verslunarinnar { landinu.

EIGUMINNIUMTALSVERDAR KJARABETUR
Ef launapréunilandinu er skodud til lengri tima
sést ad launavisitalan haekkadi um taep 75% fra
drinu 2006 en & sama tima haekkadilaunataxti
idnadarmanns med fimm dra starfsreynslu adeins
um 64%.

bad eru pess vegna 6ll rok sem hniga ad pviad
idbnadarmenn eigiinnikjarabaeturividraedunum
sem eru framundan vid okkar vidsemjendur. Jafnvel
formadur Samtaka idnadarins hefur vidurkennt ad

innistaeda sé fyrir meiri haekkun launa en nefndar
eruimalflutningi atvinnurekenda og i villandi
drodursauglysingum sem Samtok atvinnulifsins
lata birta i fjélmidlum tilad reyna ad grafa undan
samstddu launafélks.

bad er gé0s viti vid upphaf pessarar vegferdar sem
framundan er, 4 leidinni ad nyjum kjarasamningi
ad félogibnadarmanna meeta sameinud til leiks.
Fréttir af samstarfssamningnum hafa fengid
sterk og g6d vidbrogd félagsmanna. bad er gédur
bardttuhugurinnan okkarrada og vidhorfskannanir
syna ad félagsmenn eru reidubunir ad gripa til
verkfallsadgerda ef naudsyn krefur.

Krafa okkaripessum vidradumbyggist 4 ad
ordio er timabeert ad segja skilid vid launakerfi par
sem dagvinnulaun eruldg oglaunafélk neydist
til ad vinna mikla yfirvinnu til ad geta framfleytt
sér og fjolskyldu sinni. Langur vinnudagur,
léleg grunnlaun og mikil yfirvinna einkennir
starfsumhverfiislenskraidnadarmannaen bad er
starfsumhverfi sem feelir frd sér ungt félk.

bad parf ad vinna markvisst ad pviad faera kjor
og starfsskilyrdilaunafélks & [slandi naer pvi sem
tidkastiokkarhelstundgrannaléndumogstefnaidtt
a0 fjolskylduvaenu samfélagi par sem haegt erad na
edlilegujafnvaegi milli vinnutima og fjélskyldulifs.
Vid viljum einnig taka hondum saman vid
atvinnurekendur um ad gera atak til ad efla nylidun
{idngreinum og geraislenskan idnad adladandi fyrir
ungt, velmenntad félk sem greinin parf 4 ad halda ad
komi til starfa.

Vid teljum ad okkur geta nad pessum markmidum
med betra skipulagi, aukinni framleidni og sty ttri
vinnutima. Vid viljumraeda pessi mal vid vidsemjendur
okkar og na nidurstodu um hvernig vid eigum ad
skipta aukinni framleidni vegna styttri vinnutima
millilaunamanna og atvinnurekenda. Vid teljum ad
miklir moguleikar séu d ad nd drangri d pessum svidum
ogbjédum atvinnurekendum til samstarfs um pessi
mal enda eru sameiginlegir hagsmunirlaunafélks og
atvinnurekendaihufi.
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20% ALMENN HEKKUN, BYRJUNARLAUN
VERDI 381.326 KRONUR

Helstakrafa okkar i pessum vidraedum verdur su

ad dagvinnulaun eigi ad duga fyrir framfeerslu og
timabaert sé ad kauptaxtar verdi faerdir ad greiddum
launum. Laegsta timakaup samkvaemt taxta
idBnadarmanns er ni 1.601 kréna. Rauntdlur opinberra
stofnanasynaad medaltimakaupidnadarmannai
landinu er um 2.400 krénur og pvi mikilnaudsyn 4 ad
feera taxta neer greiddu kaupi.

Okkar krafa er s ad byrjunarlaunidnadarmanns med
sveinsprof verdi 381.326 krénur d manudi og ad laun
haekkialmennt um 20%.

Vid viljum ad bil millilaunataxta verdi bannig
fyrirkomid ad laun eftir 1 aristarfiverdi 3% heerri
enbyrjunarlaunin. Eftir prju arbaetist 3% ofan d og
onnur prjd présent eftir fimm aristarfi. Naudsynlegt
erad kvedadumverdtryggingulaunatil ad tryggja
bannauknakaupmatt sem samid verdur um, ef gera
d kjarasamning tillengritimaeneinsars. Slik krafa
er gerd af okkar halfu pratt fyrirlitla verdbélgu um
pessar mundir vegna beirrar 6vissu semrikirumafnam
gjaldeyrishafta og vegna pess ad pad er 6hjakvaemilegt
adislenskakrénan veikist verulega til lengri eda
skemmri tima vid afndm haftanna.

Onnur atridi sem kréfugerdin tekur til felaisér
a0 orlofs- og desemberuppbaetur samsvari halfum
madnadarlaunum og ad adfangadagur- og gamlarsdagur

verdifridagar hja pvilaunafélki sem ekkibyr nua pegar
vid bau kjor. Ennfremur verdisett skyrari akvaedi en
eruigildandi samningum um alag @ laun flokksstjéra

og verkstjéra ogad vid viljum ad farid verdi sérstaklega
yfirlaunahlutfoll milli hépa ilaunat&flu og launaflokkar
verdi tengdir vid haefnisprep. ba viljum vid styrkja
rddningarsamninga, auka og samrama veikindarétt

og akvaedium orlofsavinnslu og téku orlofs yfir
vetrarmanudina.

Vid holdum dfram bardttunni gegn kennitdluflakki
og félagslegum undirbodum & islenskum vinnumarkadi
sem vi® hofum stadid fyrir sidustu ar. Kennitoluflakk
getur leitt til pess ad sd hlutiréttinda launafélks
sem tengist starfstima hja sama vinnuveitanda
fari forgordum. begar kemur ad barattu gegn
kennitdluflakki og félagslegum undirbodum fara
hagsmunirlaunafélks og atvinnurekenda saman
feinu og 6llu. bad skiptir miklu fyrirlaunamenn ad
launagreidandi fylgilégum og greidi 61l gjold sem
veraber til sameiginlegra sj6da, slikt er forsenda fyrir
heilbrigori og edlilegri samkeppni milli fyrirtaekja. bad
er 6polandiad famennur hépur grafi undanréttindum
launafélks og heilbrigdri samkeppniidnfyrirtaekja
med skattsvikum ogkennitdluflakki. [dnarmenn
vilja vinna gegn pvimed pviad semja um eflingu
vinnustadaeftirlits.

Hilmar Hardarson, formadur FIT

Gamla ljosmyndin

[budarhuis reist vid Brekkubrautina

Heér er verid ad byggja vid Brekkubraut i Keflavik. Madurinn med hamarinn er Hafsteinn Gudmundsson, fyrrum
sundhallarstjori, sem parna er ad reisa sér ibudarhts. Madurinn med ségina er Gudjon Kemensson einn af stofnendum
Idnsveinafélgagsins.
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Myndir teknar & adalfundi 2014

Stjornarkjor

bann 20. februarrann ut frestur til ad skilainn
frambodum til helmings stjérnar til arsins 2017. bad
er hlutverk uppstillingarnefndar samkvamt légum
félagsins, ad tryggja frambod til stjérnar og gera
tillogur um adra fulltria sem kosid er um a adalfundi
félagsins. [ sidasta fréttabréfi FIT méatti sja tillogur
nefndarinnar . Ekki komu fram 6nnur frambod

og eru pvi frambjédendur uppstillingarnefndar

FIT

til stjérnar sjalfkjornir. Samkvamt bvi verdur
helmingur stjérnar skipadur bannig naestu tvo arin:
Formadur, Hilmar Hardarson. Medstjérnendur Olafur
Magnusson, Helgi Olafsson, Georg Olafsson, Gunnar
Gunnbjornsson, Vilhjadlmur Gunnarsson og Valdimar
Birgisson.

Kjorinu verdur lyst formlega 4 adalfundi félagsins
laugardaginn 28. mars.

Adalfundur Félags ion-
og taeknigreina 2015

verdur haldinniBorgartuini 30, 6.had laugardaginn 28. mars

k1.11:00

Dagskra:

Akvardanir teknar um avoxtun sjéda félagsins.
Lagabreytingar.
Kjoristjérnar lyst.

Kosning endurskodenda.

© ONO WA WwN =

Onnur mal.

Hadegismatur i bodi félagsins.

Skyrsla félagsstjérnar um starf félagsins & lionu starfsdri.
Endurskodadir reikningar lagdir fram til umraedu og afgreidslu.

Kosning trinadarrads, kjorstjérnar, skodunarmanna reikninga, og uppstillinganefndar.

Tillogur um fulltrda @ drsfundilifeyrissj6da sem FIT er adili ad.

Félagid veitir ferdastyrk til peirra félagsmanna sem bia i meira en 40 km fjarleegd fra fundarstad.

Stjornin
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Fré félagsfundum FIT

Samvinnaionfélaga

SAMIDN, Rafidnadarsamband islands,

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna,
MATVIS, Félag b6kagerdarmanna og

Félag harsnyrtisveina hafa gert med sér
samkomulag um samstarf i kjaravidorsedum
vid Samtok atvinnulifsins. I tilefni pess sendu
félogin fra sér eftirfarandi fréttatilkynningu.

Landssambond og félog idnadarmanna med um
18.000 félagsmenn hafa gert med sér samkomulag
um samstarf i komandi kjaravidraadum.
Samkomulagid tekur m.a. til framsetningar &
krofum og markmidum i adalkjarasamningum
félaganna vid SA, samstilltra verkfallsadgerda og
samrads & vettvangi ASI.
Krafaidnadarmannaikomandikjaravidradum
er endurskodun d launakerfumidnadarmanna
med bad ad markmidi ad dagvinnulaun dugi til
framfeerslu. Hin naest medal annars med pvi ad
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auka framleidni og stytta vinnutima. Nuverandi
launakerfibyggir d lagum grunnlaunum sem neydir
launamenn til ad halda uppi afkomu sinni med
mikilli yfirvinnu.

Mikil porf er fyrir nylidunigreinunum en petta
vinnufyrirkomulag er urelt og hefur skapad
starfsumhverfi sem hofdar ekki tilungs félks.
[dnadarmenn gera kréfu um fjélskylduvaent
samfélag par sem jafnveaegier d milli vinnutima og
einkalifs.

Félogin telja afar brynt ad unnid verdi ad
fyrirbyggjandi adgerdum til ad komaiveg fyrir
félagsleg undirbod 4 islenskum vinnumarkadi og
komid verdi 4 vidtaekara vinnustadaeftirliti.

Ad samkomulaginu standa:

Rafidnadarsamband [slands, SAMIDN, Félag
békagerdarmanna, MATVIS, Félag harsnyrtisveina
0g VM - Félag vélstjéra og malmtaeknimanna.

Reykjavik, 25. febrdar 2015.



Kjarakonnun

Hér & eftir eru helstu nidurstédur konnunar sem
FIT gerdi medal félagsmanna sinna. Kénnunin var
gerd ilok desember og byrjun janudar. Svarhlutfall
var 764, sem er vel marktakur fjoldi. Karlar voru
723 eda 94,63%, en konur sem téku patt voru 41
eda5,37%, sem er mjog neerri hlutfallikvenna i
félaginu.

Konnud var aldurssamsetning patttakenda og er
nidurstada hennar eftirfarandi.

Ef samningar takast ekki, ert pu tilbdinn
til pess ad fara i verkfall?

29,30%—

70,70%

W J& mNei

Pegar kjarasamningar
verda endurnyjadir,
hver @ samningstiminn ad vera?

2,09% 1 18%
2,49% "\ 118%

20,03% - 4097%

33,25%

H1darm2ar  3dar m4ar m5ar  Llenguren b ar

Ahvadaaldriertpa? Fjoldi Présent
Yngrien 25 ara 22 2.88%
25-34 ara 140 18.32%
35-44 ara 153 20.03%
45-54 ara 204 26.70%
55-64 dra 117 15.31%
56 eda eldri 128 16.75%

Ad 60ruleytiskyramyndirnar sig ad mestu sjdlfar.

A hvad viltu leggja mesta dherslu
i komandi kjaravidrcedum?

23,62%
30,82%

21,40%

B Kaupmadttaraukningu og stédugleika
Présentuhaeskkun

B Feera taxta ad greiddum launum

H Krénutdluhcekkun

Hver er stada pin d vinnumarkadi?
4.?4% 1,83%

1,70%

3,93%_ __87,70%

ELaunamadur mEinyrki ®An atvinnu
H Lifeyrispegi Annad
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Ertu @ manadarkaupi eda
dagvinnulaunum (timakaupi)?

8,90%

38,87%

B Mdnadarkaupi B Davinnulaunum  Annad

Innan hvada starfsgreinar starfar pa?

1.18% 6,15%

1,44%-

32,59%
4,97% a

18,72%
—

0,26%

[
34,69%

W Bygginga- og mannvirkjagreinar
m Bilgreinar

H&nnun, listir, handverk
B Mdalm-, vélicekni- og framleidslugr.
B Gardyrkja
H Upplysinga- og fidlmidlagreinar
 Toekniteiknun

bjénustugreinar

Annad
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Hver er dagvinnutaxti pinn?
Medaltal dagvinnutaxta

2.305 kr. _~2.418 kr.

B Landsbyggdin m Hoéfudborgarsvaedid

A hvada bili voru heildartekjur
binar fyrir sidasta manud fyrir skatta?

. 2.10%
L97% | 0 90
4,20%~ _~9,72%
12,48% .,10,12%

| 14,72%
24,31%
~

19,45%
B Lcegrien 300 pdsund B 550 - 649 pudsund
B 300 - 349 pusund m 650 - 749 pusund
350 - 399 pdsund 750 - 799 pusund
m 400 - 449 pusund B 800 pudsund eda hecerra
B 450 - 549 pusund Annad



A hvada bili voru heildartekjur pinar
fyrir sidasta manud fyrir skatta?

Svor fra félagsmonnum a landsbyggdinni

3.40% 3:40%
’ l o,
8,85%\ 'IJO,éSA
12,14% Al 1,65%

16,50%
18,45%

RN
18,93%
B Loegri en 300 pdsund ® 550 - 649 pdsund
® 300 - 349 pusund m 650 - 749 pusund
350 - 399 padsund 750 - 799 padsund
m 400 - 449 paGsund B 800 pusund eda heerra
B 450 - 549 pusund Annad

Byrdu i eigin husncedi
eda i leiguhdsncedi?
2,88%

14,40%
N\

mEigin hisncedi mleiguhldsncedi  Annad

A hvada bili voru heildartekjur pinar
fyrir sidasta manud fyrir skatta?
Svor fra félagsmonnum & hofudborgarsveedinu

1,44% 102%1 560,
3.96% 9.37%
12,61% . i9,55%
14,05%
26,49%\ |
" 19.64%

B Loegri en 300 pdsund ® 550 - 649 pusund

B 300 - 349 pasund M 650 - 749 pusund

350 - 399 pasund 750 - 799 pusund

400 - 449 pasund B 800 pusund eda heerre
450 - 549 pusund Annad

Fékstu héfudstdlsleidréttingu
verdtryggdra fasteignavedlana ?

15,77%

5,39%_

55,85%
23%

mJ4& mNei mNidurstada ekki komin = Sétti ekki um
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Hver var heildarleidrétting heimilis?
,631%

12,75%

44,15%
—

14,32%
S—

059% " - 196%
0,92% 2,63%

m 0-500.000 kr. ™ 1.500.001 - 2.000.000 kr. ~ 3.000.001 - 3.500.000 kr

500.000 - 1.000.000 kr.  ®2.000.001 - 2.500.000 kr. = 3.500.001 - 4.000.000 kr.

M 1.000.001 - 1.500.000 kr. = 2.500.001 - 3.000.000 kr. ® Svorudu ekki

Hvernig finnst pér FIT standa sig
i kjarabardattu sinna félagsmanna?

10,21%

/ 5,37%

~ 23,17%
16,62%

m Mjog vel m Vel mHvorkivelnéilla © llla mMjdgilla
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Hversu vel pekkir pu
réttindi pin hja FIT?

432%  6,28%

12,04%

—35,34%

42,02%

M Mjog vel M Vel ' Hvorki vel néilla M llla W Mjég illa

Hvernig finnst pér FIT standa sig
i samskiptum vid félagsmenn?

5,10% /1 0,34%
9,42%

—40,71%

34,42%

H Mjoég vel m Vel mHvorkivel néilla
mlla ~ Mjogilla



FIT appio er nu adgengilegti
Google Play store ogi App Store.

Appid veitir félagsmonnum einfaldan og fljétlegan
adgang ad sinum upplysingum & orlofsvef FIT auk
bess sem félagid getur sent skilabod til félagsmanna i
gegnum appid.

fappinuerm.a.

e Yfirlit yfir orlofskosti

o Yfirlit yfir laus timabil

e Upplysingar um mida og kort

e Upplysingar um afslaetti

e Tenging vid fréttaveitu af heimasiou FIT
e Skilabod fra félaginu til félagsmanna

Félagsmenn skra sig inn { appid med
notendaupplysingum sinum ur orlofskerfi FIT.
fappinu getur hver félagsmadur skodad upplysingar
um orlofshus, s.s. laus timabil og stadsetningu
orlofshusanna a korti.

Félagsmadur getur skodad og s6tt pa leigusamninga
sem hann hefur gert vid félagid.

Haegt er ad skoda pa mida og kort sem standa
félagsmonnum til boda dsamt yfirliti yfir alla
Frimann afslaetti sem{bodi eru fyrir félagsmenn.
Heegt er einnig ad skoda kaupsdgu og kvittanir vegna
midakaupa auk pbess ad hlada nidur gildum midum.

Orlofsuthlutun 2015 - Leidrétting

Komid hefur {lj6s ad mistok voru gerd vid
dkvoroun 4 opnun  pbau timabil sem verda laus
ad uthlutun lokinni. Fyrirhugad var ad opna fyrir
laus timabil 2. april, en bar sem um helgidag er ad
reeda og paskar framundan verdur ad breyta pvi.
Adaladstadan er b6 su ad bankar eru lokadir og
ekkihaegt ad sjd med fullvissu hverjir hafa greitt
og hverjir ekki. bvi til vidbétar kemur ad ef félk af
einhverjum asteedum lendir { vandraadum med
greidslur, verdur ad vera haegt ad bregdast vid pvi
d opnunartima skrifstofu. Einnig neer fresturinn

fram yfir mdnadarmét sem geeti komid sér vel
fyrir félagsmenn.

Greidslufrestur peirra sem fengu tithlutad verdur
framlengdur til mionaettis laugardaginn 4. april
en opnad fyrir umséknir pridjudaginn 7. april kl.
13:00. ba gildir , fyrstur kemur, fyrstur feer”.

Leigutimabil htisanna er fra k1.16:00 &
fostudegi tilkl.12:00 naesta fostudag og hefst
vikuleigutimabilid 5. juni og endar 31. dgust.

FIT er &fram med eitt laegsta verd sem pekkist a
markadnum eda kr. 21.000 a viku.
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Horfou bjértum augum fram a veginn

Sameinadi lifeyrissjédurinn leggur dherslu a gagnseei og 6fluga
upplysingagjof sem tryggir pér audvelda og skyra yfirsyn yfir 6ll
bin lifeyrismal.

Vefurinn okkar, lifeyrir.is, er adgengilegur og notendaveenn
baedi fyrir sjodfélaga og launagreidendur.

Alifeyrir.is

e sérdu stoou lifeyrisréttinda og séreignar

e finnur pu itarlegar upplysingar um rekstur sjédsins

e geturdu kynnt pér fjarfestingarstefnu og eignir sjodsins

e geta launagreidendur skilad idgjaldaskilagreinum a einfaldan
og 6ruggan hatt og myndad kréfu i netbanka sinum

Sameinadi

lifeyrissjédurinn
lifeyrir.is

Kynntu pér malin a lifeyrir.is eda fadu upplysingar hja starfsfolki i sima 510 5000.
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