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Afslaettir til félags-
manna

A heimasidu FIT er hnappur sem visar 4 afslattar-
kjor sem félagsmonnum FIT bjédast. Nu er skradur
bar fjoldi fyrirtaekja sem veita félagsménnum

afslatt gegn framvisun a félagsskirteinii FIT. Flestir
afsleettirnir eru a bilinu 5% til 15%. Vid vekjum sér-
staka athyglid ad inni 4 orlofshisavefnum undir
afslattur, sérafslattur er haegt ad seekja um sérafslatt
d eldsneytihja Olis. Félagsmenn FIT eru hvattir til

a0 beina vidskiptum sinum til fyrirtakja sem bjéda
afslattarkjor.

Leigureglur fyrir
hiisio a Florida

Munid ad til ad fa lykla afhenta ad hisinuiOrlando
gildir stiregla ad leigjandi verdur ad framvisa flug-
mida til USA sem synir veru hans par 4 sama tima og
hann er ad leigja husid. bessi framgangsmati er til ad
tryggja ad leigjandinn/félagsmadurinn sé sjalfur ad
faraihusid.

Onnur regla: beir sem aldrei hafa farid i husid {
Orlando er veittur forgangurieina viku fram yfir

béd sem ddur hafa farid. Minnum 4 ad opnad er fyrir
leigu & husinu & orlofsvefnum fyrir allt arid 2017
bridjudaginn 1. mars k1.13:00. Fyrstur pantar, fyrstur
feer. LOKAD verdur til 7. mars k1.13:00 a békanir
peirra sem adur hafaleigt hisid i Orlando.

Bridge

Bridgespilarar hafa pegar hafid leik og atla ad spila til
vorsisalnumd 6. had {Borgarttini 30. Spilad er annan
hvern fimmtudagkl. 19:30. Métardd fram & vorid 2016 er
eftirfarandi:

4.febrdar:  Byggi®narbikarinn - tvimenningur
18.februar: Byggidnarbikarinn - tvimenningur
3.mars: Husasmidjumotid - sveitakeppni
17 mars: Husasmidjumotid - sveitakeppni
31.mars: Lokakv6ldid og uppgjor vetrarins
Fréttabréf FIT FIT.
1.tbl.14. &rg. januar. 2016 FELAG IBN- 0G
TAKNIGREINA

Félagidn- og teeknigreina

Borgartuini 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is
Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson
Umbrot og prentun: prentun.is
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Nyr orlofshusa-
baeklingur

Nyr orlofshisabaklingur FIT
fyrir 4rid 2016 er kominn tt
og fylgir fréttabréfinu. Bodid
er uppa 30 orlofsibudir auk
ibudariReykjavik semeri
dagsleigu og hus a Florida
sem er { dagsleigu. Ekki
verdur bodid uppd ferda-
vagna (tjaldvagna, fellihysi,
hjélhysi, hisbil) en pess i
stad verdur bodid uppd ad kaupa ferdavagnaafslatt
d orlofsvefnum. ba verda i bodi afsleettir 4 ferdum
med ferdaskrifstofum, afslattarmidar vegna hétel-
gistinga, veidikortid og fleira. Félagsmenn FIT eru
eindregid hvattir til ad nyta sér einhvern af peim
moguleikum sem parna eruibodi.

Ny félagsskirteini

Ny félagsskirteini eru veentanlegi februar eda
mars, en eins og kynnt var i sidasta fréttabréfi
frestadist utgafa peirra. Pangad til gilda félagsskir-
teini drsins 2015.

Utiblainn

Utiblainn er gonguferdahdpur FIT og Byggidnar og
eru félagsmenn og fjdlskyldur peirra hvattir til ad
nyta sér ferdirnar sem eru patttakendum ad Kostn-
adarlausu. Einungis barf ad koma med géda skapid,
@vintyraprdna og sidan er gengid it ibldinn 4 vit
@vintyranna.

Midad er vid ad ferdir verdi avallt sidasta sunnu-
dag manadarins og er lagt af stad fra Borgartuni 30
k1.13.00 og deetlud heimkoma kl. 16.00.

Ferdirnar framundan:

28. februar.

mars. auglyst sidar 4 heimasiou

24, april.

Allar nénari upplysingar 4 pjénustuskrifstofunni {
sima 535 6000.

Svo er bara ad drifa sig med fjélskylduna.



www.prentun.is

Sogulegur afangi
ilifeyrismalum

Kjarasamningurinn sem AS{ og Samték atvinnulifs-
insundirritudu pann 21. jandar sl. og gildir frd ara-
motum tilloka drsins 2018 er sogulegur vegna pess

ad med honum neest mikilvaegur dfangii barattumali
sem verkalydshreyfingin hefurlagt mikla aherslu
afraarinu 2011, ekkisist vid i Félagiidn- og taekni-
greina og Samidn. bar er um ad raeda steerstu skref
sem stigin hafa verid til ad jafna lifeyrisréttindi a
almennum markadi ogréttindi starfsmannarikis og
sveitarfélaga. bad er gert med pviad haekka framlag
atvinnurekenda. bPad haekkar fra 1. juli 2016 ur 8% i
8,5% 0gsidanil0%1.juli2017 ogafturill,5% 1.juli
2018. betta felurisérad pauréttindi semlaunafélk
dvinnur sér ur lifeyrissj6dum d starfsaevinni til 67

dra aldursaukast um 35% frd pvisem nu er. F6lk mun
geta vaenst pess ad fa 76% af medalaevitekjum sinum
ur lifeyrissj6di en pad hlutfall er ni 56%. Utfaerslan
verdur pannig ad einstaklingum verdur kleiftad
radstafa pessumauknuréttindum ad hluta eda ollu
leytiibundinn séreignarsparnad en ekki eingdngui
samtryggingarsjoéd. betta er umtalsverdur arangur ad
okkar mati. Launalidur samningsins felur einnig i sér
haekkanir sem eru talsvert meirien gert varrdd fyriri{
gildandi samningi. Heekkunin verdur ad minnsta kosti
6.2% frd 1. januar sem bydir 15.000 kréna haekkun
ldgmarkslauna. { eldri samningnum var gert rdd fyrir
5,5% hakkun sem ymist var k6llud launapréunar-
trygging edabaksynisspegill. bann 1. mai2017 munu
laun haekka um 4,5% en ekki 3,0% eins og eldri samn-
ingur gerdirad fyrir. bd verdur haekkunin 1. mai2018
3,0% en ekki2,0%. bad er okkar mat ad med pessum
samningi hafi fengist baetur fyrir ba launapréun sem
ordid hefur frd pvi samid varimai d sidasta ari.

ATKVAEDAGREIDSLA A NFESTUNNI

Sameiginleg atkvaedagreidsla allra adildarfélaga

um pennan samning mun fara fram og verdur kynnt
d naestudogum en henni parf ad vera lokid fyrir

26. februar naestkomandi. Atkvaedagreidslan mun
eingdngu na til peirra sem takalaun samkvamt
kjarasamningum vid Samtok atvinnulifsins og Meist-
arafélogin innan Samtaka idnadarins. Samningar

]

vid adra vidsemjendur, svo og Bilgreinasambandid og
Meistarafélag pipulagningamanna, verda vantan-
lega uppfaerdir til samraemis. Pad er athyglisvert ad
atvinnurekendur undirritudu samninginn én pess ad
hafa fengid skriflega yfirlysingu frarikisstjérninni
um hennar adgerdir til ad greida fyrir samningunum.
Hins vegar liggur fyrirloford fra fjarmdalaradherra um
ad tryggingagjald verdilaekkad 4 naestunni i pviskyni
ad audvelda atvinnurekendum ad maeta auknum
launakostnadi. Pessi samningur og su atkvaeda-
greidsla sem fram fer d naestunni snertir d engan

hatt samkomulag SALEK hépsins svokallada fra pvi
foktéber um forsendur fyrir pviad métanytt samn-
ingslikan fyrir islenskan vinnumarkad. bau madl, sem
verda aberandiinnan okkarrada d nastunnierunytt
samningalikan, vinnutimabreytingar og lifeyrismal.
bad md gerarad fyrir ad pessi mal verdi efst 4 baugi

4 bingi Samidnar i vor og ad bau muni setja mikinn
svip d starfid 4 neestu manudum og misserum hja FIT,
en endanlegrar nidurstodu er i fyrstalagiad veenta
{bessum mdlum vori® 2017 og verdur pd borin undir
atkveedifélagsmanna.

ENGARLAUNAHEKKANIR i STRAUMSVIK

Nu pegar samid hefur verid vid Samtck atvinnulifsins
ogbedid er atkvaedagreidslu er kjaradeilan{ dlverinu
iStraumsvik staersta éleysta verkefnid i kjaramalum
okkar félagsmanna. Parer vid ad eiga alpj6dlegan aud-
hring, Rio Tinto Alcan, sem synir meiri ¢bilgirni gagn-
vart islensku launafélki en nokkur annar vidsemjandi
verkalydshreyfingarinnarilandinu hefur gert svo
lengi sem elstumennmuna. A pridja ar er nti1idid
sidan starfsfélk i Straumsvik fékk sidast launahaekk-
anir. Enn sem komid er bendir ekkert til raunverulegs
samningsvilja hja fyrirtaekinu. Framkoma pessa
erlenda audhrings er 6polandi en hann er alreemdur
vida um heim fyrir erfidleikai samskiptum vid starfs-
menn og verkalydsfélog. bad er engan bilbug ad finna
dstarfsfolkiiStraumsvik né okkur sem forum med
samningsumbod fyrir peirra hond, enda er par um ad
ree0abarattusem snertir grundvoll verkalydshreyf-
ingarinnar & fslandi.
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KJARASAMNINGUR

milli

Alpydusambands Islands, Fléabandalagsins,, Landssambands islenskra verslunarmanna, Raf-
idnadarsambands Islands, Samidnar- sambands idnfélaga og Starfsgreinasambands Islands
f.h. adildarfélaga og VR, Stéttarfélags Vesturlands, VM félags vélstjora og malmteknimanna,
Félags harsnyrtisveina, Grafiu - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum, Félag leidsogu-
manna, MATVIS og Mjélkurfraedingafélags islands

Samtaka atvinnulifsins

1.GR.
GRUNDVOLLUR SAMNINGSINS

Samningur pessibyggir d rammasamkomulagi adila,

dags. 27. oktéber 2015 og békun um lifeyrismdl um
jofnunlifeyrisréttinda, dags. 5.5. 2011.

2.GR.

GILDISSVID

Samningur pessi tekur til peirra almennu kjara-
samninga sem adilar gerdu sin 4 milli 4 timabilinu
mai til september 2015. Adra kjarasamninga adila,
sem og samninga sem byggja 4 5. kafla adalkjara-
samninga um fyrirtaekjapatt, skal uppfeera sérstak-
legaisamraemi vid grein 2.b. irammasamkomulagi,
dags. 27. oktéber 2015, sem segir ad kostnad-
arhakkun vegna kjarasamninga (ad medtoldum
kostnadi vegna jofnunar lifeyrisréttinda) skuli

ekki verda meiri en samsvarar visitélugildinu 132 {
drslok 2018, midad vid gildid 100 i névember 2013.
bessari vinnu verdi lokid fyrir lok mars og midist vid
ad breytingar taki gildi 4 somu dagsetningum og {
pessum samningi.

3.GR.

FRAMLAG I LIFEYRISS]ODI
Framlaglaunagreidenda haekki og verdi eftirfar-
andi:

Fral.juli2016: 8,5%.

Fral.juli2017:10,0%.

Frd1.juli2018:11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar um sam-
reemingu lifeyrisréttinda milli almenna og opin-
bera vinnumarkadarins pannig ad einstaklingum
d vinnumarkadi verdi, vid 67 dra aldur, tryggdur
manadarlegur ellilifeyrir sem nemi 76% af med-
altals manadartekjum sem vidkomandi hofdu a
starfseevinni. Almenna lifeyriskerfid hefur hingad
til midast vid 56%. bessi trygging felurisér 35%
meiri avinnslu lifeyrisréttar en adur og naest med
haekkun framlags launagreidenda ur ur 8,0% i
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11,5%. Vid endurskodun kjarasamnings ASi og SA
um lifeyrismal, sem ljuka skal fyrir lok mai 2016,
verdi einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta
eda fully, 3,5% auknu framlagilaunagreidanda
bundinn séreignasparnadistad samtryggingar til ad
audveldalaunafélki starfslok og auka sveigjanleika.
Med bundnum séreignarsparnadier att vid ad settar
eru prengri skordur en gilda gagnvart 68rum vio-
bétarlifeyrissparnadi. Naudsynlegt er ad undirbuia
bessa heimild vandlega. Annars vegar med tilliti til
tryggingafreedilegrar stodu lifeyriskerfisins og hins
vegar med tilliti til ahrifa bessa vals d réttindi til
afalla- og fjolskyldutrygginga og a&evilangs lifeyris
pannig ad sj6dfélagar geti tekid upplysta dkvordun
um samsetninguréttinda sinna.

4.GR.

ALMENNARLAUNABREYTINGAR
Launapréunartrygging fyrir 4rid 2016 fellur brott.
istad hennar kemur 6,2% almenn launahakkun
bann 1.janudar 2016, ad lagmarki kr. 15.000 4 mdnad-
arlaun fyrirdagvinnu, p.m.t. haekkun annarra kjara-
tengdralida en desember og orlofsuppbdta, sbr. b6
medfylgjandi békun med pessari grein.

1.mai2017: 4,5% almenn launahakkun.
1.mai2018: 3,0% almenn launahakkun.

5.GR.

Hafi pau frumvorp sem félags- og huisnadismadla-
radherra flutti a Alpingiidesember 2015 um hus-
nadisbaetur og almennar {budir ekki verid afgreidd
seml0g an verulegra efnisbreytinga fyrir lok febr-
uar 2016, eru adilar sammadla um ad fresta skodun
forsendunefndar i febriar 2016 hvad pessi frum-
vOrp vardar til febriar 2017 og telst bad pa verany
forsenda.

6.GR.
AFGREIDSLA SAMNINGSINS
Kjarasamning pennan skal med visan til 2. mgr.



5.gr.laganr. 80/1938, bera upp i sameiginlegri
atkvaedagreidslu félagsmanna allra adildarfélaga
Alpydusambandsins sem takalaun skv. almennum
kjarasamningum vid SA fra imai til september 2015
og skulu atkvaedi talin sameiginlega. Med sama
haetti verdur kjarasamningurinn borinn upp i sam-
eiginlegri atkveedagreidslu adildarfyrirtaekja Sam-
taka atvinnulifsins. bratt fyrir akvaedi 3. mgr. 5. gr.
laga nr. 80/1938 eru adilar sammadla um ad tilkynna

skuli nidurst6du atkvadagreidsina fyrir kl. 14:00 26.

februar 2016.

BOKUN TIL SKYRINGAR A 4. GR.
bratt fyrir dkveedi 4. gr. og bratt fyrir dkvaedi

békunar adila fra 5.5.2011 um almennar launa-
haekkanir, er launagreidanda heimilt ad draga fra
umsaminnilaunahakkun a drinu 2016, étilkynnta
almenna hakkunlauna starfsmanna sem fram-
kvaemd hefur verid eftir gildistoku kjarasamninga
vidkomandi adildarsamtaka & drinu 2015 og fram
ad undirskrift pessa samnings, hafilaunagreidandi
framkvamt slika haekkun launa gagnvart porra
starfsmanna. bg skal enginn starfsmadur fa minna
en 6,2% launahakkun, ad lagmarki kr. 15.000 &
manadarlaun fyrir dagvinnu, a timabilinu 2. maf til
31. desember 2015.

Reykjavik, 21. januar 2016

Umgengniiorlofshisum

Allt of algengt er ad verda ad illa sé skilid vid {
orlofshusum FIT. Ordtakid segir ad umgengni
lysiinnra mannien pviverdur vart triad ad innri
madur svo margra félagsmanna FIT sé med peim
heaettisem hannbirtisti umgengni husanna. Vissu-
lega hefur félk mismunandi,6hreinindastudul”en
stundum er pad bara pannig ad félk hefur hrein-
lega snuid frd og farid heim aftur frekar en taka

vid husi sem er 6prifid, med matiofni, 6hreint a
bordum og elu{sturtubotni. bessilysing er sem
betur fer ndnast einsdeemi en hin er pé sonn. Hitt
erallt of algengt ad prifin séu ekkinégu g6d og ekki
sé pvegio yfir gélfin, lika bau sem ekki voru notud,
svosem svefnloft. bad er einfaldlega pannig ad
alltaf safnast fyrirryk og kusk b6 herbergi eda
svefnloft séu ekkinotud og pvinaudsynlegt ad
strjuka yfir paulika. Vid minnum & ad forsenda
pess ad haegt sé ad leigja hisin Gt 4 jafn hagstadu
verdiograunber vitnier ad leigjendum sé treyst
fyrir pviad prifa vel vid brottfor. bad virdist pvi
midur vera full porf & ad itreka paer reglur sem gilda
um frdgang skemmdir og innheimtubéta.

e Leigutakiparfad sjd um ad husid sé vel
brifid vid brottfor. Ef frdgangi eda annarri
umgengni er db6tavant askilur FIT sérrétt
tilad innheimta sérstakt gjald af leigu-
taka fyrir prif. brifagjald er ad lagmarki
kr. 25.000. (fer eftir akstursfjarlaegd og
umfangi prifa)

e Ef um tjén eda skemmdir & hiisbiinadi/
eignum FIT er ad rada og kostnadur pvi
samhlida, ber leigutaka ad greida fyrir slikt.

e Reikningur fyrir prifum og/eda skemmdum
verdur sendur félagsmanni og er gjald-
fresturreiknings 15 dagar. Sé reikningur
ekki greiddur innan tiltekins frests verdur
reikningurinn sendur i innheimtu me? til-
heyrandi kostnadi fyrir félagsmanninn.

e Félagsmenn FIT fa ad hdmarki fulla inneign
forlofshusakerfi FIT vegna vidurkenndra
kvartana & orlofshisum/ibtidum FIT. Allar
kvartanir purfa ad berast skrifstofu FIT svo
flj6tt sem verda méa. Gott er ad senda myndir
til stadfestingar ef haegt er.
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Um kosningar i embaetti hja FIT

117.GR.LAGA FELAGSINS SEGIR:

Fyrir 1. febriar ar hvert skal stjérn félagsins gera
tillogu um uppstillingarnefnd sem starfar & milli
adalfunda. Fyrir adalfund ar hvert skalkjésa hluta
stjérnar. Kosninguiembeettiskal skipt milli dra
bannig ad annad arid sé kosinn formadur, sex med-
stjérnendur og tveir varamenn, en hitt arid sex
medstjérnendur og prir varamenn. Stjérnin skiptir ad
00ruleyti med sér verkum samkvamt dkveedum 16.
greinar.

A adalfundi skal arlega kjésa uppstillingarnefnd,
tvo skodunarmennreikninga, helming trinadarrdds
og fulltrdaifulltriarad lifeyrissjéda sem FIT & adild
ad. Auk pess skal kjésa fulltriia & ping ASf og Samidnar
pau ar sem pau eru haldin.

Uppstillingarnefnd skal skila tilldogum ad fram-
bodum{stjérn, nefndir og fulltriarad ar hvert og bing
Samidnar og ASI pau dr sem pau eru haldin og skal
stjérn fyrir 1. februar kynna framkomnar tillégur &
heimasidu félagsins ogirafreenu fréttabréfi.

Félagsmenn geta bodid sig fram til formanns eda
stjérnar hafi peir aflad sér 20 medmaelenda og skilad
frambodi fyrir 20. febriar. Komi adeins ein tillaga
fram er stjérnin sjalfkjorin, en ef fleiri tillogur koma
fram skal vidhofd allsherjaratkveedagreidsla edaraf-
reenkosning.

UMKOSNINGU i TRUNADARRAD 0G SAMN-
INGANEFND SEGIR {20. GREIN FELAGSLAGANNA:
Trunadarrad skal starfaifélaginu. Trunadarrad gegnir
hlutverki samninganefndar vid gerd kjarasamninga.

ftrinadarradiskulu eiga seeti, auk félagsstjérnar, 37
félagsmenn og 37 til vara, sem kjornir eru d sama hatt
og félagsstjérn. Skulu beir nimeradir fra 1 - 74 og kjornir
beir sem hafa oddat6lu annad &rid og jafna tolu hitt arid.
beir skulu endurspegla sem flestar starfsgreinar og
svaedi félagsins. Auk bess eiga trinadarmenn félags-
insd vinnustodum saetiirddinu sem og peir adrir sem
kjornir eru til trinadarstarfa fyrir félagio.

21.GREINLAGANNA FJALLAR UM KJORSTJORN OG
EREFTIRFARANDLI:
Kjorstjorn skal vera starfandiifélaginu. Hlutverk
hennar er ad annast um atkvaedagreidslur umkjara-
samninga, verkfdll og allsherjaratkvaedagreidslur
samkvamtlogum félagsins. Tveir kjdrstjérnarmenn og
tveir til vara skulu kjornir 4 sama hatt og stjérn. Vegna
atkvadagreidslna umkjarasamninga og verkfoll skipar
samninganefnd pridja kjorstjornarmanninn og skal
hannvera formadur kjorstjérnar.

Vid adrar allsherjaratkvaedagreidslur skipar mid-
stjérn ASi pridja kjérstjérnarmanninn og skal hann vera
formadur kjorstjérnar.

I s6lina med Urvali- Utsyn
eda Sumarferoum.

[samvinnu vid ferdaskrifstofurnar Sum-
arferdir og Urval-Utsyn bydur FIT félags-
monnum uppa 30 tilbodsferdir til einhvers
af afangastodum ferdaskrifstofanna.
Ferdatimabil er fra mai og tit september
sumario 2016

Greida parf 5.000 krénur fyrir 35.000 kréna afslatt
pbannigad raunafslattur er 30.000 krénur. Fyrir-
komulagid verdur med peim heaettiad félagsmadur
ferinn d midasolu & orlofsvefnum og kaupir ferdaa-
visun seminnifelur afslattarkéda. Félagsmadurinn
békar svo ferd hjd annarri hvorri ferdaskrifstofunni
og skrair afslattarkédannibékunina. ba 4 afslattur-
innad koma fram strax.

LEEELE S -

-

Umsoéknir verda opnadar 2. februar a orlofsvef FIT,
fyrstur kemur, fyrstur feer. Teknir eru 26 orlofs-
punktar af orlofsreikningi kaupanda.

ALLAR NANARI UPPLYSINGAR HJA PJONUSTUSKRIFSTOFUNNI
iSsiMA 5356000
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Allar umsoknir a
orlofsvefnum

Ekkiverdur sent it umsoéknareydublad fyrir sumarut-
hlutun, heldur er eingéngu sétt um a netinu. betta
gildir fyrir alla orlofskosti sem sakja parf um. Opnad
verdur fyrir umsoknir fostudaginn 12. febriiar og lokad
fostudaginn 11. mars. Ef umséknin vefst eitthvad fyrir
monnum md senda tolvupdst 4 fit@fit.is par sem éskir
umsakjenda eru tiundadar. Peir sem ekki hafa ték a ad
sakjaumrafreent getaipess stad komid a einhverja af
skrifstofum FIT eda sent skriflegar 6skir til Félagsion-
og taeknigreina, Borgartuni 30, 105 Reykjavik. Slikar
umsoéknir purfa ad hafaborist til FIT fyrir 11. mars. Ekki
verdur tekid vid umséknum isima. Allir eiga svo ad
fa svar fyrir 16. mars og beir sem fa ithlutun purfa ad
hafa greitt 4. april. bann 5. april k1 13:00 verdur bad sem
er ogreitt og ekkileigist sett a orlofsvefinn og pa gildir
fyrsturkemur, fyrstur feer. Pegar s6tt erumrafraent
parf ad setjainn kennit6lu oglykilord, sem er & félags-
skirteininu og velja videigandi ménud og timabil i bvi
husisemleigja d. Félagsmenn eru hvattir til ad seekja
um sem flesta orlofskosti tilad auka méguleika sina.

Sumarleiga orlofshisainnanlands hefst fostu-
daginn 3. juni. Leigutimabil er fra kl. 16:00 & fostudegi til
12:00 naesta fostudag.

Ferdavagnar Félagsmonnum stendur tilboda ad
kaupa sér afslatt vegna leigu & ferdavagni 4 orlofsvef
FIT. {bodi verda 30 nidurgreidslur og kostar 5.000
krénur ad fa 25.000 kréna afslatt. Hver félagsmadur
ma einungis kaupa einn ferdavagnaafslatt. Uppfylla
parf eftirfarandi skilyrdi:
e Leigusamningur parf ad vera d nafni félagsmanns.
e Leigusaliparf ad vera skrad og starfandi ferdavagna-
leiga.
o Leigutimidleigusamningiparf ad veraadlagmarki6
dagar.
begar buid er ad kaupa afslattinn & orlofsvefnum og
prenta tt skjal er haegt ad fylla pad it og skanna skjalid
dsamt leigusamningi og senda & fit@fit.is og verda ba
greiddar 25.000 krénur inn & reikning félagsmanns.
Einnig er haegt ad koma med pappirana a skrifstofu
FIT. Athugid ad beir sem kaupa ferdavagnaafslatt geta
ekki fengid forgangsuthlutun i orlofshus. Teknir eru
20 orlofspunktar af orlofsreikningi félagsmanns ef
keyptur er ferdavagnaafslattur.

Vinsaelar orlofseignir

Ferdaavisanir. Likt og undanfarin sumur verdur
bodid uppd 30 ferdadvisanir sem haegt verdur ad nyta
hja Urval-Utsyn eda Sumarferdum. Kaupa parf ferdaa-
visunimidasolu 4 orlofsvef FIT og greida kr. 5.000.- en
istadinn faest afslattarkédi upp d kr. 35.000.- sem
sleginn erinn vid kaup a ferd hja annarri hvorri ferda-
skrifstofunni. Afslatturinn gildir i ferdir 4 timabilinu
mai til september. Athugid ad peir sem kaupa ferdaa-
visun geta ekkifengid forgangsuthlutuniorlofshus.
Teknir eru 26 orlofspunktar af orlofsreikningi félags-
manns ef keypt er ferdadvisun.

Midasala. Minnum einnig 4 ad 4, midasala” & orlofsvef
FIT verdur haegt ad kaupa afslattarmida fyrir hot-
elgistingu, veidikortid, golfkortid, Gtilegukortid og
fleira ef samningar takast um géd kjor.

Husid i Orlando. Opnad verdur fyrir leigu & hisinu{
Orlando & Flérida fyrir arid 2017 pridjudaginn 1. mars
k1.13:00. Minnt er & ad husid rimar 12 manns og sél-
arhringsleigan verdur kr. 12.000.- auk prifagjalds kr.
15.000.- fyrir hverja leigu. Stadgreida parf leiguna en
békanir og greidsla er a orlofsvef FIT.

LOKAD verdur til 7. mars a békanir peirra sem
hafa adurleigt huisid i Orlando

bannig er beim sem aldrei hafa leigt huisid veittur for-
gangur i1 viku fram yfir bd sem adur hafaleigt husid.
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Alpydusamband islands hefur dkvedid ad
hrinda af stad sérstoku samstarfsverkefni
Alpydusambandsins og adildarsamtakanna
sem beint er gegn undirbodum a vinnumark-
adi og svartri atvinnustarfsemi, med sér-
stakri dherslu a ad verjaréttindi atlendinga
og ungs foélks. Yfirskrift verkefnisins er EINN
RETTUR - EKKERT SVINDL!

Af hverju EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!

Alpydusambandid og adildarsamtok pess hafa

d undangengnum manudum og misserum ordid

dskynjaum stodugt vaxandi vanda vegna undir-

boda & vinnumarkadi og svartrar atvinnustarf-
semi. Helst md likja dstandinu vid st6duna eins
og hun var pegar verst 1ét 4 &runum fyrir hrunio

2008. Birtingamyndir brotastarfseminnar eru

einkum med prennum haetti:

- Gagnvart utlendingum og ungu félkiirddn-
ingarsambandi vid innlend fyrirtaki, p.m.t.
starfsmannaleigur. bar sem kjarasamningar
eru ekki virtir, launafélk hvatt til ad verai
svartri vinnu og ungmenni blekkt til ad til ad
vinna ,prufudaga”eda .prufuvakt” edardada sig
Ltilreynslu” anlauna.

- Gagnvart utlendingum sem starfa hja
erlendum ,pjénustuveitendum med
timabundna starfsemi” hér d landi. Gjarnan er
um ad reda laun og onnur starfskjor sem eru
langt undir pvi sem islenskir kjarasamningar
kveda dum.Um er ad raeda fyrirteeki med hefd-
bundna pjénustustarfsemi, en einnig { vaxandi
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meeli starfsmannaleigur. ba er einnig deemi um
gerviverktoku i tengslum vid pessa samninga.
Gagnvart erlendum ungmennum vid ,sjalf-
bodalidastorf” af ymsu tagi, sem oftar en ekki
falla undir reglur vinnumarkadarins og eru
launavinna dn pess ad nokkur laun séu greidd.
Sama gildir um sumt af svokélludu ,starfs-
nami” og ,starfspjalfun” sem erlend ungmenni
eru sdgd stunda hér, en er ekkert annad en
kauplaus launavinna.
bessaribrotastarfsemi fylgir ekki adeins ad
brotid sé & peim einstaklingum sem um raedir,
baedi hvad vardar laun og 6nnur starfskjor og
greidsluidgjalda sem veita marghattud réttindi
d vinnumarkadi. Henni fylgir jafnframt ad fyr-
irteekin sem um raedir eru med 6llum rddum ad
koma sér undan skdttum og skyldum og greida
bannig til samfélagsins pvi sem beim ber.

PORF ER A OFLUGUM 0G MARKVISSUM
ADGERDUM GEGN BROTASTARFSEMINNI
baer adstadur sem ad framan er lyst krefjast 6fl-
ugra og markvissra adgerda af halfu verkalyds-
hreyfingarinnar og annarra sem malid vardar.
Vidfangsefnid er:
Ad tryggja kjor og réttindi & islenskum vinnu-
markadi fyrir alla sem hér starfa, p.m.t.
utlendinga sem hingad koma og ungt félk sem
er ad hefja patttoku & vinnumarkadi.
Ad tryggja starfsemi og edlilega samkeppn-
isstodu fyrirteekja sem virda kjarasamninga
oglog og bau vidmid og samskipti sem gilda &



islenskum vinnumarkadi og eru kjélfestan{
islensku atvinnulifi.

- Adtryggjaad sameiginlegir sj6dir samfélags-
ins fdisitt til ad fjarmagna m.a. 6flugt heil-
brigdis-, velferdar- og menntakerfi.

bad er mikilvaegt ad skilabodin séu einfold og

skyr; bad tapa allir & pessari brotastarfsemi nema

svindlararnir. Markmidid er ad allur porrilands-
manna stydji bardttuna gegn brotastarfseminni
med virkum haetti.

Lj6st er ad drangurinn af verkefninu mun

00ru fremur byggja @ miklu og gé6du samstarfi

vid: Adildarsamtdk ASf - landssambondin en pé

einkum stéttarfélégin og eftirlitsfulltrua peirra

og adila utan ASI sem malid vardar helst, einkum

SA og adildarsamtok pess, Vinnumalastofnun,

rikisskattstjéra, Vinnueftirlitid og logregluna.

UPPLYSINGA- 0G KYNNINGARSTARF
Mikilveegt er ad upplysa alla pd sem malid vardar
um mikilvaegi bess ad allir njéti peirraréttinda
sem peim ber og ad koma i veg fyrir undirbod

d vinnumarkadi og adra brotastarfsemi. Um

mdnadarmétin jandar-februar verdur tilbuid fjol-

breytt upplysinga- og kynningarefni sem beint er
a0 fjérum markhépum:

a. [slendingar sem pegar eru 4 vinnumarkadi og
adrir adilar, s.s. fjolmidlar og opinberar stofn-
anir

b. Utlendingar 4 islenskum vinnumarkadi (baedi
hja islenskum og utlendum fyrirtakjum).

c. Ungt félk sem er ad hefja storf & vinnumarkaai

d. Upplysingaefni fyrir (Utlend) fyrirtaeki sem
vilja vera med hlutinailagi

L6gd verdur dhersla & ad dreyfa pessum upplys-

ingum sem vidast, @ vinnustddum, a skrifstofum

verkalydsfélaganna og annars stadar.

SAMSTARF VID SAMTOK ATVINNUREKENDA
O0G STJORNVALDSSTOFNANIR

Af hdlfu Alpydusambandsins er 10gd ahersla 4 ad
koma 4 formlegu og reglubundnu samstarfi vid
Samtok atvinnulifsins og baer stjérnvaldsstofn-
anir sem helst hafa hlutverki ad gegna vardandi
adgerdir gegn brotastarfsemid vinnumarkadi,
b.m.t. hvad vardar undirbod & vinnumarkadi og
svarta atvinnustarfsemi. Fyrirmyndir ad sliku
samstarfi er m.a. ad sekjaidtakid ,Leggur pu pitt
af mérkum?” sem unnid var af ASi, SA og rikis-
skattstjéora og samstarfiidnfélaga a hofudborgar-
svaedinu sem verid hefur ad préasti tengslum vid
byggingaidnad og mannvirkjager®a.

HVAD ER FRAMUNDAN?

A naestu dégum og vikum verdur verkefnid ,EINN

RETTUR-EKKERT SVINDL!" kynnt fyrir adildarfé-

16gunum ASfum land allt og pad skipulagt i sam-

starfiadila. Markmidio er ad koma &:

- Oflugu, vel skipuldgdu og markvissu vinnu-
stadaeftirliti og gédri skrasetningu a st6dunni
d hverju svaedi fyrir sig. Sem lid i bessu starfi
verdur efnt tilkynninga og ndmskeida fyrir eft-
irlitsfulltria og starfsmenn stéttarfélaganna.

- Samstarfsnetistéttarfélaga og opinberra adila
sem malid vardar helst & hverju svadi fyrir sig.

Aherslan er skyr: Ad uppraeta brotastarfsemi
fatvinnulifinu, par sem sjénum er sérstaklega
beint ad misnotkun & ungu félki og utlendingum
- tryggjakjor ogréttindi alls launafélks og efla
stéttarfélégin og batttdkuipeim.

ba verdur ahersla 10gd a ad fylgja verkefninu vel

og skipulega eftir:

- Med upplysinga- og fréttamidlun Ut { samfélagid
- til ad vekja dfram athygli 4 verkefninu og beim
markmidum sem pvi er eetlad ad nd og skapa um
leid almenna velvild og studning vid verkefnid.

- Med upplysingum, studningi, hvatningu og
fraedslu til stéttarfélaganna og eftirlitsfull-
triaanna.

Hér er ekki um timabundid dtaksverkefniad reda,

heldur vidvarandi verkefni og dhersla af hdlfu

verkalydshreyfingarinnar og stéttarfélaganna -
hluti af kjarnastarfsemi beirra til framtidar.

FIT, Byggidn og Rafidnadarsambandid hafa um arabil
haldid uppi 6flugu vinnustadaetftirliti. Myndin synir eft-
irlitsadila FIT ad stérfum



TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR

FIT FYRIR ADALFUND 2016

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
HLUTA STJORNAR TIL ADALFUNDAR 2018

TryggviF. Arnarson
Armann Egir Magnisson
Einar bPor Gislason

Sveinn Jénsson

Andrés H. Hreinsson
Helgi Palsson

Ingigerdur Magnusdottir
Logi Halldérsson

Runar Bogason

Tillaga uppstillingarnefndar fyrir adalfund
2016 um adalmennihelming triinadarraos
til arsins 2018

2

4

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

34

36

Kristjan bérdarson

Vik Husasmidur

Kristjan Geir J6hannesson
Saudarkroki Bifvélavirki
Kristinn Bjarnason
Reykjavik Bifvélavirki
Sigfus Birgir Haraldsson
Reykjavik Bifvélavirki
Orri Sturluson

Hafnarfirdi Husasmidur
Reynir Pdlmason
Reykjavik Bifvélavirki
Finnur Traustason
Reykjavik Malari
Gudmundur Ottésson
Reykjavik Bifreidasmidur
Reynir Olgeirsson
Reykjavik Blikksmidur
Elias bPorsteinsson
Akranesi Vélvirki
Benedikt ]Jénsson
Reykjavik Gardyrkjum.
Birgir Gislason

Reykjavik Malari

Hlynur Kristjansson
Reykjanesba Husasmidur
Arni Stefansson
Reykjavik Pipulagningam.
Sveinbjérn Orn Arnarson
Mosfellsbae Murari
Stefdn Sigurpér Agnarsson
Vestmannaeyjum Vélvirki
O16f Magnusdéttir
Reykjavik Teekniteiknari
Stefania Stefansdoéttir
Grindavik Taekniteiknari
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TILLAGA UM HELMING VARAMANNA i TRUN-

ADARRADI TIL ARSINS 2018

40 Gunnar Geir Olafsson
Mosfellsbae Bifvélavirki

42 Runar Breidfjord Asgeirsson
Reykjavik Bifvélavirki

44 Eirikur Gunnarsson
Reykjavik Bifvélavirki

46 Gunnar Kristinsson
Képavogi Murari

48 Sevar Gardarsson
Reykjavik Murari

50 Magnus Heidar borgeirsson
Reykjavik Blikksmidur

52 Gudmundur Bergsson
Selfossi Husasmidur

54 Ellisif Malmo Bjarnadéttir
Selfossi Skrudgard.

56 Grimur Bjornsson
Akranesi Vélvirki

58 Ol6f Anna Olafsdéttir
Reykjavik Gardyrkjum.

60 GeorgKristinn Sigurdsson
Reykjanesba

62 Bjarni Mar Svavarsson
Grindavik Husasmidur

64 Jéhannes Grettisson
Vestmannaeyjum Husasmidur

66 Magnus Mdr Haraldsson
Reykjavik Pipulagningam.

68 Hansfsebarn
Mosfellsbae Murari

70 Ingibjorg Kristin Valsdéttir
Mosfellsbae Teekniteiknari

72 Sigurdur Hergeir Einarsson
Hafnarfirdi vélvirki

74 Einar Gunnarsson
Reykjavik Blikksmidur

Tillaga uppstillingarnefndar 2016 um adal-

og varafulltraa 4 adalfund Festu lifeyris-
sjods arid 2016

Olafur Magnusson Reykjanesba
Gunnlaugur Hauksson Sandgerdi

Hlynur Kristjansson Reykjanesba
Logi Halldérsson Reykjanesba
Sigmar Bjornsson Reykjanesba
Gudjon bérhallsson Reykjanesba
Sveinbjdérn Jénsson Reykjanesba
Asbjérn Arnason Sandgerdi



TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL- OGVARAFULLTRUA A ADALFUNDI
SAMEINADA LIFEYRISSJODSINS ARID 2016

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR FYRIR
ADALFUND 2016 UM KJORSTJORN TIL
ARSINS 2017

Adalmenn

Kristinn Bjarnason Reykjavik

Logi HHalldérsson Reykjanesbae
Varamenn

OlafurKristinn Hafsteinsson  Reykjavik

Maron TryggviBjarnason Reykjavik

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR
FYRIR ADALFUND 2016 UM FELAGSLEGA

SKODUNARMENN TIL ARSINS 2017
Adalmenn

Hilmar Hardarson Reykjavik
Tryggvi Arnarson Reykjavik
Helgi Olafsson Reykjavik
Armann ZEgir Magnusson Hveragerdi
Georg Oskar Olafsson Reykjavik
Helgi Palsson Reykjavik
Valdimar Birgisson Reykjavik
Einar P6r Gislason Reykjavik
Vilhjalmur Gunnarsson Akranes
Gunnar Bjérn Gunnbjérnsson Reykjavik
Andrés Haukur Hreinsson Gardabae
Sveinn Jénsson Reykjavik
borsteinn Kristmundsson Hafnarfirdi
Olafur Kristinn Hafsteinsson ~ Hafnarfirdi
Unnar Fridrik Sigurdsson Akranesi
Birgir Gislason Képavogi
Kjartan Témasson Képavogi
Hermann Gudmundsson Reykjavik

Birgir Gislason Képavogi

Olafur Kristinn Hafsteinss. Hafnarfirdi
Varamenn

Unnar Fridrik Sigurdsson Akranesi

Sigfus Birgir Haraldsson Reykjavik

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL- OG VARAFULLTRUA A PINGI ASI

ARID 2016

Hilmar Hardarson

Tryggvi Arnarson

Armann Egir Magnisson
Gunnar Bjérn Gunnbjornsson
Vilhjdlmur Gunnarsson
Olafur Magntisson

Georg Oskar Olafsson

Helgi Palsson

Heimir B. Janusarson
Sveinn Jénsson

Einar bPér Gislason

Helgi Olafsson

Valdimar Birgisson
borsteinn Kristmundsson
Andrés Haukur Hreinsson
Olafur Kristinn Hafsteinsson
Ingigerdur Magnusdottir
Kristjdn bérdarson
Sigridur Rundélfsdottir
Logi Halldérsson

Kjartan Témasson

Runar Bogason

Stefdn Sigurp6r Agnarsson
Hermann Gudmundsson

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL- OGVARAFULLTRUA A ADALFUND
LIFEYRISS]ODS RANG/EINGA ARID 2016

Hellu

Ingolfur Rognvaldsson
A Hveragerdi

Armann ZEgir Magnusson

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
ADAL- OGVARAFULLTRUA A ADALFUND LiF-
EYRISS]ODS VESTMANNAEY]A ARIDP 2016

Stefan Agnarsson
Runar Bogason

Vestmannaeyjum
Vestmannaeyjum

TILLAGA UPPSTILLINGARNEFNDAR UM
FULLTRUA A PING SAMIDNAR 2016

bar sem um mjog fjélmennan fulltriahdép er ad
raeda gerir uppstillingarnefnd tillégu um ad adal- og
varafulltrdar FIT & bingi Samidnar 2016 verdi stjérn
félagsins og varastjérn auk allra fullgildra félags-
manna sem kosnir hafa verid til trinadarstarfa a
adalfundum FIT 2015 og 2016.

TILLAGA STJORNAR UM UPPSTILLINGARNEFND
MILLI ADALFUNDA 2016 TIL 2017

Einar bér Gislason

Bifreidasmidur

Olafur Kristinn Hafsteinsson Bifvélavirki

Birgir Gislason

Mdlari

Heimir B. Janusarson Gardyrkjumadur

Logi HHalldérsson Vélvirki
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Traust og bjort framtidarsyn

Hlutverk Sameinada lifeyrissjédsins er ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi sjéofélaganna,
maka peirra og barna i framtidinni. Kynntu pér pjénustu okkar & lifeyrir.is.
Vid hjalpum pér ad bla i haginn fyrir framtidina.

Sameinadi

lifeyrissjédurinn

Sundagérdum 2 / 104 Reykjavik / 510 5000 / fax 510 5010 / lifeyrir.is




