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Nyju félagsskirteinin

Nueiga félagsmenn
ad vera komnir
medrafraen
VEI lkortla audkenniskort sem
. félagsskirteini{FIT. [
Félagsmenn mega .
vaania bess ad 8 Utgafudrlegrakorta Fﬂﬁﬁssﬂmﬂm
g, Veidikortid 2017 verdi hefur par med verid | o
Til mmin komid {sélu hja FIT haett og skirteininu
Frd Va?ifﬁﬁ fyrir j6l og &etti bannig aetlaalaa gildatil
s framtidar.
adnaijélapakkann.
Medrafreenu

Ekki er mikilla

7 /' breytinga ad veenta,

en dsidastadrivoru35

vOtn og veidisvaedi d kortinu. bad

eina sem parf ad gera pegar kortid

er komid is6lu er ad farainn a heimasiduFIT, velja

midasolu og kaupa kort. bvimidur er ekki komid

verd dkortid pegar betta erritad og ekki er vaenst

mikillar haekkunar. Hver félagsmadur getur keypt

eitt kort. Kortid kemur sidan med péstinum og pd er

bara ad pakka pviinn og hengja 4 jélatréa.
Gledileg jol

korti opnast moguleikar & allskonar notkuns:.s.
audkenningu og greidslu ymissar pjénustuogmai
pvisambandinefna ad nu pegar er haegt ad greida
bilastaedagjold vid Gullfoss og einnig{ Vatnajokuls- og
bingvallapjédgardi.

GLEYMT EDA GLATAD

Hafifélagskirteini ekkiborist félagsmanni eda pad
hefur glatast erumenn hvattir til ad senda okkurlinu
dnetfangid fit@fit.is og 6ska eftir skirteini. bar sem
utgéfan sjalf er ekki hjé FIT getur teki® nokkurn tima
a0 fa skirteinid en stefnt er ad bviad flyta ferlinu eins

0000000000000 0000000000000000000 000 Oghagterl

AFSLETTIR

Munid ad skirteinin veita afslattifjolda verslana
ennofn peirra er ad finna innd orlofssidu FIT undir
afsleettir, en einnig d islandskortid.is/afslattur.
Reglulega eru afslaettir uppfeerdir og nyir ad baetast
vid svo vid hvetjum félagsmenn til ad fylgjast vel med.

Bridge

sy = Frapviihaust hafabridge-
D&gbOkln 2017 menn verid ad hittast og
spila. Afram verdur haldid
eftir dramét og verdur
spilad einu sinniiviku
framtil vors. Spilad erisal
félagannadsjottuhadiBorgartuni 30 og er patttaka
6keypis. Timasetningar og métaskra verdur auglyst
nanar a heimasidu FIT um leid og baer liggja fyrir.

Ad venju verdur Dagbdk send til allra félagsmanna.
Bdékin er sérhonnud fyrir timaskraningu en einnig
er pbar ad finna margskonar frédleik. bad getur
verid mjog hentugt ad skrd alla vinnutima hja sér
idagbodkina og nokkur deemi pess ad slik skraning
hafiverid forsenda fyrir innheimtumdalum.

Fréttabréf FIT FIT ‘ . =

3.tbl.134rg. név .2016 FELAG IDN- 0G Ut l blalnn
TAKNIGREINA

Félagidn- og taeknigreina

Borgarttni 30 - Simi 535 6000 - www.fit.is

Abyrgdarmadur: Hilmar Hardarson

Prentun: Stafreena prentsmidjan ehf.

Minnum & ferdirnar Ut {bldinn" sem hefjast ad
venju eftir daramétin. Ad jafnadi verdur farid sidasta
sunnudagihverjum ménudi fram a vor. Fylgist med
d heimasidu FIT eda hringid i bjonustuskrifstofu
idnfélaga 5356000 til ad fa frekari upplysingar.

2 // FIT FRETTABREF NOVEMBER 2016



Lifir kjararaoieigin heimi?

Akvoérdun kjarardds um ad
haekkalaun pingmanna og adstu
embattismannarikisins um allt

ad 45% vekur forundran. Med

pessu grefur Kjarardd undan fridi

og stodugleika a@ vinnumarkadi

og kippir stodum undan gildandi
kjarasamningum. A9 6breyttu hlytur
krofugerd i komandi kjaravidraedum
ad taka mid af drskurdinum.

AKVORDUN KJARARADS VERBI
DREGIN TILBAKA
Verkaly@shreyfingin hefur fordeemt nidurstéou
kjarardds. Midstjérn Samidnar bendir 1 alyktun

ad urskurdur kjararads sé ekkiisamraemi vid pann
launaramma sem samid hefur verid um d almennum
vinnumarkadi. Feera ma rok fyrir bviad ébreytt
nidurstada sé ekkiisamrami vid paulog sem
kjararddi er etlad ad starfa eftir en par segir medal
annarsi9.grein: Kjararad skal etid taka tillit til
almennrar préunar kjaramadla & vinnumarkadi.”
Lj6st ma vera ad pessu dkvaedi er ekki framfylgt i
urskurdinum fra 29. oktéber sl.

ASibendir 41alyktun sinni vegna malsins ad {
stjérnmélaumraedum & nyafstédnu pingi ASI ftrekudu
flestir stjérnmalaleidtogar studning sinn vid pa
dbyrgusynsem felstibreyttum vinnubrogdum
vid gerd kjarasamninga og vinnu til ad skapa satt a
vinnumarkadi og leggja grunn ad efnahagslegum og
félagslegum stodugleika. ASibendir & ad tirskurdur
kjarardds gengur pvert gegn slikum sjénarmidum.
Sidansegir AST: ,bad er ekkert réttlaetiipviadlaun
bingmanna, radherra og &dstu embattismanna
haekkium allt ad 75% 4 premur drum a sama tima
ogalmenn launilandinu hafa haekkad um 29%."
ASibeinir{ tilmaelum tilnykjorins Alpingis ad vilji
pad halda dfram samtali um stodugleika og satt &
vinnumarkadi verdi bingid ad koma saman an tafar og
draga hakkanirnar til baka ella verdi 6stédugleikiog
upplausn & vinnumarkadi { bodi Alpingis.

Eg tek eindregid undir pau skilabod og veenti
pess ad nykjornir pingmenn starfi med adilum
vinnumarkadarins ad pviad vidhalda stédugleika og
satt sem hefur verid {augsyn a vinnumarkadi en er ni
tefltitvisynu.

KEDJUABYRGD AN FREKARI TAFAR

Fleiri brynar adgerdir bida nyrrar rikisstjérnar og
nys Alpingis. Efst a bladi er ad setja dn tafar16g um
kedjudbyrgd adalverktaka og verkkaupa{tengslum
vid verklegar framkvaemdir. Fra 2011 hafa FIT og

5 h

Samidnlagt mikla dahersludad

setja purfiskyrlagadkvaedi um

ad adalverktakar og verkkaupi

beri dbyrgd 4 ad starfsmenn
undirverktaka njéti peirraréttinda
sem tryggd eruikjarasamningum
oglogum. Samidn dlyktadi einnig

um petta mal d midstjérnarfundi
sinum 14. bm. Par er bent 4 ad hvorki
l6ggjafinn né SA hafi synt vilja til ad
verda vid pessari krofu, pratt fyrir

ad morg deemi séu umbrot gegn
starfsmonnum erlendra undirverktaka sem starfa d
vegum islenskra verktaka. Midstjérnin bendir einnig
dad mikilvaegt er ad 10ggjof um kedjuabyrgd taki baedi
til verkefna almenna- og opinbera vinnumarkadarins
og fagnar pviad Landsvirkjun, Akureyrarbaer og
Reykjavikurborg hafa ad eigin frumkvaedi sett
dkvaedium kedjudbyrgdisina itbodsskilméla og
hveturriki og 6nnur sveitarfélog til ad gera pad sama.

Talsmenn allra stjérnmalaflokka hafa margoft
tekid undir okkar sjénarmid i pessum malum en
adgerdir hafa ekki fylgt peim ordum. Vandamalid
hefur vaxid i hlutfalli vid fjolgun verkefna{
byggingaridnabdi. Sifellt berast fréttir af erlendu
starfsfdlki sem kemur hingad tillands og er
hlunnfarid umréttindi sem16g og kjarasamningar
tryggja 6llu launafélki a islenskum vinnumarkadi.
Skyrarreglur um kedjudbyrgd og kennitdluflakk
myndu leysa vandann, pad er 6llum ljést.

bad er 6skiljanlegt ad stjérnvold hafiioll bessiar
valid ad standa vordo umrétt fyrirtaekja sem fara
ekkiad logum og grafa undanréttindum launafdélks
og samkeppni d vinnumarkadi. M.a. med pvi ad taka
ekkid kennitoluflakkiog svipta pannig opinbera
sj60iskatttekjum til ad standa straum af kostnadi
vid samrekstur pjédfélagsins. Vonandibreytist pad &
nyjukjortimabili.

Adlokum: Medal efnis {bladinu er launakénnun.
Eghvet félagsmenn til ad fylgjast med pviisinu
nanasta umhverfi hvernig kaupin gerast a eyrinni.
Margt bendir til ad launaskridid sé ekki ad skila sér
tilidnadarmanna enn. bvierrétt ad vera d verdi og
sakja pad sem upp 4 vantar sé pess er kostur. Einnig
vek ég athygli 4 ad dlyktanir sem nefndar hafa verid
dsamt fleirum eru a fit.is.

Eg 6ska 6llum félagsmoénnum og fjdlskyldum peirra
dnaegjulegrar adventu ogjolahatidar.

Med félagskvedju
Hilmar Hardarson

NOVEMBER 2016 FRETTABREF FIT //3



Laun og launaproun

Samantekt Laun - verdlag-

kaupmattur 2015

unnin fyrir FIT
af Henny Hinz,
deildarstjora
hagdeildar ASI,
ur gognum fra
Hagstofu Islands

Medaltal heildarlauna Medallaun a almennum

idnadarmanna e. storfum og opinberum markadi
arid 2015 a arinu 2015

ménadarlaun{ pusundumkréna pusundir kréna

Meo0daltal heildarlauna
idnadarmanna e. storfum
ario 2015

manadarlaun{pusundumkréna
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Reglulegt timakaup idnadarmanna eftir storfum

Medaltal drsins 2015 og framreikningur m.v. launavisitélu idnadarmanna til juli 2016

4.000

3.569
3.500
2.925 3.023 3.159 5873 2.9 3198 3.023
3.000 2828 5 4qq 2834 2737 2743
2.535 2.561
2.500
2.000
1.500
1.000
500
,b\k ,°\< /0\‘ {b\‘ fo\ /0\‘ ’ fb\ r@‘ ’b\ 'O\ & ] {b
.f@ﬁ /o“\# -@‘Sg 3 & \&&( ©§& @L’(Q 3 & (0&@ < ‘\\@ 3 * \&@‘ 3 ’\\\& 73’7’&& z‘@&
. N 4 N . > %, > oof_) > ) "b’ > > o ’b(\ A\«Q
N P A T I
0 \J < < & < < & D
*%@o% ..0{\\\\\' & & é\\o@ L}o‘i\ @\L“% ‘_,)@{\ ) g{,\‘\ «%@Q p Q?'(’% & 6\,56 &
N < & P & < o & & >
o & N & el &0 & *
BX & «Q & L o < g
& & > & < ~
\0\\% ) o;? .b{\ ’3"\
& © s &
%@ ,@’b\ )
&
égq}
&
(‘}0
m 2015 B Framreiknad mv. launavisitélu til juli 2016
Starfsmenn sem verid hafa samfellt { starfi e Samband islenskra sveitafélaga 106.250
hjd atvinnurekandail2 vikur & sidustu 12 e Landsvirkjun119.454
manudum eda eruistarfil. desember eigaréttd Uppbétin skal greidastisidastalagi15.
desemberuppbdt. desember midad vid starfshlutfall og starfstima.
Desemberuppboét, ad medtoldu orlofi, er kr. Sd timisem starfsmadur er { feedingarorlofi telst
82.000 fyrir eftirtalda kjarasamninga: sem starfstimi vid utreikning desemberuppbétar.
Samtok Atvinnulifsins, Meistarasamband Idnnemarifullustarfihja fyrirtaekifa fulla
byggingamanna, Snyrtifraedinga, desemberuppbdét, annars hlutfallslega eftir
Bilgreinasambandid, Félag pipulagningameistara, starfsframlagidarinu
Kirkjugarda Reykjavikurpréfastsdeema, Samband Fullt starf telst vera 45 unnar vikur (fyrir utan
Gardyrkjubaenda og Rikid. orlof).
Uppha0 desemberuppbétarieftirtoldum Reikniregla: Desemberppbét deilt med 45
kjarasamningum er: margfaldad med unnum vikum
¢ Reykjavikurborg og Straeté kr. 50.700
© OR-ON kr. 95.100,- Sjananar d heimasiou FIT: www.fit.is
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Kjarakonnun

Hér 4 eftir eru helstu nidurstodur kénnunar sem FIT A hvada aldriert pa? Fjoldi Présent
gerdi medal félagsmanna sinna. Kdnnunin var gerd Yngrien25ara 6 2.14%
iseptember og oktdéber sl. Svarhlutfall var 280 sem 25-34 ara 36 12,86%
er marktaekur fjoldi. Karlar voru 262 eda 93,57% en 35-44 ara 55 15,64%
konur sem téku patt voru 18 eda 6,43% sem er neerri 45-54 ara 67 23,93%
hlutfallikvennaifélaginu. 55-64 ara 61 21,79%
Konnud var aldurssamsetning patttakenda og er 56 eda eldri 55 19,64%
nidurstada hennar eftirfarandi. Ad 00ru leiti skyra myndirnar sig ad mestu sjalfar.

Innan hvaoda starfsgreinar starfar pa?

L I5,73%
,08%
2,87%-| I
0.36%,
3,94%-~,

r 25,81%

= Bilgreinar
Honnun, listir, handverk

23,66%- = Gardyrkja

= Taekniteiknun
Pjonustugreinar
Annad

0,36%-/

\- 36.20%

Hver er dagvinnutaxti pinn? Medaltal dagvinnutaxta
mHofudborgarsveedi® = Landsbyggdin

2.924 kr
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= Bygginga- og mannvirkjagreinar

= Upplysinga- og fjolmidlagreinar

= Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar



Hver er dagvinnutaxti pinn?
Meodaltal dagvinnutaxta fyrir bilgreinar

mHofudborgarsveaedid = Landsbyggdin

2.990 kr
~2.707 kr.

Hver er dagvinnutaxti pinn?
Medaltal dagvinnutaxta fyrir bygginga-
og mannvirkjagreinar

mHofudborgarsvaedid = Landsbyggdin

2.887 kr~ —2.777 kr.
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A hvada bili voru heildartekjur pinar fyrir sidasta
manud fyrir skatta? Hofuoborgarsv=e0id

0
9 62% ki 9,13%

3,85%

3,37% /
,8.65% = Leegrien 309 pusund
10,58%, - 300~ 349 bisurd
350 - 399 pusund
= 400 - 449 pusund

= 450 - 549 pusund

9,62%
= 550 - 649 pusund
= 650 - 749 pusund
750 - 799 pusund
800 pusund eda heerra
20,19%, = Annad
\_23,56%

A hvada bili voru heildartekjur pinar fyrir sidasta
manud fyrir skatta? Landsbyggoin

12,68°/K

0,
r16,90 Yo

= Leegri en 300 pusund
= 300 - 349 pusund
350 - 399 pusund
= 400 - 449 pusund
= 450 - 549 pusund
= 550 - 649 pusund
= 650 - 749 busund
21,13% 750 - 799 pusund
D= 800 puisund eda haerra
= Annad

5,63%

~7,04%

\ 22,54%
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Birta lifeyrissjoour

mun hafa ad leidarljési HEIDARLEIKA - TRAUST - FAGMENNSKU

29. september sl. sampykktu aukadrsfundir Stafa
lifeyrissj6ds og Sameinada lifeyrissj6dsins ad
sameina sj6dina undir nafninu Birta lifeyrissjédur.
Med sameiningunni verdur til fjérdi staersti
lifeyrissj6dur landsins med um 18.000 greidandi
sj6dsfélaga og med eignir upp & rimlega 300
milljarda.

En hvers vegna ad sameina tvo vel rekna
lifeyrissj6di, er einhver dvinningur { pvi fyrir
sj6dsfélagana?

Lifeyrissj6dir hafa prennskonar tilgang: { fyrsta
lagi ad taka d métiidgjoldum, { 68ru lagi ad dvaxta
idgjoldin og{ bridja lagi ad greida lifeyri. Frd pviad
einstaklingur greidir fyrst tillifeyrissjédsins og par
tilhann feer greiddan lifeyri geta 1i8id fjérir til fimm
dratugir. Ef einstaklingur sem faer greiddan lifeyri
{tuttuguar eftirad hann hefur tékulifeyris, ma
reikna med ad idgjaldid standi undir um helmings
lifeyrisins en seinni 10 drin eru fjarmégnud med
&voxtun sjédsins. Avéxtun og rekstur sjédsins yfir
bettalanga timabil skiptir bvi miklu madli og reedur
mikluum endanlegan lifeyri.

En hvad kemur staerdin bessu vid?

Eftir pvisem lifeyrissjédurinn er staerrier
tryggingafraedileg dreifing betri og sjédurinn hefur
meiri moguleika 4 ad byggja upp innra starf t.d med
oflugri eignastyringu. Til bess parf sjédurinn ad

hafa & ad skipa starfsménnum med pekkingu og
reynslu. Litlum einingum eru takmork sett vegna
hlutfallslegs kostnadar. Tilad haegt sé ad talaum
ofluga eignastyringu parf ad vera til stadar hépur
einstaklinga medreynslu og fjolbreytta bekkingu.

Steerd Birtu lifeyrissjods hefur petta hvoru
tveggja. Tryggingafraedilega dreifingu og burdi til ad
byggja upp 6fluga eignastyringu.

Nu er stadan su ad bedid er eftir ad Fjdrmadla- og
efnahagsrdduneytid stadfesti sampykktir Birtu
og gefidt starfsleyfi. Gengid er Uit frd pviad pad
liggi fyririnévember og starfsemin geti hafist 1.
desember i Sundaboganum.

bPessadagana er verid ad fara yfir alla
vinnuferla, setja sjédnum starfsreglur og ganga
frarddningu starfsfélks. Samhlida er unnid ad gerd
fjdrfestingastefnu fyrir Birtu en htin 4 ad liggja fyrir
1. desember nk.

A stefnumétunarfundi Birtu lifeyrisséds pann 6.
névember 2016 var leitast vid ad méta framtidarsyn
sjédsins. Tilumraedu vorum.a. gildi fyrir sj6dinn,
leidir til ad marka honum sérst6du og hvernig best
er ad byggjabru & milli sjédsins og sj6dsfélaganna.
Umradan fér fram i fjérum starfshépum sem hver
um sig hafdi skilgreind verkefni og allt var petta
undir styrkri stjorn Vilhjdlms Egilssonar, rektors
Haskdlans a Bifrost.
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STARFSHATTIR 0G SAMSKIPTI

e Reettvarumhvernighaegt veeriad auka
ahrif sjédsfélaganna med beinni adkomu ad
dkvordunum. Hvernig nyta megi taeknina til ad auka
upplysingaflaedi og gagnvirk samskipti. Einnig var
fjallad um daglega bjénustu vid sjédsfélaga.

e Vardandisamskipi vid sjédsfélagana er ahugavert
a0 stiga skref ad beinni adkomu t.d. vid val{
fulltriiaradid. G6d upplysingagjof til sjodsfélaga
er mikilveeg en hun parf ad taka mid af élikri
samsetningu sjédsfélaga. Eldri sj6dsfélagar vilja
frekar fa fréttabréf en beir yngri vilja hafa éll
samskipiirafraanu formi.

e Leggjadhersludadnytanyjustutaknisemeri
bodi & hverjum tima til ad byggja upp géd tengsl vid
sj6dsfélagana.

e G060 tengsl vid bakland sj6dsins eru mjog mikilvaeg
ogbad 4 ad leggja dherslu & ad virkja fulltriaradid.

AVOXTUN 0GMARKADPSMAL

e Stjérnarmenn vorubednir um ad leggjamat & hver
dhattusaekniBirtu aettiad vera.

Nidurstadan var ad pbad eettiad takalitla eda hoflega e
dhaettuogleggjadherslu d oryggi umfram dhaettu.
Fordast miklar sveiflur og hafalangtimasjénarmid
a0 leidar-ljési. Birta 4 ad leggjametnadiad byggja
upp drangurs- og dhattumidad stjérnkerfisem
tryggir 6ryggiog vidheldur trausti.

e Spurtvarumhvort Birta attiad byggja upp eigin
eignastyringu eda uthysa henni til annarra.

e Nidurstadan varadleggja attidhersludad byggja
upp 6fluga eignarstyringu innan sjédsins og draga
ur uthysingu verkefna.

e VardandihvortBirta eigiadleggja dherslua
markadsstarf var svarid ja bad & ad vera hluti af
starfseminniog taka baedi til fjarfestinga og 6flun
nyrrasjédsfélaga

EIGA ALMANNATENGSL AD VERA HLUTIAF

DAGLEGUM STORFUM SJODSINS?

¢ Almannatengsleiga ad vera hluti af daglegri
starfsemiBirtu.

e Byggjadupp traustaimynd Birtu og hafa skyr gildi
og markmid.

e Birtadadhafaoflugt tengslanetbaediinnavid p.e.
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vid sj6dsfélagana og adra sem flokkast undir ad vera
bakland sj6dsins.

e Nytadbestusamskiptateeknisem er{bodidhverjum
tima.

HVERER SERSTADA BIRTU OGHVER FETTU AD

VERA GILDI HENNAR?

e Flestatkvaedium gildi Birtu fengu: HEIDARLEIKI -
TRAUST - FAGMENNSKA.

e Hver & ad vera sérstada sj6dsins?

e Skyrsamfélagslegdbyrgd.

e Veraifremsturod hvad vardar teekniistarfiog
samskiptum.

Oll pau atridi sem hér eru nefnd er stjérn og
stjérnendur ad vinna frekar med en gefainnsynipd
vinnu sem er i gangi og hvers md vaenta.

Morg onnur verkefni eru d bordi stjérnar og
stjérnenda Birtu sem unnid verdur ad a nastu vikum.
bad er mikill metnadur hjd stjérn og stjérnendum Birtu
lifeyrissj6ds ad standa vel ad verki og tryggja ad okkar
lifeyrissjédur verdiifremsturod medal jafninga.

Ef petta er dregid saman getum vio sagt ad gildi og
dherslur Birtu birtist bessum 11 dhersluatridum:

e Skyrgildiog framtidarsyn
Heidarleiki, traust og fagmennska
Oryggi umfram dhaettu

e Langtimasjénarmid ad leidarljosi
Skyr dhersla & samfélagslega 4byrgd
Veraifararbroddi teeknilega

¢ Gagnseiog frumkvadi

e Innvistun verkefna

Oflug eignastyringardeild

Samskipti vid unga f61kid

e Nytanyjasamskiptamidlaisamskiptum

STJORN BIRTU LIFEYRISS]JODS VARKYNNT A
STOFNFUNDI.

Adalmennihenni fyrirlaunamenn eru: Porbjérn
Gudmundsson, formadur, Gylfi Ingvarsson, Jakob
Tryggvason, Unnur Maria Rafnsdéttir og Vidar Orn
Traustason. Fulltruar atvinnurekendaistjérninni
eru: Anna Gudny Aradéttir, varaformadur, David
Hafsteinsson, Gudrtin Jénsdéttir, Ingibjorg Olafsdéttir
ogJ]én Bjarni Gunnarsson.



FIT aréttrileio

bjénustukonnun medal félagsmanna

[FIT eru um 4.000 félagsmenn og 6llu skiptir ad d heimasidu FIT. 280 félagsmenn svérudu eda 7,5%

peir séu dnaegdir med félagid og pa pjonustu sem félagsmanna.

beir fd hjd pvi. Stjérn og starfsmenn FIT leggja Hér d eftir eru svorin borin saman vid

sig fram um ad gera stodugt betur og til ad stydja sambeerilegar kannanir frd 2006, 2009 og 2013 bar

sigipvivoru félagsmenn nu spurdir i fjérda sinn sem somu spurningar voru notadar.

um hvad beim finnist um félagid, bréun pess og Stjérn FIT vinnur bessa dagana vid ad fara

pjénustu. yfirnidurstodurnar og ekki sist beer fjolmorgu
Kénnunin var framkvamd { september og oktéber  dbendingar sem komu fra svarendum, sem

2016 par sem 3.736 félagsmonnum var bodid ad hugsanlega geta nyst vid frekari eflingu & FIT og

taka patt. Heegt var ad svara med rafreenum heetti pjénustu pess.

Innan hvada starfsgreinar starfar pi?

36%
26%
24%
10%
%
4% 4%, 4% b I
Bil M4lm Byggingar Gullsmidi S&dlasmidi Gardyrkju Mélun Murverk Pipulagnir Snyrtifresi Adrir &
idnadar idnadar idnadar 6fagleerdir
2006 2009 ' 2013 ®2016
Kynio Aldurinn
94%
0
24% 2204
19% 19%
13%
6% 2% I
| |
Kona Karl Yngrien 25 25-34 ara 35-44 ara 45-54 ara 55-64 dra 65 eda eldri
ara
2006 2009 ' 2013 ™ 2016 2006 2009 ' 2013 ®2016
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Anagja med félagid

Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6danaegd(ur) ertu med FIT?

40%
28%
22%
8%
I 3%
|
Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog

dnaegd(ur) dnaegd(ur) 6anaegd(ur) 6dnaegd(ur)

2006 2009 " 2013 ®2016

Préa a pjonustuna

Sp: Telur bt ad auka eigi vid eda draga eigi ur
bjénustu FIT?

96%

4%
]

Auka vid Draga ur Veit ekki/
Hafa 6breytta

2006 2009 2013 ®2016
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Anzegja med pjonustuna

Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert pi med
bjénustu FIT?

40%
0
26% 28%
5%
1%
i -
Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog

dnaegd(ur) dnaegd(ur) 6anaegd(ur) 6dnaegd(ur)

2006 '~ 2009 2013 ®2016

Satt vid kjarabarattu FIT

Sp: Hversu vel edailla telur pu FIT standa sig i
kjarabarattu sinna félagsmanna?

41%

31%

14%
8%
I 5%

Mjoégvel Frekarvel Hvorkivel Frekarvel Mjogilla
néilla
2006 2009 2013 ®2016



G60 samskipti vio félagsmenn
Sp: Hvernig finnst pér FIT standa sig i samskiptum

vid félagsmenn?

40%
36%

14%
8%

2%
|
Mjog vel Frekar vel Hvorkivel Frekarvel Mijogilla
néilla
2006 < 2009 2013 ®2016

Anagja med simenntun a
vegum FIT
Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert bu med

simenntun & vegum fraedslumidstédva sem FIT er
adiliad?

45%
28%
12% 11%
2%
I 0 3%
| u
Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog bekki pad
dnaegd(ur) dnaegd(ur) 6anaegd(ur) 6dnaegd(ur) ekki

2006 < 2009 2013 ®2016

Agaet pekking a réttindum

sinum

Sp: Hversu vel bekkir buréttindi pin hja FIT?
45%

8% |

35%

‘ 9%

3%
[ |
Mjogvel Frekarvel Hvorkivel Frekarvel Mjogilla
néilla
2006 2009 " 2013 ®2016

Anagja med orlofsvalkosti FIT

Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert bi med pa
orlofsvalkosti sem bér bydst hja FIT?

49%
25%
14%
6%
3%
| I
Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog

dnaegd(ur) dnaegd(ur) 6anaegd(ur) 6dnaegd(ur)

2006 2009 2013 ®2016
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Vefsidan heimsott

Sp: Hversu oft ferdu 4 vefsidu FIT?

45%

4%
12%
1% I 2%
— |

Daglega Vikulega Madnadar- Sjaldnar Aldrei

lega
2006 = 2009 " 2013 m2016
Anagja med rafraena
fréttabréfio

Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert pi med
rafrent fréttabréf FIT?

44%
26%
0
15% 14%
I 1% 0%
Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog bekki bad

dnaegd(ur) anaegd(ur) 6dnaegd(ur) 6anasgd(ur) ekki

2006 ' 2009 2013 ®2016
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Anagja med fréttabréf FIT

Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert pi med
fréttabréf FIT & bladaformi?

390/0 400/0

14%
400/0 30/0
| n

Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog
dnaegd(ur) dnaegd(ur) 6anaegd(ur) 6dnaegd(ur)

2006 2009 2013 ®2016

Facebook-sida FIT ekki vel
pekkt

Sp: Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert pu med
facebook-sidu FIT?

58
25%
13%
4%
. 0% 0%
Mjog Frekar Hvorkiné Frekar Mjog bekki pad

dnaegd(ur) dnaegd(ur) 6anaegd(ur) 6dnaegd(ur) ekki

m2016



FIT verdi synilegra Svipud stada FIT eftir prjua ar

Sp: Telur bu ad eigi ad auka vid eda draga ur Sp: Hver heldur pti ad stada FIT verdi eftir prju ar?
synileika (t.d. auglysingar og kynningar) FIT medal
almennings?
67%
88% °
28%
12%
I 5%

Auka vid Draga ur Anaegdur med .

stdduna eins og
huner / veit ekki

2006 2009 " 2013 ®2016 2006 2009 2013 ®2016

Sterkari Svipud ogidag Veikari

Nykjérnir forsetar ASI, Gylfi Arbjérnsson, Olafia Rafnsdéttir og Siqurdur Bessason dsamt Magnus Gissler,
framkvaemdastjora Norraenu verkalydshreyfingarinnar.

42.pPing ASI 4100 ara
afmaeli sambandsins

Samstadai100 ar - sékn til nyrra sigra!

bingid st6d yfir 26.-28. oktéber & Hilton A pinginu voru sitjandi forseti og varaforsetar
Reykjavik Nordica. endurk;jornir.

UMFJOLLUNAREFNI PINGSINS VORU M.A.: FIT atti12 fulltria d pinginu.

e Nyttkjarasamningslikan Ndnari upplysingar um pingid og alyktanir

e Velferd sem par voru sampykktar eru & heimasidu AS[ &
e Atvinnulif og menntun slédinni: asi.is/thing2016/

e Vinnumarkadur ogjafnrétti
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Afhending sveinsbréfa

Afhending sveinsbréfa fér fram a@ Hétel Hilton, 11 imadlaraidn, 2 { muraraidn, 3 i pipulégnum og
Sudurlandsbraut 4, midvikudaginn 21. sept. sl. 5{vélvirkjun. Afhent voru verdlaun fyrir haestu
Ad bessu sinniluku alls 75 félagsmenn FIT einkun & sveinspréfi. Meeting var mjog géd eins og
sveinspréfiil0idngreinum: sjd ma d medfylgjandi myndum.
161ibifvélavirkjun, 2 ibifreidasmidi, 8 ibilamalun,  FIT 4skar 6llum nysveinum til hamingju med
51blikksmidi, 22 {hisasmidi, 1 { hisgagnasmidi, sveinsprofid.

Sveinn i muraraidn

Sveinar i malaraion
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\FIT
e

Olafur Astgeirsson, svidstjori
byggingarsvids Idunnar bydur gesti
velkomna.

Sveinar i bifreidasmidi

Sveinar i bilamalun

" = . i
Sveinar i hisgagnasmidi Sveinn i bifvélavirkjun, Ingunn Valgerdur Thedddrsdottir
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Gladbeittur hopur heldrimanna vid Gamla Kaupfélagid a8 Akranesi

Heldrimannafero

FIT 2016

Laugardaginn 24. september féru heldri félagsmenn
FIT {4rlega skemmti- og skodunarferd. Byrjad var &

ad senda bila eftir félagsmonnum af Sudurlandi og
Reykjanesi sem sidan komu ad Borgartuni 30 par sem
félagmenn af h6fudborgarsvaedinu baettustihépinn.
bessunaest var ekid til Akraness par sem teknir voru
upp nokkrir hofdingjar og ileidinni notadi Hilmar
formadur teekifeerid til ad taka hépinn til altaris. begar
menn hofdu vaett kverkarnar ték Bogi Sigurdsson vid
stjérnartaumunum oglét aka kynnisferd um Akranes
med hépinn en Bogi er Skagamadur ad upplagiog
pekkir pvivel til. Stefnan var svo tekin upp i Hvalfjord
tilsnaeda hddegisverd og skoda Herndmssafnid ad
HI68um. Stadarhaldarinn, ,Gauilitli” ték vel d méti
hépnum, baud upp a fordrykk og sagdi skemmtiségur.
bvinaest var snaaddur hddegisverdur, haegeldad
lambalaeri med kartéflum, raudkali, greenum baunum
og s6su og téku menn hraustlega til matar sins.

Bogi spiladi svo undir fjtldasong, .sidastalag fyrir
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eftirrétt” en svo var borin fram heit sukkuladikaka
medrjémais. Aftur varlagid tekid med undirleik Boga
og skemmtu menn sér hid besta. Ad lokum skodudu
menn safnid og gafu sér gédan tima pvi ekki var ekid af
stad aftur fyrrenkl. 15. ba var ekinn Dragveguriatt til
Skorradals og sd Larus Larusson um leidsdgnina enda
verid ad aka framhjd hans aeskuslédum i Grafardal og
Skorradal. Larus kunni frd morgu ad segja og vitnadii
fornsogur og nyrri visdém. Var gerdur gédur rémur ad
hansinnleggi. Ekid var afram yfir holt og haedir og ad
iminni Lundarreykjadals par sem timi var kominn &
altarisgongu. Ad hennilokinni var stefnan tekiniatt
til Akraness par sem kaffi med rjdmapénnukékum beid
ferdalangannaiGamla kaupfélaginu. Ad sjalfsogdu
var teekifeerid notad til ad spila og syngja og var

ad lokum kominn visir ad karlakér i kringum Boga
harmonikkuleikara. Endad var 4 pviad taka h6pmynd
ogsvo ekid tilbaka og féru menn til sins heima sattir
og gladir.
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Félags- og faggreinafundir FIT verda haldnir a eftirtoldum stooum:

REYKJANESBZR: SELFOSS:

Manudagur 28. névember K1. 18.00 Fimmtudaginn 1. desember kl. 19:00 isal FIT
Krossmoéi 4. Stipaibodi félagsins. ad Austurvegi 56, 3haed Supaibodifélagsins.
REYK]JAVIK: VESTMANNAEY]JAR:

bridjudagur 29. névember K1. 20.00 Fostudagur 2. desember kl. 12.00 Kaffi Kré
Borgartini 30, 6. haed. (ef flugfeert er). Stipaibodi félagsins.
AKRANES:

Midvikud. 30. névember K1. 20:00

Salur eldriborgara, Kirkjubraut 40 FELAGIDN- OG TAEKNIGREINA

Sendum félagsmonnum,
fjolskyldum peirra og lands-
monnum ollum hugheilar
jola- og nyarskvedjur.




