Kréfugerd idnadarmannafélaganna 2018

Markmid

Markmid idnadarmannafélaganna vid gerd nyrra kjarasamninga er ad festa i sessi pann arangur
sem nadst hefur & sidustu arum og tryggja aframhaldandi kaupmattaraukningu.

Endurskipuleggja parf kauptaxtakerfid svo pad endurspegli markadslaun a hverjum tima.
Idnadarmannafélégin gera pa kréfu ad samid verdi um styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar.
Félogin leggja aherslu & ad félagslegum undirbodum verdi utrymt og tryggt verdi ad erlendir
starfsmenn njéti sému réttinda og kjara og islenskir starfsmenn.

Gera parf breytingar a skattkerfinu til ad tryggja aukinn jéfnud, adgerda er porf i husnaedismalum
svo allir bui vid hisnaedisoryggi og draga parf verulega Ur tekjutengingum i tryggingakerfinu.

Launabreytingar

Laun idnadarmanna verdi leidrétt enda hefur starfsfolk i idngreinum dregist aftur ur i kjsrum a
undanférnum arum i samanburdi vid adrar stéttir. Launabreytingar & samningstimanum verai
hlutfallslegar og studli ad auknum kaupmeetti. Launahaekkanir nai til allra. Verdi samningur gerdur
til lengri tima er mikilvaegt ad samid versi um afangahaekkanir & samningstimanum.

Kauptaxtar

Samié verdi um nytt kauptaxtakerfi sem endurspegli greidd laun & markadi & hverjum tima: taki tillit
til starfstima i starfsgrein, abyrgdar i starfi, menntunar og starfspréunar. Mikilvaegt er ad nytt
kauptaxtakerfi taki mid af peim breytingum sem hafa oréid & islenskum vinnumarkadi mea tilkomu
erlends vinnuafls.

Auk pess ad feera kauptaxta ad greiddu kaupi, pannig ad peir gefi raunhasfa mynd af pvi kaupi sem
greitt er a markadi, parf aé tengja taxtana vié skilgreinda menntun svo peir nai til peirra starfsheita
sem fjallad er um i kjarasamningum.

Pegar einstaklingur hefur stadist sveinsprof eda lokid meistaraskéla parf launahaekkun ad fylgja i
kjolfari6. Fj6lga parf starfsaldurshaekkunum kauptaxtakerfisins, pannig ad laun haekki eftir
starfsaldri viskomandi.

Namskeidsalag
Namskei@salag komi inn i Kjarasamninga.

Vinnutimi

Sokum mikillar vinnu og langs vinnutima idnadarmanna setja ibnadarmannafélégin pa krofu a
oddinn, aé vinnutimi félagsmanna verdi styttur. Me& betra skipulagi telja félégin aé mégulegt sé ad
stytta heildarvinnutima an skerdingar a afkéstum. Stytting vinnuvikunnar verdi pannig an

skerdingar launa.
Par sem starfsmenn ganga skipulag®ar vaktir skal 80% vaktavinna vera skilgreind sem full vinna.

Bakvaktarakvaedi
Naudsynlegt er ad endurskoda akvaedi um bakvaktir med eftirfarandi i huga:
Akveedi um 16,5% bakvaktaralag falli brott.
Skipulagning og bodun bakvakta versi skilgreind betur.
Fjallad verdi skyrar um greidslur fyrir pjonustu i gegnum sima eda télvu, an maetingar &
“verkstad. betta & jafnframt vid um pjénustu pé ekki sé um formlega bakvakt ad raeda.
Bakvaktargreidsla sé greidd 4 medan & utkalli stendur.
Sé starfsmadur kalladur aftur Ut i kjslfar Gtkalls (a medan & Utkallsgreidsiutima stendur)
skuli greida annad utkall fyrir pad.
Se starfsmadur vakinn ad naeturlagi og svefn trufladur skuli greida Gtkall fyrir slikt.

\b ek g 2

KN Aﬁ%



Idnnemar
Kaup og kjor idnnema verdi endurskodud m.a vegna breytinga @ ndmsskra.

Tryggja parf ad greitt sé endurmenntunargjald af nemum.

Atvinnuoryggi og teknipréun
Tryggja parf peim sem missa vinnuna vegna nyrrar teekni rétt til endurmenntunar og starfspréunar.

Starfsaldurstengd réttindi

Orlofs-, veikindaréttur og uppsagnarfrestur verai tengd starfsaldri i grein frekar en lengd starfstima
hja sama fyrirtaeki. Kennitsluflakk getur gert réttindi sem tengjast vinnu hja sama fyrirteeki 6virk og
valdid pvi ad réttindaséfnun sem er had samfelldu starfi hja sama fyrirtaeki glatist.

Tryggt verdi ad greidsluskylda atvinnurekenda 4 lifeyrisidgjaldi haldist eftir 70 ara aldur.

Orlofs- og desemberuppbatur
Orlofs- og desemberuppbaetur verdi 12 manadarlaun starfsmanns fyrir fulla dagvinnu.

Orlof og orlofstimabil

Alag komi sjalfkrafa & orlof sem tekid er utan orlofstimabils. Breyta parf orlofstimabili svo pad falli
ad sumarfrii skélabarna. Oski starfsmadur eftir pvi ad taka vetrarorlof, pa geymist 5 dagar af
sumarorlofi og verdi pa vetrarorlof samtals 10 dagar.

Veikindaréttur

Utvikka parf veikindarétt vegna veikinda barna pannig ad hann ndi til nainna adstandenda (s.s.
foreldra og maka). Jafnframt parf rétturinn ad na til barna upp ad 18 dra aldri pbegar um alvarleg
veikindi eda slys er ad raeda.

Kostnadarlidir
Mikilveegt er ad dagpeningar vegna feralaga erlendis séu greiddir fyrirffram svo starfsfélk purfi ekki

ad leggja ut fyrir kostnadi sjalft.

Greidslur a ferdum.
Skilgreina parf fasta alagsgreidsiu vegna ferda & milli vinnustédvar og dvalarstadar.
Samreema parf skilgreiningar, t.d. greidslur og fritékurétt, vegna feréa a vegum fyrirtaekja.

Hvildartimabrot
Naudsynlegt er ad yfirfara og skyra akvaedi um hvildartima- og fritokurétt.
Fella skal nidur akvaedi um samanlagéa 11 tima hvild ef Gtkallivinnu lykur fyrir midnaetti.

Radningarsamningar
Samkeppnisakvaedi, sem meina starfsmanni ad hefja storf hja samkeppnisadila, verdi bénnud i
raéningarsamningum idnadarmanna eda peim settur timarammi | manudum. Skal pa starfsmadur

halda éskertum heildarlaunum & pvi timabili.

Vernd tranadarmanna, stjérnarmanna og medlima samninganefndar
Starfsmenn sem sitja i samninganefnd, stjornum stéttarfélaga eda sinna 68rum stérfum fyrir sin

felég skulu njéta sambeerilegrar uppsagnarverndar og trunadarmenn.

Tryggingar
Fara parf yfir tryggingaakvaedi svo starfsmenn séu betur tryggdir lendi peir i slysum eda éhoppum.
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Um adbunad, hollustuhaetti og oryggi
Timabaert er ad endurskoda pann kafla kjarasamninga sem fiallar um adbunad, hollustuhzetti og

6ryggi.

Adéfangadagur og gamlarsdagur
Adfangadagur og gamlarsdagur verdi storhatidardagar allan daginn.

Starfslok
Akvaedi um starfslok (vegna aldurs) miéist vid 5 ar hja sama fyrirteeki i stad 10 ara.

Gildissvid og skilgreiningar
Samningurinn gildi einnig um stérf iBnadarmanna i verslunar- 0g pjénustufyrirtaekjum.

Uppfeera parf kjarasamninginn pannig ad hann nai yfir 6ll storf tengd adildarfélésgum RSI.
Sérstaklega skal nefna Félag taeknifdlks f rafidnadi sem og Félag kvikmyndagerdarmanna.

Samningstimi
Nyr kjarasamningur gildi fra lokum pess sem rennur (t pann 31. desember 2018.

Idnadarmannafélogin askilja sér rétt til ad breyta eda baeta vid kréfum a medan a vioradéum
stendur eftir pvi hvernig paer préast. Jafnframt getur hvert félag fyrir sig lagt fram sérkréfur
i vidraeduferlinu.

Krofur a stjérnvold

Husnaedismal
I6nadarmannafélégin leggja aherslu ad stjornvéld gripi til eftirfarandi adgerda i hisnaedismalum,

svo allir geti notid husnaedissryggis:

- Innleidd verdi ny hisnaedisstefna mes pad ad markmidi ad tryggja 6llum Oruggt husnaedi til langs
tima.

- Farid verdi i sérstakt atak i uppbyggingu ibudarhisnaedis til aé vinna upp pann skort sem er &
nyju ibtdarhisnaedi.

- Horft verdi til fijslbreytni og lausnir verdi adlagadar aéd élikum poérfum almennings og byggdarlaga.

- Logfestar verdi skyldur sveitarfélaga til ad hafa naegjanlegt frambod af félagslegu hisnzesi og

hagsteedum 168um fyrir shagnadardrifin husnzedisfélog. Lausnir og leidir purfa ad taka mié af pvi

ad adstaedur eru misjafnar eftir landsvaedum.

Tryggja parf betur rétt leigjenda ekki sist hvad vardar haekkanir a leiguverdi.

Finna parf lausnir fyrir folk sem er yfir tekjuvidmidum félagslega kerfisins en raedur ekki vid ad

eignast hisnaedi 4 almennum markadi.

Husnzedislidur i visitélu neysluverds versi tekinn at Gr visitélunni i aféngum.

- Ibudarkaupendur eigi kost & hagstaedum lanum med vaxtakjorum sem verdi hlidstaed peim sem
tidkast i nagrannaléndunum.

- Heimilt versi ad nota idgjald til lifeyrissjods sem er umfram 12% (3,5%) til fyrstu ibudarkaupa i allt
ad 60 -70 virka manudi auk séreignarsparnadar.

Velferd fyrir alla
Gerdar verdi breytingar skattkerfinu med pad ad markmidi ad auka j6fnud. bad versi gert med pvi

ad tengja personuafslatt vid launavisitsiu og fjdlga skattprepum.



Ollum verdi tryggdur adgangur ad heilbrigdiskerfinu an tillit til efnahags. Petta verdi m.a. gert med
pvi ad dregid verdi ur kostnadarpatttoku sjuklinga, unnid verdi markvisst ad bvi ad eyda bidlistum
og ad adstada peirra sem bla & landsbyggdinni til ad saekja pjonustu i heilbrigdiskerfinu verdi beett.

Tekjutengingar vegna elli- og 6rorkulifeyris verdi afnumdar i aféngum og stefnt verdi ad pvi ad peer
verdi 30% i lok samningstimans. Tekjutengingar vegna elli- og érorkubéta verdi midadar vid 12%
i6gjald an tillits til pess hvort pad renni til samtryggingar eda séreignar. Haekka parf
vidmidunartekjur vegna barnabota.

Félagslegum undirbodum Gtrymt

Efla parf eftirlit med félagslegum undirbodum & vinnustédum. Koma parf a fot skjotvirkum
urskurdaradila til ad Urskurda i agreiningsmalum um starfskjér og sameina parf ntverandi
vinnumarkadsstofnanir i eina éfluga stofnun. Gert verd i atak i ad ttryma kennitéluflakki,
Kedjuabyrgd verdi almenn og taki til alls vinnumarkadarins.

Verk- og teknimenntun i forgang

Verk- og teeknimenntun verdi sett i forgang og fjarmagn tryggt til naudsynlegrar uppbyggingar.
Gerdar verdi naudsynlegar breytingar akveedum idnadarlaganna til ad heegt sé beita peim gegn
brotum fyrirtaekja & I6ggjofinni,

Reykjavik, 30. névember 2018

F.h. Félags harsnyrtisveina F.h. Félags vélstjora- og malmtaeknimanna
A {\ G 1 5@@% I i/‘?Ld \\J(';(. //ﬂéﬂ// s
N /7 /
F.h. Grafiu F.h. Matvis

% /7//% &M/\/&m Q‘M\)( . %’ma,m ns .

F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Samidnar

7 ) g .. g e 2
Koih, Bords L S B P T e



