Reykjavik, 5 marca 2020 r.

Trojstronne porozumienie na temat postepowania w zwigzku
z wirusem COVID-19

Rzad Republiki Islandii, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw oraz Ogdlnokrajowa Organizacja
Miedzyzwigzkowa w Islandii podpisaty tréjstronne porozumienie na temat dziatan majgcych na celu
spowolnienie rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 w Islandii polegajgce na zastosowaniu sie
pracownikéw do polecen instytucji stuzby zdrowia dotyczgcych odbycia kwarantanny bez obaw o
utrate srodkow do zycia.

Wielu pracownikéw na polecenie instytucji panstwowych musiato odby¢ kwarantanne polegajaca na
niestawianiu sie do pracy oraz ograniczeniu kontaktéw z innymi. Niniejsze dziatania oznaczajg
zaktécenia porzadku i zycia codziennego. Wprowadzenie kwarantanny lezy jednak w interesie
spotecznym w celu spowolnienia rozprzestrzeniania sie wirusa. W zwigzku z powyzszym nalezy
zadbac o to, aby pracownicy odbywajacy kwarantanne nie musieli mie¢ obaw o $rodki do zycia.

Strony porozumienia uzgodnity zatem, co nastepuje:

1. Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcédw zwrdci sie z wnioskiem do pracodawcow o ptacenie
wynagrodzenia pracownikom odbywajgcym kwarantanne na polecenie instytucji stuzby
zdrowia.

2. Ogdlnokrajowa Organizacja Miedzyzwigzkowa w Islandii zwrdci sie z wnioskiem do zwigzkéw

cztonkowskich o to, aby zarazone osoby bedace uprawnione do swiadczen z funduszy
zdrowotnych otrzymywaty petne swiadczenia zdrowotne w przypadku wykorzystania przez
nie petnej kwoty przewidzianej przepisami do $wiadczen zdrowotnych.

3. Rzad Islandii dotozy staran, aby dokonane zmiany nie byly sprzeczne z przepisami ustawy o
ubezpieczeniach zdrowotnych, tak aby pracodawca zobowigzany do ptacenia pracobiorcy,
ktory odbyt lub bedzie odbywat kwarantanne, wynagrodzenie miat w okreslonych sytuacjach
— np. jezeli pracownik nie moze wykonywa¢ obowigzkdéw stuzbowych w domu — prawo
ubiegac sie do Zaktadu Ubezpieczen Zdrowotnych o zwrot okreslonej czesci kosztéw. Trwajg
wiasnie prace nad formg zaangazowania Rzadu Islandii oraz okresem obowigzywania,
ktorych zakonczenie planuje sie na 13 maja br.

Podczas kwarantanny zardwno zwykty pracownik, jak i pracownik administracji publicznej, nie beda
musieli wykorzystywac swojego prawa do swiadczen zdrowotnych, natomiast fundusze zdrowotne



muszg by¢ przygotowane do wyptacania $wiadczen zdrowotnych osobom, ktére zachorujg i w petni
wykorzystajg swoje prawo do swiadczen zdrowotnych.

Prezydent ASI (Ogélnokrajowej Organizacji Miedzyzwigzkowej w Islandii) Drifa Snaedal nie
kryje swojego wielkiego zadowolenia, ze udato sie usungé w cien niepewnos$é zwigzang ze
srodkami utrzymania pracownikéw w zwigzku z wirusem COVID 19. ,To w tej chwili jedno z
najwiekszych wyzwan naszego spoteczenstwa, dlatego musimy wspdlnie dotozy¢ staran, aby
w jak najwiekszym stopniu zmniejszy¢ straty oséb odbywajacych kwarantanne lub
przechodzacych chorobeg, jak i dla nas wszystkich jako spoteczenstwa. Nie godzimy sie na
sytuacje powodujaca niepewnos¢ w kwestii srodkéw utrzymania.”



