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Kjarni mals
Heimsfaraldur COVID-19 hefur valdid samfélagsroskun af adur 6pekktri staerdargradu.

Stefnumoétun og samstarf stjornvalda og annarra samfélagslegra burdarasa svo sem
verkalydshreyfingarinnar mun skipta skopum i ad fyrirbyggja langtimaskada af kreppunni og

vernda mismunandi hépa samfélagsins a naestu arum.

Greina ma mikinn mun i hlutfallslegri aukningu atvinnuleysis a timabilinu mars 2020 til
september 2020 eftir landsvaedum, kyni, aldri og uppruna. Draga ma ymsar alyktanir af

peirri préun:

Efnahagslegum samdraetti samhlida COVID-19 heimsfaraldri er mjog misskipt eftir

landsveedum.

Samdratturinn hefur komid illa nidur @ aldurshépnum 16-24 ara a vinnumarkadi. Fjélgun

ungs folks sem hvorki er i ndmi né vinnu er mikid dhyggjuefni.

Greina ma kynbundin ahrif i efnahagssamdraetti en atvinnuleysi medal kvenna hefur aukist

nokkud hradar en medal karla. Verst standa konur i laegri menntunar- og tekjuflokkum.

batttaka kvenna, erlendra rikisborgara og ungs folks er hlutfallslega mikil i peim
atvinnugreinum sem ordid hafa fyrir pyngstu hoggi hér a landi m.a. i pjonustugreinum
tengdum ferdapjonustu. Konur i heilbrigdis- og félagspjonustu mynda framlinu varna

vidkveemustu hdpanna.
Atvinnuleysi erlendra rikisborgara er langt umfram medaltal sidustu ara.

Atvinnuleysi og 6gn vid afkomu felur i sér haettu a vinnumarkadsbrotum og misnotkun



Um skyrsluna

Til ad bregdast vid dhrifum COVID-kreppunnar akvadu heildarsamtdk launafélks, ASI, BSRB og BHM, ad
skipa hop sérfraedinga til ad leggja mat a efnahagsleg ahrif hennar. Hépurinn tok til starfa i september

2020 og hyggst senda fra sér stuttar skyrslur 8 nastu misserum.

Hépurinn mun leitast vid ad kortleggja ahrifin 8 mismunandi pjodfélagshépa og gera tillogur ad
adgerdum til ad fyrirbyggja langtimaskada af efnahagskreppunni sem og tryggja 6fluga vidspyrnu pegar
heimsfaraldurinn lidur undir lok. Hopnum er atlad ad horfa sérstaklega til vibkvaemra og jadarsettra

hdpa og fjalla um ad hvada leyti adgerdir stjérnvalda geta haft dhrif 4 j6fnud og félagslegt réttlaeti.
i sérfreedingahdpnum eiga seeti:

Halla Gunnarsdéttir, framkvaemdastjori ASI, formadur
Asgeir Brynjar Torfason, doktor i fjarmalum

Gudrun Johnsen, efnahagsradgijafi VR

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir, hagfreedingur BSRB
Sigrun Olafsdéttir, préfessor i félagsfraedi

Vilhjdlmur Hilmarsson, hagfraedingur BHM

porélfur Matthiasson, préfessor i hagfreedi.
Asgeir Sverrisson, sérfraedingur ASI, starfar med hépnum.

[ pessari fyrstu skyrslu hépsins er sjdnum beint ad dhrifum samdrattarins & atvinnuleysi eftir landsvaedi,

aldri, kyni og uppruna.



Inngangur

Heimsfaraldur kérénuveiru (COVID-19) hefur valdid efnahagssamdraetti og samfélagsréskun af a6ur
Opekktri steerdargradu. Ekki pykir dstaeda til ad rekja sogu og frampréun faraldursins hér. Likt og alkunna
er hefur st 6gn sem faraldurinn er vid heilsu og lif félks, sem og takmorkud geta heilbrigdiskerfisins til ad
takast 4 vid fjolda sjuklinga, leitt til vidteekrar roskunar i efnahagsumsvifum med tilheyrandi ahrifum &
lifsvidurvaeri félks og velferd. Utbreidsla heimsfaraldursins hefur pegar valdid straumhvérfum um allan
heim, baedi hvad vardar heilbrigdismal og efnahagslif. Ahrifin hafa verid gridarleg & vinnumarkadi. [ juni
deetladi Alpjédavinnumalastofnunin (ILO, International Labour Organization) ad faraldurinn hafi haft bein
ahrif a 3,1 milljard vinnandi félks sem samsvarar 93% af vinnuafli heimsins, m.a. i formi uppsagna eda
breyttra vinnuadstaedna. Var pad mat stofnunarinnar ad vinnumagn a 6drum arsfjérdungi 2020 hafi
minnkad um 14% sem samsvarar pvi ad 400 milljénir fullvinnandi einstaklinga hafi misst vinnuna.* Halda
ba ymsir sérfraedingar pvi 6hikad fram ad faraldurinn muni hafa ahrif a lif alls porra almennings til

frambudar.

A [slandi hafa stjornvold, likt og stjornvold { drum rikjum, gripid til adgerda sem mida ad pvi ad tryggja
afkomuoryggi launafdlks upp ad akvednu marki og gera sem flestum fyrirtaekjum kleift ,,ad lifa af”
efnahagskreppuna a tima heimsfaraldurs. Stjérnvold hafa pannig aukid utgjold rikisins til ad bregdast vid
peirri efnahagskreppu og samfélagsréskun sem veiran veldur. Ljdst er ad dhrif COVID-kreppunnar &
velferd pb.m.t. atvinnustig og félagslegan j6fnud munu vara langt inn 4 pennan &dratug. Ahrifin verda
mismunandi eftir pjodfélagshépum en mikilveegt er ad kanna ahrif kreppunnar a velferd peirra hépa
samfélagsins sem vidkveemastir teljast og gripa til adgerda til ad tryggja afkomu peirra og
atvinnutaekifeeri til frambudar. Horfa aetti par sérstaklega til peirra hdpa sem veikast standa m.t.t.
atvinnu, framfeerslu og félagslegrar stodu t.a.m. barna, ungmenna, aldradra og félks af erlendum
uppruna. Fullyrda ma ad stefnumdtun og samstarf stjérnvalda og annarra samfélagslegra burdarasa svo

sem verkalydshreyfingarinnar mun skipta sképum a peirri mikilveegu vegferd.

1 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ @dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_749399.pdf
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Ahrif COVID-19 kreppunnar & atvinnuleysi eftir landsvaedum

[ september 2020 maeldist almennt atvinnuleysi & islandi 9% og hafdi aukist nokkud fra fyrri manudum.?
Er atvinnuleysid nu einkar hatt i sogulegu samhengi og hefur aldrei verid haerra sé horft til samanburdar

vid manadarmedaltal 8 arsgrundvelli arin 1980-2019.
Atvinnuleysi a islandi 1980-2020 (manadarmedaltél & arsgrundvelli 1980-2019, manadarmedaltal i sep. 20).
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Heimild: Vinnumalastofnun.

Verst er stadan a Sudurnesjum. Almennt atvinnuleysi maeldist par naer 19% i september 2020 eda nezer
fimmfalt 4 vid medaltal dranna 1980-2019. Hefur almennt atvinnuleysi 8 Sudurnesjum pa aukist
hlutfallslega um 92% frd mars 2020 til september 2020 eda frd pvi ad efnahagssamdratturinn vegna
COVID-19 heimsfaraldurs héfst. Gefa tolurnar til kynna ad efnahagssamdratturinn hafi bitnad

hlutfallslega verr @ ibdum Sudurnesja og Sudurlands en 68rum sveedum.

2Vinnumdlastofnun: Vinnumarkadurinn & slandi — september 2020. https://www.vinnumalastofnun.is/media/2660/sept-2020-skyrsla.pdf
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Tafla 1. Almennt atvinnuleysi eftir landsvaedum og hlutfallsleg aukning atvinnuleysis fra upphafi kreppunnar.

Landsvadi Mar-12:13ep-19 Mar_zzgzsoep_zo Hlutfallsleg aukning a tima COVID-19 (mar- sep.20)
Allt landid 3,2% 3,5% 5,7% 9,0% 58%
Hofudborgarsvaedi| 3,3% | 3,8% | 59% | 9,2% 56%

Sudurnes | 54% | 63% | 9,7% |18,6%
Vesturland 2,0% | 1,8% | 3,7% | 5,6% 51%
Vestfirdir 1,9% | 2,2% | 3,3% | 3,3% 0%
Nordurl. vestra 1,3% | 0,9% | 2,5% | 3,1% 24%
Nordurl. eystra 33% | 2,8% | 51% | 6,1% 20%
Austurland 3,0% | 1,4% | 3,3% | 4,3% 30%
Sudurland 2,1% 2,0% 4,4% 7,4% 68%

Heimild: Vinnumalastofnun.

bvi er spad ad atvinnuleysi aukist fram til draméta, hid minnsta. Ovissa rikir um hvenaer kann ad fara ad
draga ur atvinnuleysi en i spa Hagstofunnar fra oktdber 2020 er gert rdd fyrir ad atvinnuleysi verdi 6,8%
2021 0g 6,2% arid 2022. Mikilvaegt er ad benda & ad atvinnuleysi var pegar vaxandi a8ur en ahrifa
faraldursins fér ad geeta og pvi er haetta a ad haerri atvinnuleysistolur festist i sessi og ad

langtimaatvinnuleysi aukist til muna verdi ekki gripid til réttra / videigandi radstafana.

Ahrif COVID-19 kreppunnar & hag ungs félks

Samkvaemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands var atvinnuleysi medal aldurshépsins 1624 ara
17,7% & 6drum arsfjordungi 2020.3 bad er aukning um sjé présentustig fra arinu 4 undan. A
hofudborgarsvaedinu var atvinnuleysi 16—24 ara 19,4% samanborid vid 10,4% 4arid adur. Utan
héfudborgarsvaedisins var atvinnuleysi 14,3% en var 10,9% arid & undan i sama aldurshépi. Ahyggjuefni
er ad ungt folk pekkir réttindi sin sidur en peir sem eldri eru og er liklegra til ad verda fyrir

vinnumarkadsbrotum, sérstaklega a samdrattartimum.

3 https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/vinnumarkadur/vinnumarkadsrannsokn/
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Atvinnuleysi mismunandi aldurshépa (arsmedaltél 1991-2019, arsfjérdungsmedaltal 4 arinu 2020).
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Heimild: Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands.

Atvinnuleysi jokst hlutfallslega hradar i aldurshépnum 16-24 ara en i aldurshépnum 25-64 ara milli

annars arsfjérdungs aranna 2019 og 2020. A pad sérstaklega vid ungmenni 4 hofudborgarsvaedinu.

Tafla 2. Hlutfallsleg aukning atvinnuleysis eftir aldurshopum milli annars arsfjéréungs 2019 og 2020.

Aldur og buseta 2019A2 2020A2 Hlutfallsleg aukning milli ara

16-24 ara

Alls 10,5% 17,7% 69%

Hofubborgarsvaedi 10,4% 19,4%

Utan hofudborgarsveaedis 10,9% 14,3% 31%

25-64 ara

Alls 3,4% 5,2% 53%

Hofudborgarsveedi 4,1% 5,7% 39%

Utan hofudborgarsveedis 2,0% 4,1% ;

Heimild: Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands.

Ljoést er ad heimsfaraldurinn og paer radstafanir sem gripid hefur verid til vegna hans hafa valdid
talsverdum réskunum a lifi ungs félks og 4 pad vid um atvinnu, ndm og félagslif. Enn er of snemmt ad
leggja mat a ahrif pessa en nu pegar ber nokkud 4 ahyggjum af brottfalli ir nami sem pegar er vandi 4
fslandi. b4 hafa sérfraedingar, m.a. & vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar og Evrépusambandsins,
lyst yfir ahyggjum af pvi ad faraldurinn raski frampréun i lifi ungs félks fra aesku til fullordinsara og
sjalfraedis; frd menntun til atvinnu og fjdrhagslegs sjalfstaedis.* Stér rannsékn a8 vegum

Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem gerd var opinber i agust 2020 leidir i 1jés djupsteed og kerfislaeg

4 Sja t.a.m. umfjdllun & vegum Evrdépurddsins og Evropusambandsins, https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/Covid-19
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ahrif 4 ungt folk um heim allan. A pad sérstaklega vid um ungar konur og launafélk i rikjum par sem
tekjur eru lagar. Almennt leidir kénnunin i ljés ad ungt folk hefur ahyggjur af framtidinni og hlutskipti
sinu.® Fj6lgun ungs félks hérlendis sem hvorki er vid storf né i ndmi veldur sérstékum ahyggjum.
Fyrirliggjandi upplysingar syna ad hlutfall ungs félks af erlendum uppruna i pessum hépi er umfram
hlutfall pess { aldurshépnum.® Samfélagsleg virkni er mikilvaeg heilsu og lidan félks og felur pessi préun
bvi i sér alvarlega 6gn vid framtid, velferd, atvinnupatttoku og afkomu umtalsverds fjélda ungs folks i

landinu.

Kynbundin ahrif COVID-19 kreppunnar

Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) hefur itrekad vakid athygli a8 rannséknum sem syna ad efnahagskreppur
komi hlutfallslega frekar nidur 4 konum & vinnumarkadi en kérlum. Stofnunin telur ad pessar nidurstédur
megi einnig heimfaera 4 ahrif kérdnufaraldursins sem geti ordid mikil og neikvaed og kunni ad égna
framférum sidustu dratuga 4 svidi jafnréttismala. Um leid geti ahrifin birst i auknu misrétti med tilliti til
kynjaskiptingar 4 vinnumarkadi.” Atvinnuleysi kvenna & islenskum vinnumarkadi er meira en karla en
ekki er um stdrvaegilegan mun ad raeda. Atvinnuleysi kvenna i september 2020 er p6 haerra en meelst

hefur ad medaltali a arsgrundvelli fra 1980 .
Atvinnuleysi eftir kyni (arleg medaltoél 1980-2019, manadarmedaltal i september 2020).
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Heimild: Vinnumalastofnun.

5 Sjd skyrslu ILO, Youth and COVID-19: Impacts on jobs, education, rights and mental-well being. https://www.ilo.org/global/topics/youth-
employment/publications/WCMS_753026/lang--en/index.htm

& Hér er studst vid Vinnumarkadsskyrslu ASI fra hausti 2020. https://www.asi.is/media/316799/vinnumarkadsskyrsla-asi_2020.pdf

7 Hér er einkum studst vid efni fra ILO: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 749398/lang--en/index.htm
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A hofudborgarsvaedinu eru fleiri karlar atvinnulausir en konur (10,3% karla, 9,8% kvenna). Annars stadar
a landinu er heildaratvinnuleysi kvenna ivid haerra en til deemis ma nefna ad atvinnuleysi kvenna 3
Sudurnesjum er nt 22,5% m.v. 17,7% hja korlum.® Er hér horft til samtélu almenns atvinnuleysis og
minnkads starfshlutfalls.Karlar og konur sem lokid hafa grunnskélandami eru fjolmennasti hdpurinn medal

atvinnulausra. Um 41% peirra sem eru a atvinnuleysisskra tilheyra peim hépi.

Tafla 3. Fj6ldi atvinnulausra (almennt atvinnuleysi) i september 2020 eftir kyni og menntun.

Menntun Karl Kona | Samtals | Hlutfallslegur fjoldi
Grunnskélanam eda sambeerilegt 4.465 | 3.122 | 7.587 ;
Starfstengt nam a framhaldssk.stigi 1.362 990 2.352 13%

1dnnam 1.081 395 1.476 8%
Studentsprof 867 1.014 | 1.881 10%
Haskdlanam /sérskdlar vid haskélastig | 2.116 2.795 | 4.911

Opekkt 148 88 236 1%

Samtals 10.039 | 8.404 | 18.443 100%

Heimild: Vinnumalastofnun.

Karlar eru talsvert fjolmennari en konur i hdpi atvinnulausra an grunnskélaproéfs. betta rennir stodum
undir mikilveegi atvinnu- og virknilrraeda sem taka mid af kynbundnum ahrifum atvinnuleysis. Um 27%
atvinnulausra hafa lokid haskélanami. Atvinnuleysi er minnst i r6dum peirra sem lokid hafa iGnndmi, um
8%, og eru karlar par i talsverdum meirihluta sem endurspeglar m.a. kynjahlutfallid i r6dum

iOnadarmanna.

Hlutfallslega hefur almennt atvinnuleysi kvenna aukist mjog mikid fra mars 2020 til september 2020 eda
fra peim tima sem COVID-19 kreppan héfst og mun hradar en almennt atvinnuleysi medal karla a
timabilinu mars til september 2020. Verst er stadan medal kvenna i laegri tekjuflokkum sem hafa
eingdngu lokid grunnskdlandmi. Tafla 4 synir hlutfallslega aukningu almenns atvinnuleysis fra mars til

september 2020 eftir menntun og kyni.

Tafla 4. Hlutfallsleg aukning i fijélda a atvinnuleysisskra eftir kyni og menntun fra pvi ad COVID-19 kreppan hofst.

Karlar Mar-19 | Sep-19 | Mar-20 | Sep-20 | Hlutfallsleg aukning a tima COVID-19
Grunnskdlanam 1.750 | 1.824 | 3.504 | 4.465 27%

Starfstengt nam a framhaldssk.stigi | 487 428 961 1.362

1dnnam 445 446 920 1.081 18%

Studentsprof 351 324 758 867 14%

Haskélanam 725 808 | 1.516 | 2.116

Oflokkad 217 | 148 -32%

Samtals 3.758 | 3.830 | 7.876 |10.039 27%

Konur Mar-19 | Sep-19 | Mar-20 | Sep-20 | Hlutfallsleg aukning a tima COVID-19
Grunnskdlanam 1.180 | 1.251 | 2.081 | 3122

Starfstengt nam a framhaldssk.stigi| 357 357 655 990

8 pessar tolur eru sottar i skyrslu Vinnumalastofnunar fyrir september 2020.
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I6nnam 179 196 491 395 -20%
Studentsprof 449 422 845 | 1.014 20%
Haskdélanam 1.009 | 1.045 | 1.908 | 2.795

Oflokkad 199 88 -56%
Samtals 3.174 | 3.271 | 6.179 | 8.404 36%

Heimild: Vinnumalastofnun.

Ekki ma pa gleyma ad patttaka kvenna i peim atvinnugreinum sem ordid hafa fyrir pyngstu hoggi er meiri
en karla. M4 par nefna gistipjénustu, matvaelaidnad, solustorf og framleidslu. A heimsvisu starfa um 40%
beirra kvenna sem hafa fasta atvinnu @ pessum fjérum svidum efnahagslifsins borid saman vid rim 36%
karla. A [slandi ma greina slikan kynjahalla i vinnumarkadsgégnum peirra atvinnugreina sem komid hafa
hvad verst ut ar COVID-19 faraldrinum. COVID-faraldurinn hefur einnig breytt starfsumhverfi margra
kvenna til hins verra. Ma i pvi efni nefna starfsfélk a sjukrahtdsum, heilbrigdisstofnunum, hjikrunar- og
dvalarheimilum par sem konur eru i miklum meirihluta. baer vinna alla daga vid krefjandi adstaedur en

veirufaraldurinn og tilheyrandi sottvarnir hafa haft mikil ahrif & starfsumhverfi peirra.

Hlutdeild kvenna af heildarfjélda starfandi i adal-og aukastarfi arid 2019, valdar atvinnugreinar.
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Heimild: Hagstofa islands.

Hvad atvinnu og afkomu vardar er pekkt ad kvennastéttir eru oftar en ekki nedstar i launastiganum.® b3
hafa krofur um fjarvinnu og sottkvi, auk skerts skdla-, iprotta- og tomstundastarfs aukid alag & heimilum
pbar sem konur sinna i meira maeli 6launadri vinnu og umonnun. Radstafanir i opinberum rekstri verda ad
taka mid af pessum raunveruleika kvenna. begar skorid er nidur i rekstri hins opinbera feerist aukin
6launud vinna a herdar kvenna, samhlida pvi ad paer missa launud stoérf. Afkomudryggi peirra er pvi oft

stefnt i voda a krepputimum. | pessum heimsfaraldri fylgir launudum og élaunudum stérfum kvenna

9 Sja t.a.m. frétt RUV https://www.ruv.is/frett/hefdbundnar-kvennastettir-med-laegri-laun
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jafnframt aukin dhaetta med tilliti til smithaettu og alag i daglegu lifi eykst vegna skerdinga a skélastarfi og
i pjonustu vid born, aldrada og langveika. Skert leikskdla- og skdlahald sl. vor jok mjog alag a
barnafjélskyldur. [ kdnnun sem BSRB lét gera og birt var i jinimanudi kom m.a. i ljés ad um 36%
patttakenda h6fdu purft ad vera heima med barn eda boérn vegna skertrar pjénustu grunn- eda leikskdla

sokum faraldursins. Mun fleiri konur en karlar sinntu bérnum sinum heima vid pessar adstaedur.

Ahrif COVID-19 kreppunnar & erlenda rikisborgara

Samkvaemt upplysingum bjédskrar bjuggu 50.800 erlendir rikisborgarar & islandi i byrjun dgistmanadar
2020.%9 53 fjsldi svarar til um 14% bjédarinnar og er pad hlutfall sambaerilegt vid bad sem almennt tidkast
a Nordurldndum, ad Finnlandi undanskildu. A hinn béginn syna télur ad atvinnupatttaka erlendra
rikisborgara er talsvert meiri 4 islandi en i ndgrannarikjunum og mun haerri en hja islenskum
rikisborgurum. Munurinn er umtalsverdur. Atvinnupatttaka erlendra rikisborgara 4 vinnumarkadi er
94% a aldursbilinu 20-59 ara, samanborid vid 79% hja islenskum rikisborgurum.** Fyrirliggjandi télur
leida i ljos ad efnahagssamdrattur & islandi vegna kérénuveirunnar hefur komid sérstaklega illa nidur &
erlendum rikisborgurum & vinnumarkadi. A 68rum arsfjérdungi 2020 voru um 12% erlendra rikisborgara

an atvinnu og hefur hlutfallid ekki verid haerra um &rabil.*?

Hlutfallslegur fj6ldi erlendra rikisborgara a atvinnuleysisskra eftir arsfjordungum.
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Heimild: Vinnumalastofnun og Hagstofa islands.

10 https://www.skra.is/um-okkur/frettir/frett/2020/08/17/Erlendir-rikisborgarar-a-Islandi/
11 Hér er studst vid upplysingar fra Samtokum atvinnulifsins fra i febrdar 2020: https://www.sa.is/frettatengt/frettir/sameinud-i-fjolbreytileika
12 Erfitt er ad daetla atvinnuleysi i hdpnum par sem ekki liggja fyrir ndkveemar télur um fjélda starfandi.
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Mikil fjolgun erlends launafélks & islandi & undanférnum arum kom einkum til vegna uppgangs i
ferdapjonustu og afleiddum storfum tengdum peim vexti. Fullyrda ma ad su préun hafi ad talsverdu leyti
verid moguleg vegna erlends starfsfélks en talid er ad um pridjungur starfsfélks i ferdapjénustu hafi verid
af erlendu bergi brotinn. betta hefur sést greinilega i atvinnuleysistélum og i septembermanudi hélt su
broun afram ad storfum faekkadi i ferdatengdri starfsemi, einkum farpegaflutningum og gisti- og

veitingapjénustu.

Almennt gildir um erlenda rikisborgara, og farandverkafélk sérstaklega, ad stada peirra 4 vinnumarkadi er
ekki jafn sterk og islenskra rikisborgara. Oft skortir a upplysingar a fleiri tungumalum en islensku og pvi er
hzett vid ad utlendingar 6dlist ekki naegilega pekkingu a vinnumarkadstengdum réttindum og njéti heldur
ekki jafn sterkrar st6du innan vinnustadar og islenskumaelandi starfsfélk. pa er su haetta fyrir hendi ad

afkomu- og skuldavandi heimila erlendra rikisborgara fai ekki tilhlydilega athygli.

Skipulogd kjarasamningsbrot eru framin a islenskum vinnumarkadi og erlent launafdlk verdur idulega
fyrir pess hattar I16gbrotum. Sama a vid um yngra félk, folk i hlutastorfum og i 6formlegu
radningarsambandi vid atvinnurekanda. Adildarféldg ASI gera hundrud milljéna kréna launakréfur hvert
ar fyrir hond einstaklinga sem brotid hefur verid 4. Meira en helmingur krafna er gerdur fyrir hond
erlendra rikisborgara.’® Atvinnuleysi og 6gn vid afkomuéryggi getur falid i sér dhaettu fyrir hopa erlendra
rikisborgara og er pa ekki sist horft til vinnumarkadsbrota og misneytingar af ymsum toga vegna bagrar
sto6du viokomandi. Ljost er ad verkalydsfélog, logregla og adrar opinberar eftirlitsstofnanir purfa ad huga
sérstaklega ad pessari ahaettu nu pegar heimsfaraldurinn ridur yfir og 6gnar afkomu mikils fjolda félks i

vidokvaemri stodu.

Lokaord

A Svissutimum er sérstaklega mikilvaegt ad huga ad vidkveemustu hépunum samfélagsins. Faraldurinn og
kreppan sem tengist honum kemur ekki eins vid alla hopa. Sérfreedingahdpurinn mun greina nanar stédu
mismunandi hdpa og ahrif kreppunnar a 6j6fnud og velferd ibda landsins. Um leid varpa fréttir af fjélgun
COVID-tilvika ljési & mikilvaegi peirra starfa sem unnin eru a svidum heilbrigdispjénustu, uménnunar og

skdla. I8ulega eru pau storf i hondum kvenna, erlendra rikisborga og ungs folks a laegstu launum.

Vakin er athygli 4 ad starfsfélk sem einkum sinnir hdpum & bord vid sjuka, aldrada og born a ekki
moguleika & ad vinna pau storf i fjarvinnu. bpétt fjarvinna hafi reynst mikilvaeg og liklegt megi teljast ad
moguleikar hennar verdi afram nyttir eftir ad faraldrinum linnir er ljést ad slik rddst6fun er bundin vid
tilteknar starfsgreinar. Aftur beinist athygli ad ,,framlinustorfum® sem konur a lagum launum sinna

einkum. [ peim hépum eru erlendir rikisborgarar lika fjdlmennir, sem og ungt félk.

13 5ja skyrslu Hagdeildar ASI fra i aglistmanudi 2019, islenskur vinnumarkadur 2019,
https://www.asi.is/media/315797/islenskur_vinnumarkadur_2019_brotastarfsemi_130819_2.pdf
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bessu til vidboétar vill sérfraedindpur verkalydshreyfingarinnar leggja dherslu @ mikilvaegi pess ad
malefnaleg gagnryni fari fram hvad adgerdir stjérnvalda vardar. A pad jafnt vid um efnahagsmal en ekki
sidur radstafanir til ad bregdast vid félagslegum afleidingum pess mikla vanda sem vid er ad etja. Tryggja
verdur ad adgerdir stjdrnvalda pjéni almannahagsmunum. bvi er mikilvaegt ad markmid adgerdanna séu

skyr, adgerdirnar séu motadar i samraemi vid markmid og pvi fylgt eftir ad paer virki sem skyldi.

Sérfraedingahdpurinn telur ad atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara annars vegar og ungs folks hins
vegar kalli & sértaekar adgerdir. Storefla parf pjénustu vid atvinnuleitendur sem ekki tala islensku og huga
sérstaklega ad porfum ungs félks sem tekur & sig miklar byrdar a vidkveemu seviskeidi. Pessi vandi leysist
ekki af sjalfu sér eda med almennum adgerdum. P3a purfa Urraedi stjdornvalda ad taka mid af
svaedisbundnu atvinnuleysi enda hafa sum svadi ordid einstaklega illa Uti og purfa sértaekan studning.
Samhlida parf ad fylgjast vel med kynbundnum ahrifum af COVID-kreppunni, einkum er lytur ad vaxandi

atvinnuleysi medal kvenna og auknu alagi a heimilum, sem leggst hlutfallslega meira a konur en karla.

Hopurinn telur adkallandi ad stjérnvold maéti heildstaeda atvinnustefnu sem sé um leid verkfaeri til ad
takast 4 vid afleidingar COVID-kreppunnar og studli ad uppbyggingu til framtidar. Markmidié med slikri
stefnu er 6dru fremur ad leita leida til ad tryggja 6llum storf vid heefi og ad islenskur vinnumarkadur sé
tilbdinn undir framtidaraskoranir sem tengjast loftslagségninni og taeknibreytingum. Stefnan parf ad vera
unnin i vidtaeku samfélagslegu samradi og i ndinni samvinnu vid heildarsamtok launafélks auk pess ad

vera undirbyggd af fraedilegri pekkingu.

Meelikvardinn a vidbrogo vid kérénukreppunni er hversu vel tekst ad draga Ur skadlegum ahrifum hennar
og hver ahrifin verda 4 vidkveema hdpa. Med pvi ad setja afkomuoryggi félks i forgrunn verdur haegt ad

draga Ur skada kreppunnar og koma i veg fyrir skuldavanda til frambudar og vaxandi 6j6fnud.
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