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Fréttabréf  FIT Félags i›n- og tæknigreina. Ábm. Hilmar Har›arson 3. tbl. 2. árg. desember 2004

JÓLABALL
Jólaball i›nfélaganna ver›ur haldi› í

AKOGES salnum Sóltúni 3 flri›judaginn
28. desember kl. 16:00.

Ver› fyrir fullor›na er kr. 1000,-  og
frítt fyrir börnin.

Félagi› er me› flrjár fljónustuskrifstofur.
Reykjavík: Borgartúni 30,

opi› frá kl. 8-16 s: 535 6000.
Selfossi: Austurvegi 56, s: 480 5000.

Akranesi: Kirkjubraut 40, s: 431 2380

fijónustuskrifstofur FIT

Félags- og fagreinafundir voru
haldnir í nóvember

Fjalla› var um launamál og kjaraskri› og fari› yfir mikilvægi símenntunar

Á félagsfundinum fór Stefán Úlfarsson hagfræ›ingur ASI
yfir stö›u kjaramála og launaskri›. Uppl‡singarnar eru á
heimasí›u FIT í formi glæra.

Gylfi Einarsson sag›i frá samvinnu fræ›slu og mennta-
félaga á Hallveigarstíg 1 Reykjavík  sem er nú me›
sameiginlega símsvörun og ‡msa fljónustu og nefnist
Fræ›slusetur. Veri› er a› vinna a› sameiginlegri
heimasí›u.  
N‡tt símanúmer er 5906430.

Á faggreinafundum FIT ur›u líflegar umræ›ur um
námskrár, sveinspróf og meistaraskóla. Rætt var um mikil-
vægi fless a› faggreinarnar sjálfar mótu›u námi› og
símenntunina sem ver›ur æ mikilvægari.

fiá var rætt um styttri i›nnámsbrautir og framtí›
i›nnáms og hva› væri í bo›i í endurmenntun.

Breytingar eru a› ver›a í Gar›yrkjuskólanum og mikil-
vægt a› FIT ver›i fullur flátttakandi í mótun náms og
framtí›arstefnu.
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LANDBÚNA‹ARHÁSKÓLI
ÍSLANDS TEKUR TIL STARFA 

1. JANÚAR 2005
1.janúar 2005 tekur Landbúna›ar-
háskóli Íslands til starfa en skólinn
ver›ur til me› sameiningu Gar›-
yrkjuskóla ríkisins á Reykjum í
Ölfusi, Rannsóknarstofnunar  land-
búna›arins (RALA) á Keldnaholti
og Landbúna›arháskólans á
Hvanneyri. Ágúst Sigur›sson
ver›ur rektor skólans til næstu
fimm ára, en hann starfa›i á›ur
sem hrossaræktarrá›unautur
Bændasamtaka Íslands. 
N‡i skólinn ver›ur me› starfs-
a›stö›u á sex stö›um, fl.e.
Reykjum, RALA, Hvanneyri,
Mö›ruvöllum, Hesti og Stóra
Ármóti . Starfsmenn skólans ver›a
um 140 og nemendur um 300.
Skólanum ver›ur skipt upp í fjórar
deildir og hafa yfirmenn fleirra
veri› rá›nir. Gu›rí›ur Helgadóttir
fagstjóri gar›plöntubrautar
Gar›yrkjuskólans ver›ur yfir Starfs-
og endurmenntunardeild,  Áslaug
Helgadóttir hjá RALA ver›ur
deildarforseti (Au›lindadeild) og
jafnframt a›sto›arrektor rann-
sóknamála, Björn fiorsteinsson á
Hvanneyri ver›ur a›sto›arrektor
kennslumála, Ólafur Arnalds á
RALA ver›ur deildarforseti
(Umhverfisdeild) og fiorvaldur T.
Jónsson ver›ur rekstrarstjóri
(tímabundi›) n‡ju stofnunarinnar.

Öllum starfsmönnum stofnananna
var sagt upp en bo›in n‡ störf hjá
skólanum. fiá eiga nemendur
skólanna, fl.e. á Reykjum og
Hvanneyri rétt á a› ljúka námi sínu
samkvæmt gildandi námsskipulagi
skólanna. Nemendur geta fló loki›
prófum samkvæmt n‡ju skipulagi ef
fleir kjósa svo. Æ›sta stjórnun
skólans er háskólará›  sem skipa› er
9 einstaklingum. Markmi› Land-
búna›arháskóla Íslands er m.a. a›
veita fræ›slu, hagn‡ta starfs-
menntun, endurmenntun og
háskólamenntun studda rannsókn-
um fyrir samkeppnishæfan og
fjölflættan landbúna› sem byggist

á sjálfbærri n‡tingu  náttúruau›-
linda landsins. Einnig a› afla og
mi›la flekkingu um fjölflætt
hlutverk landbúna›arins sem bygg-
ist á íslenskri náttúru og menn-
ingararfleif›. Ekki er gert rá› fyrir
mikilli breytingu e›a upp-
stokkunum á fleim stofnunum e›a
starfsstö›um sem mynda Land-
búna›arháskóla Íslands til a› byrja
me›. Starfsemin ver›ur me›
óbreyttu sni›i til a› byrja me› enda
ætla stjórnendur skólans a› gefa
sér gó›an tíma til a› sko›a sóknar-
færi stofnunarinnar og flá hluti sem
hægt er a› samræma betur 
íslenskum landbúna›i til heilla. 

Magnús Hlynur Hrei›arsson,
endurmenntunarstjóri
Gar›yrkjuskólans

Gu›rí›ur Helgadóttir, n‡r sta›arhaldari á
Reykjum og yfirma›ur Starfs- og endur-
menntunardeildar Landbúna›arháskólans.

Ágúst Sigur›sson, rektor
Landbúna›arháskóla Íslands.

Félag i›n- og tæknigreina
Borgartúni 30 - Sími 535 6000 

Ábyrg›arma›ur 
Hilmar Har›arson.

3. tbl. 2. árg. desember 2004
Hönnun og prentun: 

Stafræna prentsmi›jan -
www.smidjan.is 

Vi›ræ›ur milli Reykjavíkur-
borgar og samninganefndar
Sami›nar standa enn yfir. Einnig
eru í gangi vi›ræ›ur vi› Alcan á
Íslandi, Nor›urál, Sementsverk-
smi›juna og Íslenska járnblend-
i›. Í Alcan er samningager›in
langt komin, haldnir hafa veri›
rúmlega 20 fundir og hugsanlegt
a› hægt ver›i a› ljúka henni
fyrir áramót. Búist er vi› a› a›rir
fylgi fljótlega í kjölfari›. Hjá
Járnblendifélaginu hafa veri›
haldnir 15 fundir, svipa› hjá
Nor›uráli en einungis 2 hjá
Sementsverksmi›junni. Ekki er
búist vi› a› samningager› vi›
flessa a›ila ljúki fyrir áramót.

Sta›a
samninga-

mála
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Me› inngöngu Sveinafélags
málmi›na›armanna á Akranesi
bættust 3 orlofshús og ein íbú› á
Akureyri vi› í orlofshúsaflóruna
hjá FIT. Íbú›in á Akureyri hefur
veri› leig› námsfólki á veturna
en félagsmönnum á sumrin og er
svo einnig í vetur.

Orlofshúsin 3 eru öll í Húsafelli
og eru vel búin. Stærsta húsi› er
í Ki›árbotnum 1 og er 58m2 me›
3 svefnherbergjum, stofu og
ágætlega búnum eldhúskrók flar
sem m.a. er eldavél me› ofni og
einnig er uppflvottavél. Stór pall-
ur me› heitum potti er vi› húsi›
og er mi›a› vi› a› 6 manns dvelji
flar.  

Einnig eru hús vi› Birkilund 2 og 3
sem félagi› á en flau eru minni
e›a 38m2. Sameiginleg a›keyrsla
er a› húsunum sem eru nánast
eins a› ger› og búna›i.  Í hvoru
húsi eru 2 svefnherbergi og geta
5 manns sofi› flar en einnig er
svefnloft flar sem eru 3 d‡nur og
er flví búna›ur mi›a›ur vi› 8
manns.  Stofa/eldhús er í einu
r‡mi en ekki eru uppflvottavélar í
flessum húsum.  Stór pallur me›
heitum potti er vi› hvort hús og
einnig eru sameiginlegar rólur og
sandkassi á ló›inni.  

Fyrir áramótin ver›a settir upp
lyklakassar á húsin til a› au›velda
a›gengi.  Hægt er a› fræ›ast
nánar um svæ›i› á vefsí›unni
www.husafell.is og sko›a
götukort.

Félagsmenn eru hvattir til a›
sko›a flessa og a›ra valkosti sem
bo›i› er uppá undir linknum
“laus orlofshús” á heimasí›u
félagsins, www.fit.rl.is

Orlofshúsin
Húsafelli

Birkilundur 2 og 3, Húsafelli

HVERS VIR‹I ER
SAMVINNA UM
SÍMENNTUN?

Á undanförnum 20 árum hefur
myndast símenntunarmarka›ur hér
á landi sem einkennist nú or›i› af
gífurlegu frambo›i námskei›a af
öllu tagi. fietta er frambo›smark-
a›ur, frambo›i› er meira en eftir-
spurnin. Slíkt er útaf fyrir sig ekki
óe›lilegt, en vandinn vi› miklar
frambo›ssprengingar af flessu tagi
er oft sá a› neytendavitund fylgir
ekki jafn hratt í kjölfari› og æski-
legt væri. fiví ver›um vi› vör vi› a›
bo›in eru alls konar „rusl-
námskei›“ á uppsprengdu ver›i. 
Á Hallveigarstíg 1 eru fjórar
fræ›slumi›stö›var sem fljóna lög-
giltum i›ngreinum, Fræ›slu-
mi›stö› málmi›na›arins, Mennta-
félag byggingari›na›arins, Prent-
tæknistofnun og Fræ›slurá› hótel-
og matvælagreina. fiessar fræ›slu-
mi›stö›var sinna hver um sig
endurmenntun í sínum i›ngreinum
en gegna jafnframt veigamiklu
hlutverki var›andi starfsnám á
framhaldsskólastigi, s.s. vinnu-
sta›anám, sveinspróf, námskrár-
ger› og fleira. 

Fræ›slumi›stö›varnar á Hall-
veigarstíg hafa nú ákve›i› a›
bindast sterkari böndum en á›ur og
hafa stofna› sameignarfélag,
Fræ›slusetur i›na›arins, sem mun
halda utan um fla› sem sameigin-
legt má teljast í starfsemi fleirra.
fiannig sinnir FI sameiginlegri
fljónustu eins og símsvörun, tölvu-

kerfum, gagnabönkum og starfi er
l‡tur a› námssamningum, sveins-
prófum, vinnusta›anámi, nema-
leyfisnefndum og fleiri framhalds-
skólamálum. 

fiegar lengra lætur munu
fræ›slumi›stö›varnar efla samstarf
sitt um námsframbo› sem sam-
eiginlegt er öllum i›ngreinum.
fietta á vi› um stjórnunar- og
rekstrarnámskei›, tölvunámskei›,
námskei› fyrir almenna starfsmenn
og fleira. 

Fyrst og fremst gengur fletta
samstarf fló út á bæta fljónustuna
vi› vi›skiptavini fræ›slu-
mi›stö›vanna. Innan flessara
fyrirtækja er mikil flekking og
reynsla og hana ber a› n‡ta í flágu
allra fleirra i›ngreina sem undir
fræ›slumi›stö›varnar heyra.
Menntun og símenntun er ekki
einkamál fárra heldur samfélags-
legt málefni. Vi› byggjum upp
öflugt atvinnulíf me› flekkingu
fyrst og fremst. fiekking er hins
vegar d‡r og fla› ver›ur a› segjast
a› flekkingaruppbygging og
vi›hald flekkingar er ekki alltaf efst
í forgangsrö›inni í atvinnulífinu.
fiessu flarf a› breyta. Og li›ur í
fleirri breytingu er a› sjá til fless a›
flekkingarmi›lunin sé í sem allra
bestu horfi. fia› er hlutverk
fræ›slumi›stö›vanna og flví hyggj-
ast flær einbeita sér a›.

Fræ›slusetur i›na›ains

Meistaraskóli
byggingari›na›arins

Til stendur a› endursko›a námskrá
meistaraskóla byggingarmanna.
Vi› endursko›unina ver›ur teki›
mi› af breyttri námsskrá í
byggingargreinum og skólinn
fær›ur a› nútímanlegu rekstrar-
og stjórnunarstörfum. Endur-
sko›unin tekur eitt til tvö ár a›
fæ›ast og fara í gegnum kerfi›. 

Málarar
Undirbúningsnámskei› í o›run.
Til stendur a› halda undirbúnings-
námskei› í o›run/marmara og
vi›arlíkingu eftir áramót.  
Framhaldsnámskei› sem Mennta-
félagi› bau› uppá um o›run/mar-
mara og vi›arlíkingar  me› sænsk-
um lei›beinanda nú í haust flurfti
a› fella ni›ur vegna flátttökuleysis,
lágmarks flátttaka er 12 manns.
Reynt ver›ur a› koma nám-
skei›inu á eftir áramót.
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Tölvupóstur : _____________________________ 

Kvennmaður :Karlmaður :

Kyn : 

Félagsnúmer : ____________________

Ert þú faglærður ?

Já Nei

Mjög óánægður

Hversu ánægð(ur) ertu í núverandi starfi ?

SæmilegaMjög ánægður Anægður Oánægður´ ´

Mjög lélegLélegSæmilegGóð

Hversu góð eða léleg eru aðbúnaðarmál á þínum vinnustað, hreinlæti og vinnuaðstaða ?

Mjög góð

Hvert er tímakaup þitt í dagvinnu ? : ___________________

Annað ? (ef föst mánaðarlaun):        ___________________

Hve oft færð þú útborgað á mánuði ?

Hálfsmánaðarlega MánaðarlegaVikulega

Já Nei

Hversu sátt(ur) eða ósátt(ur) ertu með launin þín ?

Er orlof innifalið í launum þínum ?

Sæmilega sátt(ur) Ósátt(ur)Sátt(ur) Mjög ósátt(ur)Mjög ósátt(ur)

4

S‡nishorn könnunar af vefsí›u félagsins

Í janúar mun FIT opna könnun á heimasí›u félagsins,
www.fit.rl.is. fiar ver›a félagsmenn be›nir a› svara
‡msum spurningum. Ætlunin er a› gera kannanir
reglulega og fá flannig gó›a mynd af launum félags-
manna og afstö›u fleirra til ‡missa atri›a. Könnunin
fer flannig fram a› félagsma›ur merkir í reitina e›a
skrifar umbe›nar uppl‡singar. Í sumum tilfellum
koma upp afleiddar spurningar flar sem be›i› er um

ítarlegri uppl‡singar.

Stjórn FIT hyggst nota flessar uppl‡singar til a› bæta
fljónustuna vi› félagsmenn og fá sem gleggstar
uppl‡singar um launakjör fleirra svo hægt sé a› bera
saman mismunandi hópa.
Nánar ver›ur fjalla› um könnunina í næsta bla›i FIT
sem fyrirhuga› er a› komi út í byrjun janúar.

FIT opnar könnun á heimasí›u félagsins
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Félags- og fagreina-
fundur í myndum

Fjölmenni var á fundinum. Ungir sem aldnir hlustu›u á af áhuga.

Gylfi Einarsson messa›i yfir fundarmönnum. Er veri› a› taka mynd af okkur?

Svo flurfti a› næra sig. Skeggrætt yfir kaffinu.
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Í hugum margra er dísilbíllinn
hávær, illa lyktandi og vélarvana
vinnubíll e›a jeppi.
Dísilvélin er yfir 100 ára gömul
tækni og hefur í raun breyst afar
líti›. N‡jar áherslu gera kröfur til
minni eldsneytisey›slu bifrei›a og
almennt minni mengunar frá fleim
samanber sta›lana ERO 4 2005 og
ERO 5 2008 sem hafa  flvinga›
bílaframlei›endur til a› leita n‡rra
lei›a vi› vélaframlei›slu flar sem
draga flarf verulega úr mengun.

Kostir dísilvélarinnar eru fólgnir í
flví a› hún er mun sparneytnari en
bensínvélin og flví heppileg til a›
minnka eldsneytisey›slu en ókostir-
nir eru fólgnir í mikilli sótmengun,
NOX mengun, háva›a og litlum
afköstum. 

Lög› hefur veri› mikil vinna í
flróun dísilvélarinnar undanfarin ár
til fless a› leysa flessi vandamál og
hefur áherslan a›alega veri› á
breytta eldsneytisstjórnun, hönnun
brunahólfs, fyllingu brunahólfs
me› forfljöppu og me›höndlun
útblásturs.

fiessi vinna hefur leitt af sér 
byltingu í notkun dísilvéla í fólks-
bílum en sala fleirra mun líklega
fara úr 12,5 milljónum eintaka á
flessu ári í 27 milljónir eintaka ári›
2015. (Sjá Automotive engineering
international, janúar 2004). Einnig
má gera rá› fyrir a› sala dísilbíla á
Íslandi muni stóraukast vegna
flessarar flróunar og ekki síst flar
sem reglum um flungaskatt ver›ur
breytt ári› 2005 en fla› gerir skatt-
lagningu bensín- og dísilbíla jafna.
firóun dísilvélanna hefur leitt til
fless a› vélrænum olíuverkum hefur
veri› skipt út fyrir háflróa›a tækni,
tölvust‡r›a innsprautun flar sem
eldsneytisdæling er óhá› inn-
sprautun eldsneytis og hægt er a›
stjórna flr‡stingi (allt a› 1600 bar),
tíma og magni eldsneytisins afar
nákvæmlega. A›fer›in byggir á flví
a› ú›a eldsneytinu undir miklum
flr‡stingi inn í brunahólfi› og
mynda flannig örsmáa dropa sem
blandast au›veldlega loftinu sem
flar er. Einnig er innsprautunin í

tveimur flrepum, forinnsprautun og
a›alinnsprautun en hvortveggja
lei›ir til jafnari og betri bruna elds-
neytisins og dregur verulega úr sót
og NOX mengun auk fless a› auka
afli› verulega.

Eldsneytiskerfunum svipar mjög
til kerfa bensínbíla og er fjölda
uppl‡singa afla› af margskonar
skynjurum er berast stjórntölvu
me› rafbo›um sem sér um
úrvinnslu. Í framhaldi af úrvinnslu
st‡rir stjórntölvan virkni ‡missa
hreyfili›a.

En hva› áhrif flefur flessi flróun á
störf bifvélavirkja? Ljóst er a› dísil-
bílum mun fjölga miki› og ekki er
lengur flörf á „sérhæf›u
verkstæ›i“ fyrir vi›ger›ir á fleim og
mun vinna vi› dísilbíla á almennum
verkstæ›um aukast miki›. fiessi
vinna gerir kröfur um gó›a
flekkingu á vinnuferli dísilvéla,
flekkingu á virkni stjórnbúna›ar,
nákvæm vinnubrög› flar sem fari›
er eftir vinnuferlum framlei›enda í
hvívetna, gó›ri tungumálakunn-
áttu, flekkingu í rafmagns- og
rafeindafræ›i og færni í bilana-
greiningu me› fullkomnum mæli-
tækjum.

Til a›sto›ar bifvélavirkjum vi› a›
auka flekkingu sína og færa til nú-
tímans reka bílgreinarnar Fræ›slu-
mi›stö› bílgreina h.f. sem b‡›ur

upp á margvísleg námskei› í raf-
magns- og rafeindafræ›um, ‡msar
n‡jungar og bilanagreiningu. 

N‡lega hóf FMB a› bjó›a styttri
námskei› flar sem námskei›in fara
fram á vinnusta› flátttakenda (á
gólfinu) og 2 - 3 starfsmenn taka
flátt í fjögurra tíma hnitmi›u›u
námskei›i. Námsefni› er af ‡msum
toga og er framkvæmdin a›
verulegu leyti verklegar æfingar
flar sem tæki og búna›ur
vi›komandi verkstæ›is eru notu›.

Dísillinn kemur!
Fræ›slumi›stö› bílgreina

Tölvust‡r› samrásarinnsprautun

Út í bláinn eru skemmtilegar
óvissufer›ir sem FIT b‡›ur félags-
mönnum sínum upp á. Lagt er af
sta› frá Borgartúni 30 klukkan
13.00 og stefnt er a› heimkomu
um klukkan 16.00.  Fer›irnar eru
mislangar, stundum er fengin rúta
en einnig er fari› í göngufer›ir um
borgina undir lei›sögn fró›ra
manna. Í fyrra voru fer›irnar mjög
vel sóttar og er von okkar a› svo
ver›i einnig í ár.
Fyrsta fer› ársins ver›ur farin
sunnudaginn 30 janúar 2005 og er
mæting, eins og á›ur segir, í
Borgartúni 30 klukkan 13.00.

ÚT Í BLÁINN
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fiURFUM VI‹ ÖLL
fiESSI NÁMSKEI‹

Fræ›slumi›stö› málmi›na›arins
ehf er ein af fjórum fræ›slu-
mi›stö›vum á Hallveigarstíg 1 sem
fljóna löggiltum i›ngreinum. Hinar
eru Menntafélag byggingar-
i›na›arins, Prenttæknistofnun og
Fræ›slurá› hótel- og matvæla-
greina. fiessar fræ›slumi›stö›var
sinna hver um sig endurmenntun í
sínum i›ngreinum en gegna jafn-
framt veigamiklu hlutverki var›andi
starfsnám á framhaldsskólastigi, s.s.
var›andi vinnusta›anám, sveins-
próf, námskrárger› og fleira. 

Nú er almenn sátt um a› endur-
menntun og símenntun fólks á
vinnumarka›i sé eitt af öflugustu
tækjunum til a› byggja upp fyrir-
tæki og vi›halda styrk fleirra og
samkeppnishæfni. Fræ›slumi›stö›
málmi›na›arins leitast vi› a› mi›la
flekkingu út á vinnumarka›inn á
flann hátt a› helstu sérfræ›ingar á
hverju svi›i eru fengnir til a› meta
flörf tiltekinna i›ngreina fyrir
flekkingu og rá›leggja sí›an um
námskei›. Sí›an er leita› til manna
sem hæfastir eru taldir til a› semja
námsefni, skipuleggja námskei› og
halda flau á faglegan og frambæri-
legan hátt. Vandinn er sá a›
flróunarvinna af flessu tagi er bæ›i
d‡r og tímafrek. Raunar höfum vi› í
seinni tí› fari› flá lei› a› búa til
flokka af námskei›um á tilteknum
fagsvi›um - sem er enn d‡rara og
tímafrekara. fietta er gert í fleirri
vissu a› í flessum efnum megi ekki
fyrir nokkurn mun kasta til höndum.
Ef okkar sérfræ›ingar telja a› 30
kennslustundir flurfi til a› fara yfir
alla helstu flætti á tilteknu fagsvi›i
flá fá fleir 30 kennslustundir.
Fagflekking ver›ur ekki til vi›
skyndikynni heldur me› flví a› allir
leggi sig fram, nemendur, kennarar
og vi› hjá fræ›slumi›stö›inni. 

Námsframbo› FM skiptist á fjögur
svi›: 1) fagsvi› 2) námskei› fyrir
almenna starfsmenn 3) tölvusvi› 4)
stjórnunar- rekstrarsvi›. 

Á fagsvi›i hefur megináhersla
veri› lög› á málmsu›u undanfarin
ár. Nú er veri› a› taka upp svokalla›
European Welding Federation kerfi

(EWF) bæ›i á námskei›um í málm-
su›u og innan framhaldsskólans.
Áhersla er lög› á a› menn geti
ö›last hæfnisvottun a› námi
/námskei›um loknum og hljóti jafn-
framt alfljó›legt EWF-málmsu›u-
skírteini. fiess utan er nú bo›i› upp
á fljálfun starfsmanna í fyrirtækjum
og mun starfsma›ur FM koma í
fyrirtæki sem fless óska og fljálfa
starfsmenn á sta›num. 

Fyrir tveimur árum var tekin sú
ákvör›un a› leysa flann br‡na vanda
sem flekkingarskortur á loftræsti-
kerfum skapar me›al fólks sem 
vinnur undir slíkum kerfum. Tali› er
a› hátt í 100.000 manns starfi undir
loftræsikerfum á vetrardegi - og eru
flá skólarnir taldir me›. Nú hafa
veri› flróu› 11 námskei› á flessu
svi›i og eru flau hátt í 200 kennslu-
stundir. 

Í ársbyrjun 2004 var rá›ist í miki›
verkefni var›andi vökvatækni og nú
eru í smí›um sex námskei› á flví
svi›i sem öll ver›a í bo›i ári› 2005. 
Næstu stórverkefni sem lúta a›
námskei›aflokkum af flessu tagi
ver›a annars vegar á svi›i kælitækni
og hins vegar á svi›i loftst‡ritækni. 
fiess ber einnig a› geta a› undan-
farin misseri hefur FM haft samvinnu
vi› I›nskólann í Hafnarfir›i um
rennismí›anámskei› og kennslu á
CNC-st‡r›ar vélar. Á fleim sí›ar-

nefndu gefst mönnum kostur á a›
læra a› forrita allar tegundir
tölvust‡r›ra véla - ekki einungis ren-
nibekk og fræsara. 

Námskei› fyrir almenna starfs-
menn (svokalla›ur „Kjarni“) er
flokkur níu námskei›a sem er a›
mestu tilbúin. fietta er
grunnnámskei› í teikningu, efnis-
fræ›i, vinnslutækni, su›u og fleiri
atri›um sem áhugavert er fyrir
almenna starfsmenn málm- og
véltæknifyrirtækja a› kynnast. 

Á tölvusvi›i bjó›um vi› bæ›i
grunnnámskei› á tölvur (Neti›,
ritvinnslu, töflureikni o.fl.) en jafn-
framt námskei› í tölvuteikningu
(AutoCad, Inventor). 

Á stjórnunar- og rekstrarsvi›i
hafa nokkur námskei› veri› bo›in á
hverri önn. Nú er mest áhersla lög›
á verkefnastjórnun me› MS-Project-
forritinu, en fletta er útbreiddasta
forriti› á flessu svi›i nú um mundir. 
FM b‡›ur 40 - 50 námskei› á hverri
önn. Vandinn er jafnan sá a›
námskei› eru bundin vi› tíma sem
aldrei hentar öllum. Auk fless fara
ekki alltaf saman sko›anir starfs-
manna og stjórnenda á flví hvort og
hvernig beri a› auka og vi›halda
flekkingu innan fyrirtækisins. fiess
vegna mun FM leitast vi› í auknum
mæli a› sérsní›a námskei› a›
flörfum vi›skiptavina. Forsvarsmenn
fyrirtækja og starfsmenn flurfa flá
a› koma sér saman um hvers konar
flekkingarmi›lunar er flörf og koma
óskum flar a› lútandi til okkar. Sí›an
er námskei› - e›a önnur flekkingar-
mi›lun skipulög› í samrá›i vi›
fyrirtæki›. 

FM gefur út fréttabréfi›
„Málmfræ“ í upphafi hverrar annar
í 5.500 eintökum og er flví dreift í öll
fyrirtæki og til allra málm-
i›na›armanna sem vi› höfum í
skrám okkar. Auk fless höldum vi›
úti heimasí›u, www.metal.is flar
sem ger› er grein fyrir öllum
námskei›um. Vi› gefum líka út
möppu me› ítarlegum námskei›s-
uppl‡singum sem panta má í
tölvupósti á metal@metal.is e›a í
síma 590 6410.

Gylfi Einarsson, framkvæmdastjóri
Fræ›slumi›stö›var málmi›na›arins
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Fræ›slusetri›
fiær breytingar sem kynntar voru í sí›asta bla›i vegna
sameiginlegrar fljónustu menntafélaganna Hallveigarstíg
1 Reykjavík hafa teki› lengri tíma a› flroskast en ætla›
var, en vonandi fer fljónustan a› komast í flann farveg a›
ver›a eins og til stó› me› breytingunum. Sameiginleg
símsvörun er nú “fræ›slusetri›” sem veitir frum upp-
l‡singar og/e›a gefur samband á fræ›slufulltrúana e›a
framkvæmdastjóra menntafélaganna.  Síminn er 
590-6400. Veri› er a› gera sameiginlega heimasí›u.

N‡ sveinspróf bygginga-
greina
Fyrirkomulag og framkvæmd sveinsprófa  í bygginga-
greinum ver›ur endursko›a› og samræmt milli i›ngreina
í samræmi vi› n‡jar námskrár sem veri› er a› kenna eftir.
Í n‡rri námskrá er gert rá› fyrir a› sveinsprófi› ver›i teki›
á sí›ustu önn í skóla og ver›i hluti af náminu undir eftir-
liti kennara / prófnefndamanna.  Samkvæmt flví mun
núverandi fyrirkomulag sveinsprófa leggjast af og sveins-
prófi› ver›ur ekki a›skili› frá skólanum “ ekki sjálfstætt
próf eins og fla› er í dag”.  firátt fyrir fletta er ekki gert
rá› fyrir a› sveinsprófsnefndir ver›i lag›ar ni›ur, heldur
mun hlutverk fleirra  breytast.  Stefnt er a› vinnslu
tillagna um n‡ sveinspróf hefjist í byrjun næsta árs.

Námskei›sgjöld í bygginga-
greinum
Námskei›sgjöld ver›a óbreytt fyrir félagsmenn sem
grei›a símenntagjald til menntafélagsins kr. 5000,-  en
hækka fyrir utanfélagsmenn í  kr. 20.000,-
Fer›astyrkur og tölvunámskei› ver›a me› sama hætti og
í ár.

Atvinnumál í bygginga-
greinum
Mikil atvinna er í byggingargreinum og langur vinnutími.
Flæ›i erlends vinnuafls inn á vinnumarka›inn er miki›.
Eftirlit me› menntun og flekkingu er fari› úr böndunum.
Verktakar sem ekki eru me› réttindi (hafa leppi sem gera
sér ekki grein fyrir ábyrg› uppáskrifta)  eru me› fólk í
vinnu sem flekkir ekki íslenskar a›stæ›ur og eru í raun
hættulegir okkur og byggingar ver›a óvanda›ar. Dæmi
eru um a› byggingafulltrúar og byggingastjórar sem
flekkja a›stæ›ur og reglur hafa flurft a› stö›va
framkvæmdir og jafnvel rífa.  Kaupendur svona húsnæ›is
eru berskjalda›ir og lenda í vandræ›um flví sömu
fyrirtæki eru oft  í kennitöluflakki og erfitt a› ná bótum
frá fleim.  Leppirnir eiga a› hafa tryggingar en flær duga
ekki alltaf og fleim er alls ekki fylgt nægjanlega vel eftir.
fia› flarf a› hækka tryggingar, gera baktryggjandanum
grein fyrir raunverulegum ver›mætum og her›a eftirlit
me› flví.  fia› ætti a› vera krafa a› fagmenn me›
flekkingu og reynslu á íslenskum a›stæ›um standi fyrir
verkunum.   Fit ásamt fleiri félögum og meistara-
samtökum hafa rá›i› starfsmann til a› reyna a›
kortleggja vandann flannig a› hægt sé a› breg›ast vi› á
vi›eigandi hátt. fiá stendur Fit í málaferlum vegna
réttindamála, mála um kaup, kjör, vinnua›stæ›ur  og
a›búna› flessara annars ágæta fólks sem sækir okkur
heim en fá rangar uppl‡singar um Ísland.

Desemberuppbótin í ár er kr.  38.500,-  og kr.
24.300,-  fyrir i›nnema.

Starfsmenn sem hafa veri› í fullu starfi allt
ári› hjá sama fyrirtæki og eru vi› störf hjá
fyrirtækinu í sí›ustu viku nóvember e›a fyrstu
vikuna í desember skulu eigi sí›ar en 15.
desember fá greidda desemberuppbót.
Starfsmenn í hlutastarfi sem uppfylla sömu
skilyr›i skulu fá greitt hlutfallslega. Upp-
gjörstímabili› er almanaksári›, en fullt
ársstarf telst í flessu sambandi 45 unnar vikur,
e›a meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn me›
skemmri starfstíma skulu fá greitt hlutfallslega
mi›a› vi› starfstíma sinn.

Launahækkun:
Öll laun og kjaratengdir li›ir hækka um 3%
flann 1. janúar n.k. 

Hækkun mótframlags í lífeyrissjó›.
Mótframlag launagrei›enda í lífeyrissjó›i
hækkar í 7% flann 1. janúar n.k.,  jafnframt flví
sem 1% mótframlag í séreignasjó› óhá› fram-
lagi launamanns fellur ni›ur.

Desemberuppbót
og hækkanir um áramót

Eins og undanfarin ár er spila› bridge annan
hvern fimmtudag í Borgartúni 30.  Spili› hefst
kl. 19:30 stundvíslega. Næst ver›ur spila›
mi›vikudaginn 5. janúar ( ath. breytt dagsetn.
vegna flrettándans á fimmtudeginum).  Sí›an
ver›ur spila› annan hvern fimmtudag fla›an í
frá.   Nánari uppl‡singar eru gefnar á
skrifstofunni í síma 535-6000.

Bridge
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