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Frettabre

Fréttabréf FIT - Félags idn- og taeknigreina. Abyrgdarmadur Hilmar Hardarson. 3. drgangur 3. télublad 2005

Slaem meofero,
skattsvik og logbrot

- sja grein a bls. 6 -

Nytt veffang og netfang

Eins og gloggir félagsmenn hafa tekid eftir er félagid komid
med nytt veffang, nyja veffangid er www.felag.is.

Gamla veffangid sem vildi vefjast fyrir ménnum, var med visun J 4 I b I I
i fyrri hysingaradila, svo skipta vard um. Nyja veffangid er eign 0 a a
félagsins og verdur til frambtdar pé svo ad skipt yrdi um pjon- Jolaballid verdur haldid
ustuadila. Jafnframt pessum breytingum var skipt um netfang { Akogessalnum Soltani 3
til samraemis vid veffangid og er ni haegt ad senda pdst & midvikudaginn 28. desember

klukkan 16:00.
Verdid er kr. 1.000 fyrir
fullordna en ékeypis
fyrir bérnin.

fit@felag.is eda felag@felag.is og berst sa postur a allar
skrifstofur félagsins, hvort sem er i Reykjavik, Akranesi eda Sel-
fossi.




Forsendunefndin
gerdi samkomulag

Eins og allir hafa eflaust heyrt i fréttum
gerdu AS| og SA samkomulag & grund-
velli endurskodunardkvaeda kjarasamninga.
Sambandsstjérn  Samidnar  hafdi  ymis-
legt vid petta samkomulag ad athuga
og sendi fra sér eftirfarandi alyktun:

Sambandsstjornarfundur Samidnar hald-
inn 18.11 2005 lysir yfir megnustu 6anaegju
sinni med samkomulag forsendunefndar AS/
og SA um utdeilingu & sérstakri eingreidslu.
Fundarmenn telja ad su mismunun sem i
henni felst vera einsdeemi i séqu islenskrar
verkalyOshreyfingar. Einnig benda fundar-
menn & ad liklega er petta i fyrsta skipti i
ségunni ad peir sem skipt hata um starf a
arinu hafi jafnframt verid ad segja upp hluta
af launahaekkunum framtidarinnar.

Einnig kom fram nokkur gagnryni med
frumvarp um starfsmannaleigur en par potti
moénnum skorta & abyrgd notendafyrirtaekj-
anna. Vardandi loford rikisstjérnarinnar um
haekkun atvinnuleysisbéta og adkomu rikis-
ins i 6rorkugreidslum lifeyrissjodanna voru
menn sammala um ad par veeri stigi® skref
i rétta att. Nidurstada forsendunefndarinnar
er bindandi fyrir 8l félég innan ASI sem
voru med endurskodunarakvaedi svo ekki
er annad ad gera en ad una nidurstédunni.
Nidurstadan varandi eingreidsluna vard su
ad sérstaka eingreidslu kr. 26.000 fa allir
peir sem verid hafa f starfi hja sama fyrirtaeki
i sidustu viku névember eda fyrstu viku des-
ember og fa.m.k. 45 vikur & arinu. Adrir fa
hlutfallslega minna en ad lagmarki kr. 4.500
og skal greidslan koma til framkvaemdar i
si®asta lagi 15. desember. Til ad finna upp-
haedina fyrir pa sem starfad hafa skemur en
8 vikur, er deilt med 45 i 26.000 kr. og su
tala margfoldud med fjolda vikna i starfi hja
vidkomandi fyrirtaeki. Peir sem skipt hafa
um starf & arinu eiga ekki rétt & greidslum
fra fyrri launagrei®anda heldur eingéngu
fyrir timabilid hja ndverandi launagreid-
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anda. I8nnemar fa kr. 16.400 i samraemi
vid starfstima og telst starfsarid pa 45 vikur.
Namstimi { skola telst sem unninn timi.

Desember-
uppbét

Desemberuppbdtin i ar er kr. 39,700
og kr. 25,000 fyrir idnnema. Starfs-
menn sem hafa verid i fullu starfi allt
arid hja sama fyrirtaeki og eru vid storf
hja fyrirtaekinu i si®ustu viku névem-
ber eda i fyrstu viku desember skulu
eigi sidar en 15. desember fra greidda
desemberuppbét. Starfsmenn i hluta-
starfi sem uppfylla sému skilyrdi skulu
fa greitt hlutfallslega. Uppgjorstimabil-
id er almanaksarid, en fullt arsstarf telst
i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda
meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn med
skemmri starfstima skulu f& greitt hlut-
fallslega midad vid starfstima sinn.

Samkomulag ASi og SA

um meginatridi breytinga a
atvinnuleysistryggingum

1. Grunnbaetur atvinnuleysistrygginga
verdi 96.000 kr. vid gildistoku
kerfisbreytingar 4 arinu 2006 og taki
2,9% haekkun launa 1. jandar
2007.

2. Tekjutenging béta verdi midud vid
70% af heildartekjum sam-
kvaemt launasedlum sidast lidna 6
manudi, po6 ekki sidasta manudinn
fyrir atvinnumissi.

3. Hamarksbaetur verdi 180.000 kr. &
manudi.

4. Tekjutenging bota hefjist eftir
10 virka daga & grunnbétum.

5. Réttur til tekjutengdra béta verdi
ad hamarki 3 manudir 4 priggja
ara timabili.

6. Réttur til tekjutengdra béta endunyist
4 24 manada timabili.

15. névember 2007.

Verkfaeragjald blikksmida verdur
endurskodad i januar en pad tekur
heekkunum samkvaemt bygginga-
visitolu. Fra 1. juli 2005 hefur gjaldid
verid 71,02 kr.

bent & ad peir eru ad haekka um 5%.

Idnadarmenn med sveinsprof
Maénadarlaun

Byrjunarlaun 163.084
Eftir 1 ar 169.575
Eftir 3 ar 174.662
Eftir 5 ar 179.902

Idnadarmenn med sveinsprof
Manadarlaun

Taxti 1 171.149
Taxti 2 179.706
Taxti 3 188.691
Taxti 4 198.032
Taxti 5 208.434
Taxti 6 218.356
Taxti 7 229.823
Taxti 8 240.823
Taxti 9 252.865

semst & markadi.
unnid er & joladag og nydrsdag

hadegi & adfangadag og nyarsdag.

Launahakkun um aramot:

Oll laun og kjaratengdir lidir haekka um 2,5% pann 1. jandar n.k.
Peim sem einungis fa greitt eftir lagmarkstoxtum adalkjarasamnings er sérstaklega

Launataxtar Samidnar og SA 2006 verda:

Dagvinna Yfirvinna
940.89 1693.63
978.34 1761.04

1007.68 1813.86

1037.92 1868.28

Launataxtar Samidnar og Bilgreinasambandsins 2006 verda:

Dagvinna Yfirvinna
987 1.777
1.037 1.866
1.089 1.960
1.143 2.058
1.200 2.160
1.260 2.268
1.323 2.382
1.389 2.501
1.459 2.626

Pessir kauptaxtar eru lamarkslaunataxtar en ad 6dru leyti gilda pau laun sem um
Storhatidarkaup er greitt ef unnid er eftir hadegi 4 adfangadag og gamlarsdag og ef

Naeturvinnukaup er ef unnid er 4 annan i jélum og hja bilgreinum ef unnid er fyrir
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Yfirlysing rikisstjérnarinnar
-til ad greida fyrir samkomulagi Alpydusambands islands
og Samtaka atvinnulifsins um aframhaldandi gildi kjarasamninga

1. Rikisstjornin lysir sig reidubuna til samstarfs vid Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins um leidir sem, auk adgerda & vett-
vangi lifeyrissjodanna sjalfra, draga ur vaxandi 6rorkubyrdi lifeyrissjoda og jafna stoéduna milli einstakra sjéda. Til ad vinna ad framgangi
pessa mals mun forsaetisradherra skipa nefnd fulltrta stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og lifeyrissjoda. Verkefni nefndarinnar verdi
medal annars ad gera tilldgur um samraemingu a vidmidunum til 6rorkumats i almannatryggingakerflnu annarsvegar og lifeyrissjéda-
kerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu einstaklinga til ad afla sér tekna. Jafnframt fjalli nefndin um leidir til ad
efla starfsendurhaeflngu 1 pvi skyni ad hjalpa einstaklingum sem af einhverjum astaedum hafa ekki fest raetur & vinnumarkadi eda purft ad
hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis eda érorku. Ahersla verdi 16gd & ad bjéda einstaklingsmidada pjonustu par sem litid verdi til
starfsgetu einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og tryggd betri yfirsyn yfir pau Urraedi sem eru { bodi hverju
sinni. Vid frekari Utfeerslu skal medal annars teki® mid af nidurstédum nefndar um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sbr.
4. 1id. Rikisstjorn og adilar vinnumarkadarins munu koma sameiginlega ad fjarmognun pessara adgerda sem hafl pad ad markmidi ad sem
flestir verdi aftur virkir & vinnumarkadi.

Rikisstjornin lysir pvi jafnframt yfir ad hun er reidubdin til ad greida fyrir j6fnun & Grorkubyrdi milli lifeyrissjoda & samningssvidi
Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins med framlagi sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni samkveemt nanari utfaerslu
milli adila og komi til framkvaemda & premur arum, 0,15% 2007, 0,20% 2008 og 0,25% 2009.

2. ba hefur rikisstjornin akvedid, i samvinnu vid adila vinnumarkadarins, ad beita sér fyrir sérstoku ataki til ad efla starfs- og endur-
menntun 6faglaerdra og einstaklinga med litla menntun, jafhframt pvi ad baeta stédu erlends vinnuafls { islensku samfélagi. Azetlad er ad
kostnadur vegna pessa nemi 100 m.kr. & arinu 2006.

®  jfyrsta lagi hefur veri® akvedid ad fela Fraedslumidstdd atvinnulifsins ad Gtbua namsefni og pjalfa leidbeinendur i islensku
kennslu fyrir tlendinga. Med pvi er leitastvid ad koma til mots vid parflr ttlendinga sem leita fétfestu & islenskum vinnu-
markadi og baeta félagslega stodu peirra.

L4 i 6dru lagi er gert rad fyrir sérstokum framlégum Ur rikissjédi til ad greida fyrir namskeidahald og endurmenntun
einstaklinga 4 vinnumarkadi sem leggja stund & ndm sem byggir & namskram sem Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur
vottad og menntamalaraduneytid stadfest. Simenntunarmidstédvum, sem starfraektar eru um land allt, verdur fali®
ad annast petta ném.

® | pridja lagi er gert rad fyrir pvi ad framhald verdi & samstarfi Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og menntamalaradu-
neytisins um svokallad mat & raunfaerni sem midar ad pvi ad leggja mat & fyrra nam og faerni einstaklinga sem vilja
baeta vid sig menntun.

®  ifj6rda lagi hefur verid dkvedid ad efla ndms- og starfsradgjof fyrir 6fagleerda og pa sem litla menntun hafa.
Menntamalaraduneytid og Fraedslumidstod atvinnulifsins munu lata fara fram athugun & pvi hvernig peim studningi
verdi fyrir komi® pannig ad hann nytist sem best og fleiri nyti sér pau si- og endurmenntunartaekifaeri sem i bodi eru.

[ pessu skyni verdur auknum fjarmunum veitt til ad standa straum af einstaklingsmidadri starfs- og namsradgjof & vegum
simenntunarstédvanna um land allt.

3. Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad 16g um starfsmannaleigur verdi sampykkt fyrir jélahlé Alpingis. [ frumvarpinu verdi kvedid &
um eftirfarandi meginatridi sem verdi skilyrdi fyrir pvi ad starfsmannaleigur starfi hér & landi:

®  Starfsmannaleigupjonusta verdi skraningarskyld hér & landi.

®  Starfsmannaleigur sem veita pjonustu a islandi samtals lengur en 10 virka daga & hverjum 12 manudum skulu hafa
fulltrda hér a landi og veita Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar um starfsemi sinar hér & landi adur en vinna hefst.

®  Starfsmannaleigum sem hafa stadfestu utan Evropska efnahagssvaedisins eda EFTA rikja verdi oheimilt ad veita hér
bjénustu nema samningar sem fsland & adild ad heimili.

®  Starfsmannaleigum verdi 6heimilt ad krefja, semja um eda taka & méti greidslum fra starfsménnum fyrir ad bjoda eda
veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf radningarsambands eda sidar.

L4 Starfsmannaleigur skulu gera skriflega ré®ningarsamninga vid starfsmenn sina.

®  Vinnumalastofnun verdi gert heimilt ad dska eftir upplysingum sem stofnunin telur naudsynlegar til ad fylgjast med
framkvaemd laganna fra starfsmannaleigum, p.m.t. rddningarsamningar og radningarkjor.

4. Rikisstjornin mun beita sér fyrir lagasetningu um breytingar & greidslu atvinnuleysisb6ta i samraemi vid pad samkomu-
lag sem nu liggur fyrir milli Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins. bar er medal annars gert rad fyrir sérstakri
haekkun lagmarksboéta, tekjutengingu atvinnuleysisbéta, styttingu greidslutimabils o.fl. pessar adgerdir verda fjarmagn-
adar med greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjodi en sameiginlegur skilningur er & milli adila um ad ekki sé asteda til ad
haekka atvinnutryggingagjald vid gildistoku laganna par sem sjodurinn hafi svigram til ad fjarmagna pessar breytingar midad
vid naverandi atvinnuleysisstig. Samkomulagi®d er i anda peirrar nidurstédu sem nadist i nefnd um atvinnuleysistryggingar og
vinnu markadsadgerdir sem skiladi félagsmalaradherra skyrslu 9. noévember 2005. Frekara mid skal tekid af nidurstodum
nefndarinnar vid Urbaetur & svidi atvinnuleysisbdta og vinnumarkadsadgerda svo sem vardandi starfsendurhaeflngu sbr. 1.t6lulid.

Reykjavik, 15. november 2005.




Heldrimannaferdin

Farid var i hina arlegu ferd heldrimanna FIT, laugardaginn 17. september,
undir 6ruggri stjorn Finnboga Eyjoélfssonar. Fyrst var farid var a Reykjanes par
sem virkjunin i Svartsengi var skodud asamt ymsu forvitnilegu. badan var far-
in strandleidin yfir til Eyrarbakka, par sem snaddur var hadegisverdur i Rauda
huasinu. Eki® var um Sudurland og endad i Hestheimum i Asahreppi. Miki® var
sungid og harmonikkan panin og var létt yfir mannskapnum. Gott vedur var all-
an timann og tokst ferdin med miklum agaetum.

Nattaruskodun a Reykjanesi. Fongulegur hépur.

.Dinnertonlist” vid haefi hépsins.



i Svartstengi.

bad parf stoéra rutu fyrir storan hop.

Ut i Blainn
Fyrsta , Ut { blainn” ferdin verdur
farin sunnudaginn 29. janutar. Lagt
verdur af stad kl. 13 fra Borgartuni
30. Ferdirnar verda farnar si®-
asta sunnudag hvers manadar fra
aramoétum til vors.

Jolatrésfero
Farid verdur med rdtum sunnu-
daginn 11. desember kl. 11
fra Borgartuni 30 og ekid sem
leid liggur i Brynjudalinn. par
gefst kostur & ad hdoggva sér
jolatré ad eigin vali. Ferdin er
folki ad kostnadarlausu en
verdid a jolatré er kr. 4.000.
Skraning i ferdina er i sima
535 6000 eda i netfangid
thskrif@samidn.is.

Pjonustuskrifstofur FIT

Félagid er med prjar pjonustuskrifstofur.
Reykjavik: Borgartuni 30,
opid fra kl 8-16, s: 535 6000.
Selfossi: Austurvegi 56, s: 480 5000
Akranesi: Kirkjubraut 40, s: 431 2380

Stjorn og starfsfolk FIT
oskar félagsmonnum
gledilegra jola
og farszeldar
a nyju ari




Undanfarid hafa nanast daglega verid
fréttir 1 fjolmidlum um otrulega medferd &
erlendu vinnuafli. Stadan f dag er pannig ad
erlendu vinnuafli nénast rignir inn i landi®
en stjornvold virdast ekki hafa vilja né burdi
til ad taka & taumlausum brotum sem vid-
gangast. Gifurlegir fijarmunir eru ad ganga
hinu opinbera Ur greipum i formi skattsvika
og allskonar undanskots. Skattayfirvold
vir@ast radprota pvi pd gefnar hafi verid ut
reglur um abyrgd notendafyrirtaekja & skatt-
greidslum eru mikil vanhold & ad eftir peim
sé farid. Syslumannsembeettin liggja flest
i dai og logreglan jafnvel 6nug ef kaerur
eda kvartanir berast. Stéttarfélogin sem &
annadbord reyna ad sinna eftirlitshlutverki
sinu eru kaffaerd f abendingum um hugsan-
leg brot en skortir heimildir til gagnaéflunar
svo haegt sé ad bera saman launasedla og
pann timafjélda sem notendafyrirtaekin eru
ad borga.

Algengt virdist vera ad dregnir séu tugir
tima fra starfsmonnum og peim sagt ad
vinna hafi purft upp eftir pa og pvi séu peir
hyrudregnir. L6g um hvildartimaakveedi eru
pverbrotin og algengt ad menn su latnir
vinna 300 tima & manudi og jafnvel meira.
Morg daemi eru um ad 3 til 4 einstaklingar
deili herbergi og greidi 20 til 25 pusund
krénur hver. peir deila sidan snyrtingu med
morgum 6drum svo ongpveiti skapast &
morgnanna.

Oft er um ad raeda atvinnuhtsnaedi med
engri adstodu til ad matast eda til afprey-
ingar. bad virdist vera regla ad ef ekkert er
ad gera pa séu menn latnir vera kauplausir
heima. pvi midur er ekki utlit fyrir ad frum-
varp um starfsmannaleigur sem nu liggur
fyrir Alpingi muni breyta neinu um petta.
Vandlega er passad uppa ad stéttarfélogin
fai engin vopn til ad berjast med og abyrgd
peirra sem kaupi vinnuafl hja starfsmanna-
leigu verdi engin.

Samfélagsleg abyrgd & launum starfs-
manna pessara ,fyrirteekja” verdur pod
tryggd par sem haegt verdur ad sakja
greidslur i abyrgdarsjod launa ef starfs-
mannaleigan hverfur af yfirbordinu. Not-
endafyrirtaekjunum er ekki gert ad upplysa
um eitt eda neitt hvad pa saeta abyrgd.
Logmal hins frjdlsa markadar skulu tekin
umfram mannréttindi.

Samidn hefur ritad Félagsmalarddherra
bréf par sem raktar eru tillogur um breyt-

HEFUR BITT

FYRIRTAK
HTTHUAD
D FELA!

Eru erlendir starfsmenn a starfskjorum samkvaemt
islenskum kjarasamningum i pinu fyrirteki?

A neestu vikum munum vid hafa samband og 6skum

eftir godu samstarfi.

Samidn

Heilsiduauglysing Samidnar i Morgubladinu
er hluti af barattu idonfélaga vid 6 loglega
starfsemi & islandi.

ingar & framkomnu frumvarpi um starfs-
mannaleigur. FIT telur mjog mikilvaegt ad
na pessum breytingum fram til ad tryggja
betri adkomu stéttarfélaganna og réttindi
peirra launpega sem starfa hja starfsmanna-
leigum.

Tillégur Samidnar vardandi drég
ad frumvarpi til laga
um starfsmannaleigur

Vid 16g nr. 55/1980 baetast nyjar greinar
svohlj¢odandi sem skotid er inn { nGverandi
greinardd (i Ilgunum eru nu engar greinar
nr. 3 -5):

3. gr. Atvinnurekendur bera abyrgd 4 pvi ad
allir sem hja peim starfa njéti launa og
annarra starfskjara sem fullnaegi askilnadi
1. gr. hvort sem starfssamband vidkomandi
launamanna og atvinnurekanda byggir &
radningarsamningi peirra & milli eda milli-
ganga pridja adila liggi pvi til grundvallar.

0, skattsvik

4. gr. [ peim tilgangi ad ganga Ur skugga um
ad geett sé dkvaeda 1. gr. er stéttarfélogum
heimilt ad krefja viskomandi atvinnurekanda
um upplysingar um laun, vinnustundafjélda
og onnur starfskjor starfsmanna, sbr. 3. gr.

5. gr. Ef brotid hefur verid gegn 1. gr. laga
pessara er stéttarfélagi i viokomandi starfs-
grein heimilt ad hofda mal f eigin nafni til
réttra efnda kjarasamnings peirra launa-
manna sem { hlut eiga.

Um einstakar greinar:
Um 3. gr.

Markmi® akvaedis 3. gr. er ad koma i veg
fyrir félagsleg undirbod & fslenskum vinnu-
markadi 6llum peim sem & honum starfa
til heilla. Baedi til ad tryggja ad vidkom-
andi starfsmenn njéti peirra kjara sem l6g
askilja peim og jafnframt til ad tryggja ad
pau fyrirtaeki sem gaeta réttra laga 1 pess-
um efnum njéti sannmeaelis i samkeppni.
Pau beri ekki skardan hlut fra bordi i sin-
um samkeppnisrekstri par sem adrir geti i
skjoli samninga vid erlend fyrirtaeki skotid
sér undan peim kostnadi sem pvi fylgir ad
greida umsamin radningarkjor.

Med atvinnurekanda i dkvaedinu er att vid
pann adila sem stjérnar verkum vidkomandi
launamanns, p.e. sa sem hefur verkstjérnar-
vald yfir honum fra degi til dags og leggur
honum til naudsynlegan bunad og vinnu-
adstodu til starfans.

Um 4. gr. og 5. gr.

Til pess ad tryggja framgang laganna er
naudsynlegt ad raunhaef Urraedi séu tiltaek
til ad framfylgja peim. Ad ekki sé 14tid
atolulaust ad gengid sé & svig vid akveaedi
laganna. Oft eru einstakir launamenn { erf-
idri adstddu ad knyja & um réttar efndir par
sem slik krofugerd getur vardad busifjum
af ymsu tagi. Synist pvi einbodid ad pad
verdi lagt & herdar stéttarfélaga ad fylgjast
med réttri framkveemd kjarasamninga en
trinadarménnum stéttarfélaga, sbr. 16g nr.
80/1938 er sjaldnast til ad dreifa vid pessar
adstaedur.

Eins synist einbodid ad félbgunum sé gert
ad gripa til videigandi radstafana ef utaf er
brugdid eftir atvikum med maélsokn og er
pvi kvedid & um malséknarumbod i anda 3.
mgr. 26. gr. laga nr. 91/1991 i 5. gr. frum-
varps pessa.



Félags- og faggreinafundir

Félags- og faggreinafundir voru
haldnir um midjan névember. Adal-
efni félagsfundarins var kynning &
samkomulagi Forsendunefndar ASI
og SA. Til fundarind kom Gylfi Arn-
bjérnsson framkvaemdastjori ASI en
Olafur Darri Andrason hagfraeding-
ur sem hafdi verid auglystur sem
framsdgumadur gat ekki komid
vegna mikilla anna. Gylfi for yfir
samkomulagid vid SA og yfirlys-
ingu rikisstjérnarinnar og svaradi
fiolmérgum  spurningum  fundar-

manna. Til stéd ad fara yfir nyj-
ustu tolur Kjararannsdknarnefndar en
samanburdartoflur lagu ekki fyrir
og adeins haegt ad fijalla um
télur um launaskrid sem Kjara-
rannséknarnefnd  hefur nylega
birt. A faggreinafundunum var
reett um framtidarskipulag fag-
greinanna innan félagsins en einn-
ig reeddu sumir um namsskrar og
endurmenntun. Fundurinn var vel
séttur og voru umraedur liflegar.

pann 12. September voru afhent
sveinsbréf { bifvélavirkjun, bifreidasmidi,
bilamalun, malmsudu, husamalun
og fyrir nysveina i hdsasmidi a Sudur-
landi. Alls voru 48 sveinsbréf afhent
vid hatidlega athofn i Akoges-salnum
Soltuni 3 og jafnframt voru afhentar
vidurkenningar fyrir besta arangur i
hverri grein.

Eftirtaldir hlutu vidurkenningu:

[ bilamalun, Bjérn | Arnason

| bifreidasmidi, Dadi Erlingsson

[ malmsudu, Jéhann H Ragnarsson
| husasmidi, Hafsteinn Stefansson
[ husamalun,

Andri Por Arinbjérnsson

[ bifvélavirkjun,

Gyda O Fridbjarnardottir

Afhending sveinsbréfa fyrir nysveina
i husasmidi { Hafnarfirdi var i sam-
vinnu vid Trésmidafélag Reykjavikur
laugardaginn 13. september, Fit éskar
nysveinunum til hamingju med &fang-
ann.

Bridge

Eins og undanfarin ar verdur bridge
spiladur { salnum ad Borgartuni
30 eftir dramétin. Ekki liggja fyrir
nakvaemar tima og dagsetningar &
pbessari stundu en haegt er ad fylgj-
ast med peim inna heimnasidu fé-
lagsins, www.felag.is eda & pjon-
ustuskrifstofunni i sima 535 6000




Hlutverk Sameinada lifeyrissjodsins er ad tryggja
fjdrhagslegt oryggi sjodfélaganna, maka peirra og
barna i framtidinni.

Kynntu bér pjonustu okkar 4 lifeyrir.is eda hringdu
i sima 510 5000.

Lifeyrir

Sameinadi
lifeyrissjédurinn

Framtidin er orugg i okkar hondum.



