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Fréttabréf  FIT Félags i›n- og tæknigreina. Ábm. Hilmar Har›arson 2. tbl. 3. árg. mars 2005

A›alfundur Félags 
i›n- og tæknigreina

A›alfundur Félags i›n- og tæknigreina
(FIT) ver›ur haldinn laugardaginn 
2. apríl 2005 kl: 10-13 í Agoges-salnum
Sóltúni 3, Reykjavík 
Dagskrá:
1. Sk‡rsla félagsstjórnar um starf félagsins á 

li›nu starfsári.

2. Endursko›a›ir reikningar lag›ir fram til 
afgrei›slu.

3. Ákvar›anir um ávöxtun sjó›a félagsins.

4. Ákvör›un um félagsgjald fyrir næsta 
starfsár

5. Lagabreytingar, tillaga stjórnar FIT.
Í sta›inn fyrir tréskipasmí›i, komi 
skipasmí›i.

6. Breyting á regluger› félagssjó›s.  
Í sta› fless a› 50% af hagna›i renni til
vinnudeilusjó›s komi: 25% af hagna›i
renni til vinnudeilusjó›s og 25% af
hagna›i renni til fræ›slusjó›s.

7. Kjöri stjórnar, trúna›arrá›s og samninga-
nefndar, kjörstjórnar,uppstillinganefndar
og sko›unarmanna reikninga l‡st.

8. Önnur mál.

Veitingar í bo›i félagsins.

Félagi› veitir fer›astyrk til fleirra félaga sem
búa í meira en 40 km fjarlæg› frá fundarsta›.

Laugardaginn 2. apríl 2005

Laga- og regluger›arbreytingar
Fyrir a›alfundi liggur tillaga til lagabreytinga, en fari› var fram á a› félagi› felldi úr lögum
sínum or›i› tréskipasmí›i í upptalningu á starfsheitum, en í sta›inn komi skipasmí›i. Sjálfsagt
flykir a› ver›a vi› flessari ósk flar sem skipasmí›i er mun ví›tækara or›. 
Miki› hefur veri› flr‡st á stjórn FIT a› hækka styrki til félagsmanna vegna námskei›a. 
Í regluger›arbreytingu er lagt til a› efla fræ›slusjó› verulega me› flví a› tryggja honum 25% af
hagna›i félagssjó›s, en lækka hlutdeild vinnudeilusjó›s a› sama skapi. Lagt er til a› breytingin
ver›i afturvirk svo hægt ver›i a› hækka námsstyrki á flessu ári.
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Trúna›armannanámskei›
apríl 2005

Félag i›n- og tæknigreina
Borgartúni 30 - Sími 535 6000 

Ábyrg›arma›ur 
Hilmar Har›arson.

2. tbl. 3. árg. mars 2005
Hönnun og prentun: 

Stafræna prentsmi›jan -
www.smidjan.is 

Vegna páskahelgarinnar var mars fer›inni fl‡tt
og var hún farin flann 19. mars. Aprílfer›in 2005
ver›ur sunnudaginn 24. apríl. fiessar fer›ir eru
mjög skemmtilegar og öll fjölskyldan getur
teki› flátt. Fari› er frá Borgartúni 30 kl. 13:00
me› rútu eitthva› í nágrenni Reykjavíkur og
stoppa› á áhugaver›um sta› til a› sko›a. Sí›an
er gengi› létta göngu í u.fl.b. klukkustund á›ur
en lagt er af sta› til baka. Hverri fer› er loki›
me› kaffi og kleinum. Allt í bo›i félagsins

Út í bláinn

Bridge er spila› annan hvern fimmtudag í
Borgartúni 30. Nánari uppl‡singar um 
bridgekvöldin fást á fljónustuskrifstofunni, 
s: 535 6000.

Bridge
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Á me›an 
stjórnvöld sofa

Sí›ustu misseri hefur í auknum
mæli bori› á flví a› erlent vinnuafl
sé rá›i› til starfa í byggingari›na›i.
Vi› flessu væri líti› a› segja ef
eingöngu væri um a› ræ›a fagfólk
me› öll tilskilin réttindi. fiví mi›ur
er fla› ekki svo og  fjöldi ábendinga
um a› réttindalaust og ólöglegt
vinnuafl starfa›i í byggingari›na›i
á höfu›borgarsvæ›inu var› til fless
a› nokkur félög, flar á me›al Fit,
ákvá›u a› gera úttekt á málinu. 

Rá›inn var sérstakur starfsma›ur
tímabundi› og er hlutverk hans a›
heimsækja fyrirtæki og vinnusta›i
og skrá fjölda starfsmanna og
sundurli›a eftir fagmenntun og
kanna fjölda íslenskra
a›sto›armanna og erlendra starfs-
manna. Ni›urstö›ur eftir 3ja
mána›a starf eru uggvænlegar.
Heimsóttir hafa veri› 107 vinnu-
sta›ir í 6 i›ngreinum me› um 800
starfsmenn. Einungis  tæp 65%
starfsmanna reyndust vera
i›nlær›ir e›a nemar, sem segir
okkur a› um 35% eru ófaglær›ir.
Vi› hljótum a› kalla eftir ábyrg›
byggingarstjóra og bygginga-
meistara. Eru flessir a›ilar
me›vita›ir um flá ábyrg› sem fleir
bera lögum samkvæmt? I›ngreinar
eru löggiltar og flví lögbrot a› láta

ófaglær›a vinna lögverndu› störf.
Geta fleir veri› bótaskyldir sí›ar
meir á grundvelli fless a› hafa ekki
fari› a› i›na›arlögum? 

Eitt af flví sem ske›ur flegar vinnu-
afl frá erlendum starfsmanna-
leigum flæ›ir yfir okkur er a› öll
samkeppnisa›sta›a raskast. Glöggt
dæmi um slíkt má í dag merkja í
blikksmí›i, flar sem hlutur íslensks
vinnuafls hefur stór minnka›  og
fyrirtæki sem byggir á vinnuafli frá
starfsmannaleigum í Portúgal
undirbjó›a marka›inn. Enginn
nemi innrita›ist í blikksmí›i á
flessari önn og ljóst a› íslensk ung-
menni líta svo á a› engin framtí› sé
í flví a› nema blikksmí›i.
Aflei›ingarnar eru augljósar. Laun
munu lækka og íslenskir blikksmi›ir
munu brátt heyra sögunni til nema
allir hagsmunaa›ilar taki höndum
saman me› FIT og snúi flessari
öfugflróun vi›.

Enn eitt atri›i› sem vert er a›
nefna er fla› tap sem fljó›arbúi›
ver›ur fyrir flegar erlent vinnuafl er
hér á svörtum marka›i e›a á vegum
starfsmannaleiga. fietta fólk er ekki
a› grei›a skatta og skyldur til rík-
isins og ljóst a› um mikla fjármuni

er a› ræ›a. Stjórnvöld flessa lands
vir›ast ekki hafa getu e›a áhuga á
a› uppræta flennan fljófna› flví  a›
í nokkur ár hafa legi› fyrir kærur á
einstök fyrirtæki en
undirlægjuhátturinn gagnvart
erlendum starfsmannaleigum er
slíkur a› stjórnvöld dansa bara í
kringum ósómann og reyna a› rétt-
læta ástandi› fremur en hitt.

Steininn tók fló úr um daginn flegar
í ljós kom a› fara á me› vi›ger› á
var›skipunum úr landi. Önnur ríki
gera allt sem mögulegt er til a›
halda vinnu innan sinna landamæra
og beita til fless ‡msum brög›um,
t.d. a› gefa tilbo›sgögn út á
mó›urmálinu en ekki á ensku. Engu
er líkara en gleymst hafi a› kynna
fla› fyrir Ríkiskaupum a› Ísland er
frjálst og fullvalda ríki og fla› er
fljó›félaginu mikilvægt a› vinnu og
fjármunum sé haldi› í íslensku
hagkerfi. Ver›i verki› unni› á 
Íslandi, skilar fla› miklum óbeinum
tekjum í formi skattgrei›slna fleirra
sem vinna verki›. Gaman væri 
einnig a› vita hvort kostna›ur
vegna siglinga skipanna, glata›ar
vinnustundir flví tengdar og
fer›akostna›ur vegna eftirlits
hefur veri› reikna›ur inn í tilbo›i›.

Mi›stjórn Sami›nar l‡sir yfir miklum
vonbrig›um me› ákvör›un Ríkiskaupa
um a›  hafna tilbo›i Slippstö›varinnar
í vi›ger›ir á Ægi og T‡ og taka pólsku
tilbo›i, flar sem munurinn á
tilbo›unum var óverulegur. 
Ákvör›unin l‡sir fyrst og fremst
metna›arleysi íslenskra stjórnvalda fyrir
hönd íslensks i›na›ar og skort á vilja til
a› halda verkefnum í skipai›na›i í
landinu.

Mi›stjórnin bendir á a› ekki liggi

fyrir a› flurft hafi a› bjó›a verkefni› út
á EES. Einnig vill mi›stjórn benda á a›
a›rar fljó›ir beita ‡msum lei›um til fless
a› halda mikilvægum verkefnum í landi
flrátt fyrir tilvist samningsins.

Mi›stjórnin l‡sir yfir ánægju sinni
me› a› íslenskur skipai›na›ur skuli
standast erlend tilbo› frá löndum sem
hafa a›gang  a› ód‡ru vinnuafli eins og
tilbo› Slippstö›varinnar s‡nir.  Einnig
bendir fundurinn á a› í saman-
bur›inum hefur ekki veri› teki› tillit til

fless óbeina hagna›ar sem kemur til ef
verki› er framkvæmt hér á landi.

Mi›stjórn  Sami›nar skorar á fjár-
málará›herra, dómsmálará›herra og
i›na›arrá›herra a› beita sér fyrir flví a›
ákvör›un Ríkiskaupa um a› taka hinu
pólska tilbo›i ver›i endursko›u› og
tryggja  a› vi›ger›ir á Ægi og T‡ fari
fram í íslenskum skipasmí›astö›vum.

Mi›stjórn hvetur alla a›ila sem máli›
snertir a› taka höndum saman til a›
tryggja farsæla ni›urstö›u í flessu máli.

Samflykkt Sami›nar frá 15. mars 
um vi›ger›ir á Ægi og T‡
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• Skygg›ir fletir tákna a› húsi›/tjaldvagninn er ekki í útleigu.
• Fjöldi punkta í frádrátt kemur fram fyrir ne›an töfluna.
• Vikuver› á húsi er kr. 16.000 og tjaldvagni kr. 12.500.  
• Tjaldvagnar eru leig›ir frá föstudegi til fimmtudags.
• Ef umsóknin er send í pósti flarf a› tryggja a› hún berist 

í tæka tí›.
• Hægt er a› sækja um á heimasí›u FIT www.fit.rl.is.

Umsóknir flurfa a› hafa borist skrifstofu 
eigi sí›ar en 30.mars.

sjá nánar á www.fit.rl.is

Lei›beiningar me› umsókn um orlofshús
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Hægt er a› sækja um á heimasí›u FIT www.fit.rl.is.
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Ver› fyrir íbú› í Torrevieja
er kr. 55.000 (lokaflrif inni-
falin).
Íbú›in í Torrevieja er ein-
ungis leig› til tveggja

vikna í senn.
Flogi› er til Spánar (Alicante) á mi›vikudögum
á vegum Sumarfer›a.
Ver› fyrir flug til Alicante me› Sumarfer›um er
kr. 26.900. Ver› fyrir börn yngri en 2ja ára er kr.
5.000.  Flugvallarskattur og önnur gjöld eru
innifalin í ver›inu.

Calpe á Spáni er n‡r
valkostur fyrir félaga FIT í
samstarfi vi› Sumarfer›ir
hf
Gist er í íbú›arhótelinu
Amatista Apts og einungis leigt til tveggja
vikna í senn.
Íbú›irnar eru einungis 30 m frá ströndinni og
‡mist me› einu e›a tveimur svefnherbergjum.
Félagi› grei›ir fer›ina ni›ur um 15.000 kr. á
hverja bókun.

Calpe á
Spáni

Torrevieja
á Spáni

Sjá nánar á www.fit.rl.is Sjá nánar á www.sumarferdir.is
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Rá›ningarsamningar
Inn á bor› Félags i›n- og tækni-
greina hafa borist kvartanir frá
félagsmönnum vegna krafna sumra
atvinnurekenda um a› fleir skrifi
undir rá›ningarsamninga er hafi a›
geyma ‡mis sérstök og
óhef›bundin samningsákvæ›i. 
Eins og kunnugt er hefur
kjarasamningur félagsins a› geyma
reglur um skyldu atvinnurekanda til
a› gera skriflegan rá›ningar-
samning vi› starfsmenn sína. Efni
slíkra samninga er me› hef›bund-
nu sni›i, fl.e. tilgreina ber heiti
a›ila rá›ningarsamningsins, starf-
stö›, starfshlutfall og vinnutíma,
laun o.s.frv. Félagi› sty›ur ein-
dregi› a› atvinnurekendur haldi sig
vi› flessa ger› samninga. 
Dæmi eru hins vegar um atvinnu-
rekendur sem hafa krafist fless af
starfsmönnum sínum a› fleir riti
undir n‡ja tegund rá›ningar-
samninga, sem m.a. hafa haft a›
geyma yfirl‡singu fless efnis a›
komi til starfsloka muni fleir ekki
hefja störf hjá samkeppnisa›ilum
e›a eftir atvikum ekki stofna sjálfir
til atvinnurekstrar í samkeppni vi›
sinn fyrri atvinnurekanda. Dæmi
eru um a› slíkir samningar bindi
starfsmenn í allt a› 1 ár eftir starfs-
lok. 
A› mati lögmanna FIT sker›a slík
ákvæ›i atvinnufrelsi launamanna
sem n‡tur verndar stjórnarskrár-
innar. Ber a› túlka heimildir
atvinnurekenda a› flessu leyti
flröngt. Í 75. gr. stjórnarskrárinnar
segir or›rétt: 
„Öllum er frjálst a› stunda flá 
atvinnu sem fleir kjósa. fiessu frelsi
má fló setja skor›ur me› lögum,
enda krefjist almannahagsmunir
fless.”
A› mati FIT er ekki ástæ›a fyrir
félagsmenn FIT a› undirgangast
slíka sker›ingu á atvinnufrelsi sínu
nema í hlut eigi félagsmenn í
stjórnunarstö›um og a›rir fleir sem
hafi a›gang a› vi›kvæmum
vi›skiptauppl‡singum sem óum-
deilt er a› n‡st geti samkeppnis-
a›ilum til ska›a fyrir fyrri atvinnu-

rekanda. fiá ver›i slík ákvæ›i a›
vera mjög sk‡r a› efni til og gildis-
tími fleirra skammvinnur og laun
séu greidd á sker›ingartíma. Bent
er á a› hef›bundnar yfirborganir
sem félagsmenn flekkja vel réttlæta
ekki einar og sér a› fleir
undirgangist sker›ingu á atvinnu-
frelsi sínu. 
fiá eru dæmi fless a› atvinnurek-
endur áskilji sér rétt til a› krefja
starfsmenn um endurgrei›slu á
útlög›um kostna›i vegna
námskei›a sem fleir hafa veri›
sendir á. Ef atvinnurekandi hefur
lagt út verulegar fjárhæ›ir í flessu
skyni flá er ekki óe›lilegt a› hann
geri kröfu um a› starfsma›ur vinni
tiltekinn tíma hjá honum a› loknu
námskei›i en endurgrei›i ella a›
hluta flennan kostna›. Setja ver›ur
slíkum heimildum atvinnurekenda
sérstakar takmarkanir m.a. um fla›
hve lengi starfsmenn skuli vera
bundnir af slíkum ákvæ›um og
hva›a reglur skuli gilda um útreikn-
ing slíkrar endurgrei›slu. Ef starfs-
manni er sagt upp er e›lilegt 
tryggja fla› a› slíkar kva›ir falli úr
gildi. 
A› mati FIT á fletta fló ekki vi› um
námskei› sem félagsmenn FIT
sækja, hér heima e›a erlendis, sem
atvinnurekanda ber a› senda flá á
vegna sérstakra tengsla hans vi›
flann a›ila sem stendur fyrir
námskei›inu s.s. erlenda bílafram-
lei›endur. Öll almenn endur-
menntunarnámskei› eiga a› sjálf-
sög›u heldur ekki a› falla undir
neinar kva›ir.

Nokkur dæmi eru um a› atvinnu-
rekendur setji inn sérstök samnings-
ákvæ›i um a› starfsmönnum sé
óheimilt a› uppl‡sa um laun og
önnur starfskjör sín og segi a›
launakjör beri a› sko›a sem algert
trúna›armál milli fyrirtækis og
starfsmanns og sé starfsmanni
óheimilt a› ræ›a kjör sín vi› a›ra
starfsmenn e›a utankomandi a›ila.
Slíkir samningar innihalda flá 
gjarnan ákvæ›i sem segja a› brot á

flessari flagnarskyldu var›i
fyrirvaralausum brottrekstri. Af
hálfu FIT hefur slíkum samnings-
ákvæ›um veri› mótmælt har›lega
vi› vi›komandi atvinnurekendur.
Bent er á a› félagsmönnum FIT er
fullkomlega heimilt a› ræ›a um
laun sín og önnur starfskjör vi›
trúna›armenn stéttarfélagsins á
vinnusta› og vi› forsvarsmenn síns
stéttarfélags. fiá er fleim heimilt a›
veita uppl‡singar um sín launakjör í
launakönnunum sem FIT stendur
reglulega fyrir. 
fietta gildir um flau kjör sem
félagsmönnum FIT eru trygg› me›
kjarasamningi, vinnusta›asamningi
og ö›rum samningum sem fleir eru
a›ilar a›, fl.m.t. rá›ningar-
samningi. Ver›a félagsmenn FIT
ekki bundnir flagnarskyldu um flessi
atri›i. 
FIT leggur á a› fla› mjög ríka
áherslu a› félagsmenn haldi vöku
sinni í flessum málum. Geri atvinnu-
rekandi kröfu um a› rá›ningar-
samningi starfsmanns sé breytt á
flann veg a› sett séu í hann sérstök
og óvanaleg samningsákvæ›i flá
mælir FIT eindregi› me› flví a›
hluta›eigandi félagsma›ur hafi
samband vi› skrifstofu félagsins og
óski eftir a›sto› e›a milligöngu
félagsins gagnvart atvinnurekanda. 

Veistu hva› flú ert a› skrifa undir? 

Hilmar Har›arson, forma›ur Fit.
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Í aldurslei› Sameina›a lífeyrissjó›sins er inneign ávöxtu› í ver›bréfasafni sem tekur mi›
af aldri. Inneignin flyst sjálfkrafa á milli lei›a eftir aldri einstaklingsins. Áhættudreifing er
innbygg› og felst í flví a› hlutfall hlutabréfa lækkar eftir flví sem sjó›félaginn eldist en
hlutfall skuldabréfa hækkar a› sama skapi. Ver›bréfasafn me› háu hlutfalli hlutabréfa
hentar vel fyrir unga sjó›félaga flví i›gjöld fleirra eiga eftir a› ávaxtast í langan tíma.

Sameina›i lífeyrissjó›urinn bý›ur upp á skuldabréfalei› flar sem fjárfest er a› fullu í
innlendum, ver›trygg›um skuldabréfum sem bera fasta vexti. fiessi lei› hentar fleim vel
sem vilja ver›tryggja sparna›inn og taka litla sem enga áhættu. Sveiflur í ávöxtun eru
litlar í skuldabréfalei›inni.

Sameina›i lífeyrissjó›urinn er öflugur og óhá›ur lífeyrissjó›ur sem

bý›ur upp á hagstæ›an séreignarsparna› sni›inn a› flörfum hvers og

eins. Eftirfarandi tvær lei›ir eru me›al annars í bo›i.

Reiknivélin á www.lifeyrir.is gerir öllum kleift a› reikna
séreignarsparna› út frá sínum forsendum.

Skrá›u flig strax í Sameina›a lífeyrissjó›inn, fla› borgar sig!
Fá›u nánari uppl‡singar á vefsí›u okkar, www.lifeyrir.is, e›a í síma 510 5000.


