Kjarasamningur
milli .
Samtaka atvinnulifsins vegna Elkem Island ehf. annars vegar
og
Félags idn- og teeknigreina, Rafidnadarsambands Islands vegna adildarfélaga,
Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélags Akraness og VR hins vegar.

1. gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2022 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur p4 ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar. Um heimild til framlengingar fer skv. 6. gr. samnings pessa.

2. gr.
Launadkvaedi
1. januar 2021 hakka laun um 5,8%
1. jandar 2022 hakka laun um 5,8%

3. gr.

Frammistoduhluti launa, sbr. gr. 4.01.1, getur verid allt ad 13,0% af manadarlaunum
(fost laun, ferdapeningar, vaktaalag, yfirvinna, bakvaktargreidslur og stjornunaralag).

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad taka bonuskerfid til endurskodunar,
sja bokun sem fylgir samningi pessum.

4. gr.

Orlofsuppboét og desemberuppbét

Orlofsuppbdt arid 2021 verdur kr. 238.923.
Desemberuppb6t arid 2021 verdur kr. 238.923.

Orlofsuppbét arid 2022 verdur kr. 244.896.
Desemberuppbot 4rid 2022 verdur kr. 244.896.

5. gr.

Grein 3.12. Orlofsuppbét ordist svo:
3.12.1. Fyrsta jani ar hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa hja félaginu i heilt orlofsay
eda lengur, f4 greidslu fra félaginu til ad standa straum af hluta orlofskostnadar (kr.
238.923 vegna arsins 2021).

3.12.2. Starfsmadur, sem latur af storfum 4 arinu vegna aldurs eda eftir 4 manada G.?\
samfellt starf 4 4rinu, skal vid starfslok fa greidda orlofsuppbdt midad vid starfstima og

starfshlutfall & &rinu. Sumarafleysingamenn, sem vinna tilfallandi ad lokinni
sumarraOningu, eiga jafnframt rétt 4 hlutfallslegri uppbot svari vinnuframlag peirra 4 ‘
orlofsarinu til a.m.k. 4 manada starfs { fullu starfi (584 klst. m.v. 5/5 vaktir).
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6. gr.

Samkomulag er um forsendur pess ad kjarasamningur pessi verdi framlengdur til 31.
desember 2023, 4n sérstakrar atkvaedagreidslu, og eftir atvikum afram til 31. desember

2024.
Akranesi, 18. mai 2021
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Bokun
um endurskooun bonuskerfis

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda nugildandi bonuskerfi. Markmid
endurskodunar er m.a. ad annar bonus taki vid af kisilnytingarbonus og kanna
moguleika 4 a0 auka veegi markmida sem hver deild/hopur mun setja sér. Nytt kerfi taki
gildi eigi sidar en 1. oktober 2021.

Samkvaemt gr. 4.01.1 { kjarasamningi er pad hlutverk trinadarmannarads og stjérnenda
Elkem ad skilgreina meelikvarda bonuskerfis og skal midad vid ad edlileg frammistada
i samraemi vi0 markmid adila skili arlega 80% af hamarksbonus. Ef samstada neaest um
ad taka upp hopaskiptan bonus er heimilt ad vikja frd dkvaedi 2. malslidar greinar 4.02.1
um ad bonus s¢ sama hlutfall af launum fyrir alla starfsmenn.

Samningsadilar eru sammala um ad fra 1. jantar 2021 og par til nytt bonuskerfi tekur
gildi verdi greiddur fastur bonus, 10,4% (80% af 13%). Ef ekki nasst samkomulag fyrir
1. oktédber 2021 fellur fastur bénus nidur en nugildandi bénus breytist pannig ad
bénuspak 1 5S bonus verdur 10% en kisilnytingarbonus verdur med Obreyttu paki.
Gildir pad fyrirkomulag par til samkomulag neaest um annad.

Samkomulag er um ad vid uppgjor vegna timabilsins januar til mai 2021 verdur
greiddur mismunur 4 fostum bénus (10,4%) og markmidi medalbénuss skv. eldri
kjarasamningi. Heildarleiorétting launa (umsamin hakkun launa skv. 2. gr. og
bénusleidrétting) verdur pvi 7,75% vegna pessa timabils.

Békun
um afleysingastarfsmenn i vaktavinnu

Samningsadilar eru sammala um ad afleysingastarfsmenn 4 voktum fai greitt
medalvaktadlag med sama haetti og fastir starfsmenn.

Bokun
um innlagda yfirvinnutima

Samkvaemt gr. 3.06.2 er hamark innlagdra yfirvinnutima 108 vinnustundir 4 einu ari,
p.e. & einu almanaksari er a0 hdmarki heimilt ad leggja inn 108 vinnustundir m.v. fullt
starf allt pad ar. Gert er rad fyrir ad starfsmenn taki ad jafnadi Ut innlagda tima innan
ars fra innlogn pannig ad hamark inneignar fari ekki yfir 108 vinnustundir 4 hverjum
tima. Starfsménnum sem eiga inni fleiri innlagdra tima verdur gefid fullnegjandi
svigram til uttektar umframtima.

Bokun
um vinnutima a 7/7 voktum

Elkem mun asamt fulltraum starfsmanna 4 7/7 voktum skoda med hvada hatti baeta %‘_

megi nytingu vinnutima og hvort stytta megi vidveru 4 vinnustad med pvi ad breyta
skipulagi hléa og eftir atvikum stytta eda fella nidur kaffihlé. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir eigi sidar en 1. oktober 2021 og verdur pa samkomulagio bokid
undir hlutadeigandi starfsmenn til sampykktar eda s ar. Meirihluti raedur
nidurstddu. Heimilt er ad gera timabundid samkomulag t , %/v//
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Samkomulag Elkem og stéttarfélaganna (ekki til dreifingar)

Samningsadilar eru samméla um ad Elkem sé heimilt, ad h6fou samradi vid trinadarmannarad
og med einhlida yfirlysingu til stéttarfélaganna fyrir lok gildistima kjarasamnings adila, ad
framlengja kjarasamninginn til 31. desember 2023, enda komi pa til framkveemda 1. jantar
2023 sama launabreyting og gerist i stéridju sem Elkem ber sig saman vi0 4 Grundartanga. Med
sému forsendum sé Elkem heimilt a0 framlengja kjarasamninginn einhlida til 31. desember
2024 med yfirlysingu til stéttarfélaganna fyrir lok ars 2023.

Akranesi, 18. mai 2021
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