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Personuverndarstefna og lysing a vinnslu persénuupplysinga Félags idn- og taknigreina (FIT)

FIT leggur dherslu & ad virda réttindi og vernda persénuupplysingar einstaklinga.

FIT ber dbyrgd a vinnslu og medferd persdonuupplysinga sem unnid er med i starfsemi FIT og telst pvi
abyrgdaradili.

Persénuverndarstefna FIT tekur adeins til einstaklinga en ekki l6gadila.

Persénuverndarstefna FIT og s6fnun persénuupplysinga er i samraemi vid gildandi persénuverndar-
|6ggjof & Islandi & hverjum tima.

Heimild FIT fyrir vinnslu persénuupplysinga byggist almennt 4 laga- og samningsskyldu og vernd
brynna hagsmuna félagsmanna og FIT. FIT askilur sér rétt til ad nota pau gogn sem safnad er i rekstri
félagsins.

1. Abyrgdaradili og persénuverndarfulltrui

Abyrgdaradili ad vinnslustarfsemi er Félag idn- og teeknigreina (FIT), kt. 410503-2040,
Persdnuverndarfulltrii stéttarfélagsins er Halldér Oddsson logmadur, s. 5355600 / halldoro@asi.is.

2. Tilgangur vinnslu persénuupplysinga

Tilgangur vinnslu stéttarfélagsins er margpaettur en i grundvallaratridum er hann pripaettur:

2.1. Veita tiltekna pjonustu skv. I6gum og reglum félagsins

[ fyrsta lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins ad veita félagsménnum stéttarfélagsins tiltekna
pjonustu. Su pjénusta er m.a. skilgreind i [6gum félagsins. Hluti af pessari pjonustu a sér stad 4 vegum
sjukrasjéds, orlofssjéds eda fraedslusjods félagsins. Er pa félagsmadurinn bedinn um tilteknar
upplysingar til pess ad unnt sé ad afgreida mal hans, t.a.m. kvittanir vegna styrks til nams, upplysingar
um greidslu veikindadaga hja atvinnurekanda o.fl. P4 eru upplysingar ur félagsskrd um greidslu idgjalda
til félagsins nyttar til pess ad stadreyna réttinn og eftir atvikum fjarhaed réttinda i samraemi vid reglur
sjoda félagsins. bpar ad auki er pjénusta veitt vegna kjaramdla sem koma a bord félagsins. Slik kjaramal
stydjast ad meginstefnu vid upplysingar sem félagsmadurinn er bedinn um ad afhenda
kjaramalafulltrda svo unnt sé ad fara i mal fyrir hann, t.d. launasedla, bankayfirlit, stadgreidsluyfirlit
Rikisskattstjéra, timaskraningar, o.fl. | pessum tilfellum byggist vinnsla persénuupplysinga fyrst og
fremst & sampykki félagsmannsins, sbr. 1. tolul. 9. gr. og 1. tolul. 1. mgr. 11. gr. laga um personuvernd
og vinnslu personuupplysinga og par ad auki eftir atvikum & 2. og 4. tolul. 1. mgr. 11. gr. sému laga ef
upplysingarnar teljast vidkvaemar i skilningi laganna.

Storhofda 31 — 110 Reykjavik — Simi 535 6000 — fit@fit.is — www.fit.is



FIT®

FELAG IDN- 0G
TAKNIGREINA

2.2. Mdtun kréfugerdar fyrir hénd félagsmanna

[ 6dru lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins métun krofugerdar f.h. félagsmanna. i hana eru notadar
launaupplysingar félagsmanna, sem fengnar eru i gegnum upphaed idgjalda til félagsins. Byggist su
vinnsla persénuupplysinga 4 6. tolul. 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga enda
lykilupplysingar vid métun krofugerdar félagsins f.h. félagsmanna og i samraemi vid tilgang félagsins.

2.3. Fullnusta lagaskyldu

[ pridja lagi felst tilgangur vinnslu stéttarfélagsins i fullnustu lagaskyldu. Sem daemi pd er kvedid 4 um
i b.lid 1. mgr. 7. gr. laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga, skal umsogn hlutadeigandi
stéttarfélags eda landssambands launafdlks liggja fyrir vegna afgreidslu timabundins atvinnuleyfis. |
peim tilvikum sem stéttarfélagid er bedid um ad veita umsogn er afstada til atvinnuleyfis tekin a
grundvelli upplysinga sem félaginu eru veittar og i akvednum tilvikum upplysinga sem félagid aflar fra
opinberum adilum. b4 byggist vinnslan a 3. tolul. 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénu-
upplysinga og eftir atvikum 2. og 4. tolul. 1. mgr. 11. gr. laga um persénuvernd og vinnslu personu-
upplysinga ef upplysingarnar teljast vidkvamar i skilningi laganna.

3. Huverjir eru skraddir einstaklingar hja stéttarfélaginu? Hvada upplysingum hefur félagio adgang
ad?

Skradir einstaklingar hja stéttarfélaginu eru félagsmenn pess auk peirra einstaklinga, sem soétt hafa um
atvinnuleyfi og félagid bedid um umsogn um pann einstakling. Til viobdtar hefur félagid adgang ad
upplysingum ur bjédskra um einstaklinga og fyrirtaeki.

3.1. Idgjaldasaga

Stéttarfélagid hefur i fyrsta lagi adgang ad idgjaldasdgu félagsmanns og par med upplysingar um
launakjor hans hja atvinnurekanda, eda hvort annar, t.a.m. Fadingarorlofssjédur eda Greidslustofa
atvinnuleysisbéta, hafi greitt af félagsmanni til stéttarfélagsins.

3.2. Adstod vegna kjaramdls

[ 6dru lagi eru til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi leitad fulltingis félagsins vegna
kjaramals, p.m.t. vegna vangoldinna launa og uppsagna. | beim malum er idulega bedid um launasedla,
bankayfirlit, stadgreidsluyfirlit Rikisskattstjora, timaskrdningar og fleiri upplysingar eftir atvikum.
Félagsmadurinn saekir vickomandi upplysingar sjalfur og afhendir stéttarfélaginu.
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3.3. Umsékn um styrk i sjodi félagsins

Pa eru i pridja lagi til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi sétt um styrk eda styrki i sjédi
félagsins, hvada styrk er um ad reeda og upphaed styrksins. bar ad auki, hafi félagsmadur keypt
afslattarmida eda notid annarra hlunnindi hja félaginu, er pad einnig skrad. Jafnframt er skrad ef
félagsmadur er settur 4 bannlista vegna sleemrar umgengni um orlofshus stéttarfélagsins.

3.4. Umsdkn um sjukradagpeninga og medfylgjandi gégn

[ fiorda lagi eru upplysingar um hvort ad félagsmadur hafi sétt um sjukradagpeninga i sjukrasjéd
félagsins vegna veikinda eda annarra adsteedna, upphad styrksins auk allra gagna sem slikri umsdkn
fylgja, t.d. leeknisvottord, sjukradagpeningavottord og vottord atvinnurekanda um veikindadaga
starfsmanns.

3.5. Upplysingar ur bjédskra

[ fimmta lagi hefur stéttarfélagid upplysingar ur bjédskra um félagsmenn. bar med taldar eru
|6gheimili, hjuskaparstada og hver maki félagsmannsins er ef 4 vid, pjéderni og kennitala.

4. Geymsla persénuupplysinga

FIT geymir persénuupplysingar pann tima sem naudsynlegt er hverju sinni svo haegt sé ad uppfylla
ofangreindan tilgang vinnslu.

5. Afhending persénuupplysinga til pridja adila

FIT midlar persénuupplysingum til pridja adila i peim tilvikum sem pad er skylt skv. [6gum, ef um er
ad reda adila sem er ad veita FIT pjénustu (vinnsluadilar) og pegar verid er ad sakja réttindi
félagsmanna. [ peim tilvikum pegar upplysingar eru sendar til vinnsluadila gerir FIT vinnslusamning
vid vidkomandi adila. FIT er heimilt ad deila persénuupplysingum med pridja adila, med sampykki
félagsmanns/félagsmanna, pegar slikt er naudsynlegt til ad vernda bryna hagsmuni félagsmanna. FIT
selur ekki persénuupplysingar.

6. Teeknilegar og skipulagslegar oryggisradstafanir

Félagakerfi stéttarfélagsins er adgangsstyrt til pess ad tryggja ytrustu persénuvernd skradra
einstaklinga. Einungis peir starfsmenn, sem purfa vegna edlis starfs sins og skipulags skrifstofunnar
adgang ad tilteknum upplysingum um skrddan einstakling vegna vinnu starfsmannsins f.h.
stéttarfélagsins, hafa adgang ad viokomandi upplysingum.

7. Abyrgd persénuverndarstefnu

Stjorn FIT ber abyrgd a gerd personuverndarstefnu FIT. Ollum peim sem hafa adgang ad
persénuupplysingum hja FIT, adildarfélégum pess og sjédum, p.m.t. kjornum fulltrdum,
starfsmonnum og pjénustuadilum ber ad vinna skv. persénuverndarstefnunni.

FIT studlar ad pvi ad pessari stefnu sé framfylgt med radstofunum i samraemi vid storf og abyrgd
viokomandi kjoérinna fulltrda, starfsmanna og pjénustuadila.
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