Kjarakonnun FIT var 16g0 fyrir félagsmenn a haustdogum. Han var gerd til ad fylgjast med préun
mala hja félagsfélki, kanna hvort launahakkanir hafi skilad sér og til ad kynnast hvada aherslur
félagsfolk vill fara med inn i paer kjaravioradur sem fram undan eru. Patttaka var med besta méti
og ljést a svorum ad anaegja vex med félagid en jafnframt ad hugur er i félagsfolki hvad komandi
kjaravidraedur vardar.

Fimm vinningshafar voru dregnir ut eftir ad hafa tekid patt { launakénnuninni. Tveir patttakendur unnu helgardvdl ad eigin vali

i orlofshisum FIT, utan orlofstimabils. Prir patttakendur unnu 30 pusund kréna ferdadvisun, sem haegt er ad nota til ad kaupa
gistingu & hételum og gistiheimilum um land allt. FIT pakkar félagsmoénnum fyrir frébaerar vidtokur vid konnuninni og éskar
eftirfarandi patttakendum til hamingju me® vinningana.

A hvada aldri ert pu? Innan hvada starfsgreinar starfar pa?

Honnun, listir, handverk 0.4%
Taekniteiknun 1. 8

Pjénustugreinar 2.0%_——
Harion 3.3%,/‘
Gardyrkja 3.9%_
o5 20 Annad 6.4%,
-34 dra 21. _Bilgreinar 32.7%

Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar 15.6%

65 eda eldri 5.8%‘ 'Yngn en 25 dra 5.9%

55-64 dra 20.3%,

7 \55-44 4ra 25.5%

/\Bygﬁnga- og mannvirkjagreinar 33.8%

A hvada bili voru heildartekjur pinar Ertu 4 manadarkaupi eda dagvinnulaunum?

fyrir sidasta manuad fyrir skatta?
Annad 3'5%\

450

400

350

300

Dagvinnulaunum 33.2%_

250

200

150

100

l~Manadarkaupi 63.2%
50
18

o mem mim -

,o“b ,o‘b o" o" o‘& o‘p $3> $3> &

Qo“ ‘Qo“ o‘“ ‘Qo“ ‘Q&. ~Qo“ o‘“ o‘“ b,;v

I A A AP Y M
& .



DESEMBER 2023 / FRETTABREF FIT

Hver er dagvinnutaxtinn pinn? Hver er dagvinnutaxtinn pinn?
Medaltal dagvinnutaxta fyrir bilgreinar Medaltal dagvinnutaxta fyrir bygginga- og
mannvirkjagreinar

Landsbyggdin
4.102 kr.

Hofudborgarsvaedid
4.348 kr.

Landsbyggdin
4.118 kr. Hofudborgarsvaedid

4.526 kr.

Hver er dagvinnutaxtinn pinn? Hver er stada pin
Medaltal dagvinnutaxta fyrir malm-, véltaekni og a vinnumarkadi?
framleidslugreinar

Annad 1.92%
Lifeyrispegi Of_sﬁ

Einyrki 6.51%_ @

Nemi 1.92%_4

Landsbyggdin

4.289 kr. Hofudborgarsvaedid
4.319 kr.

/\Launamaéur/launbegi 88.26%
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Byrdui eigin hiisnadi eda i leiguhtisnadi?

Annad 2.7%

Leiguhtisnaedi 17.8%,

Eigin hisnadi 79.5%

Hvorki vel né illa 34.84%_)

Hvernig finnst pér FIT standa sig i
samskiptum vid félagsmenn?

Mjog illa 3.08%

Illa 7.03%.

Miog vel 14.51%

/‘

Hversu vel pekkir pu réttindi pin hja FIT?

Mjog illa 3.2/0‘ Miog vel 9.7%

|

Illa 12.0%,

Vel 39.9%

Hvorki vel né illa 35.2%~

Hvadan faerdu helstu upplysingar
um starfsemi og bjénustu FIT?

Annad 2.9% N
Fra 60rum félagsmonnum 5.8%\ — ,Facebook 5%

\
/

Rafreent fréttabréf 36.0%_ . .
|_Heimasiou 45.1%

Heimsendu fréttabladi 5.0%

Hvernig finnst pér FIT standa sig i
kjarabarattu sinna félagsmanna?

Mjog illa 3.24%
I1la 8.31%

Hvorki vel né illa 37.11%_}

Miisg vel 12.73%

Vel 38.62%
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A hvad viltu leggja mesta aherslu
i komandi kjaravioraedum?

8.3%
\

20,00

. Kaupmattaraukningu og stodugleika

. Aukin kjarabundin réttindi (6nnur en laun)*
Orlofsréttur - Veikindaréttur - Frekari stytting 4 vinnutima - Slysatryggingar

. Feera taxta ad greiddum launum ( Présentuhaekkun

Hversu mikla eda litla dherslu telur pu ad leggja
eigi a eftirfarandi paetti ef samid verdur vio
rikisstjorn um velferdarmal?

19.7%,
24.9%

12.4%_]|

—16.1%

26.8%

@ Ad tekjutengingar almannatrygginga vegna lifeyris fré lifeyrissjodum verdi afnumdar

@ Leggja dherslur 4 vaxtabaetur/htisaleigubaetur

@ Aukin kjarabundin réttindi (6nnur en laun)* Orlofsréttur - Veikindaréttur - Frekari stytting ...
( Fjolga blsetutirraedum

@ Draga r tekjutengingum s.s vegna barnabota, vaxtabéta og ellilifeyris.

Pegar kjarasamningar verda endurnyjaoir,
hver a samningstiminn ad vera?

Lengur en 5 ar 3.3%
5ar 4.9%\

44r8.0% 14r25.7%

3 ar 26.3%_

ar 31.8%

Ef samningar takast ekki, ert pa tilbdin(n)
til pess ad farai verkfall?

Taka ekki afstodu 6.3%\

Nei 37.8%_|

J4 56.0%

Hvad finnst bér ad =tti ad leggja mesta aherslu a vardandi styttingu vinnuviku og betri lidan i vinnu?

25'0%/\ ’8%

@ Samrzma virkan vinnutima milli markada
@ skil milli vinnu og einkalifs, réttur til aftengingar verdi virtur
@ Aukinn verdi sveigjanleiki { vinnutima med takmorkun 4 vidveruskyldu

" Atak i heilsueflingu til ad koma { veg fyrir kulnun { starfi.



